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On apprenait lundi dans Le 
Soleil que le ministre de la 
Culture et des Communi-
cations, Mathieu Lacombe, 
«  considérant notamment 
l’explosion des coûts de 
construction au Québec, (a) 
fait le constat difficile qu’il 
est temps de passer à autre 
chose ».

Le budget initial de 262 M$ 
prévu pour implanter un 
espace dans chacune des 
17 régions du Québec est 
«  devenu nettement insuf-
fisant  », selon le ministre, 
qui a confirmé au quoti-
dien numérique que les 
quatre projets d’espace 
déjà enclenchés coûte-
raient à eux seuls plus 
de 200 M$. Celui de Baie-
Saint-Paul est estimé à 
56 M$ au lieu des 30 M$ 
prévus.

Seuls les projets de Québec, 
Amos, Percé et Baie-Saint-
Paul seront conservés, mais 
sous une autre forme. Le 
ministre affirme que ces 
«  bâtiments ne vont pas 
devenir des éléphants 
blancs  », mais précise que 
ce ne sera pas nécessaire-
ment des projets culturels 
ou muséaux.

Les députés des circonscrip-
tions concernées, notam-
ment Kariane Bourassa pour 
Charlevoix-Côte-de-Beau-
pré, doivent maintenant 
«  déterminer, avec leur 
communauté, quel projet 
doit prendre place dans 
chacun des emplace-

ments », mentionne Mathieu 
Lacombe.

Québec ne nous laissera 
pas tomber, affirme Pilote

Le maire de Baie-Saint-Paul, 
Michaël Pilote, a appris 
la veille de la bouche du 
ministre que le projet d’Es-
pace bleu était définitive-
ment abandonné.

« Ce n’est pas une surprise. 
La question des coûts 
était rendue publique. Ça 
aurait été un projet munici-
pal, on l’aurait aussi remis 
en question  », affirme le 
maire.

Michaël Pilote croit que 
«  l’Espace bleu aurait 
été un vecteur pour fortifier 
la culture à Baie-Saint-
Paul, mais il y a d’autres 
projets  », dit-il sans amer-
tume. 

Chose certaine, «  le gou-
vernement ne nous laissera 
pas tomber. Leur soutien 
est assuré  ». Le maire 
confirme que plusieurs 
scénarios sont déjà «  sur 
la planche à dessin  » et 
qu’un nouveau projet 
soutenu par Québec ne 
sera pas obligatoirement à 
Maison Mère.

Même si une visite du 
ministre Lacombe est 
prévue en avril, Michaël 
Pilote estime que cela pren-
dra plusieurs mois avant 
qu’une annonce se concré-
tise.

Le bloc 6 de Maison Mère, qui devait abriter le projet d’Espace bleu. 
Photo Lisianne Tremblay

Il n’y aura pas 
d’Espace bleu

Le gouvernement du Québec abandonne son projet d’Espaces bleus, ces musées sur la 
culture québécoise, à cause de coûts de construction trop importants. Un projet sera tout 
de même maintenu à Baie-Saint-Paul, mais sous une autre forme.

Jean-Baptiste Levêque
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Denis Lavoie a été ébranlé 
par la mort de son ancien 
grand patron. Celui qui 
a dirigé le bureau de cir-
conscription de l’ancien 
premier ministre du Canada, 
alors qu’il était député de 
Charlevoix, garde le souve-
nir dōun Komme mbKumainb}.

Dave Kidd

«  C’était important pour lui, 
ce qui se passait ici. 'ans 
le temps des fêtes, il me 
demandait une liste de per-
sonnes à appeler. Quand 
j’ai appris son décès, ©a a 
fait bi]arre. C’est un pan de 
ma vie important. Ça m’a 
fa©onné. Ma famille et moi 
avons rencontré plein de 
têtes couronnées. -amais 
cela ne serait arrivé sans lui », 
s’est rappelé celui qui fait 
carrière dans l’immobilier 
depuis �0 ans.

Avant de travailler pour le 
«  chef  », 'enis Lavoie était 
l’adjoint du député Charles 
+amelin. 8n jour, il re©oit 
un appel de Keith Morgan, 
le chef de cabinet de Brian 
Mulrone\, qui lui dit «  Brian 
Mulrone\ va se présenter 
dans le comté. Ça prend 
des dossiers pour faire des 
annonces », s’est-il rappelé.

Parmi les dossiers majeurs 
réglés dans les années Mulro-
ne\ (1���-1���), notons 
le Musée de Charlevoix, le 
Centre d’exposition de Baie-
Saint-Paul et le Massif de 
Charlevoix. « 5amasse-moi 1 

M$ et je vais t’en donner � M$, 
m’avait dit Brian Mulrone\ », 
s’est souvenu -ean-Baptiste 
Bouchard, alors président de 
l’Association touristique et 
coprésident d’Action Massif 
�2, qui allait paver la voie à ce 
qu’est la station aujourd’hui.

«  8n député extraordinaire 
qui nous a donné un sacré 
coup de main », continue-t-il. 
« 2de à Charlevoix avait été 
organisé au Château Cham-
plain. 8n événement réunis-
sant l’élite pour lui rendre 
un hommage. -’avais livré 
un vibrant discours pour la 
réalisation du Massif et Brian 
Mulrone\ m’avait dit � je vais 
voter pour toi  », a rappelé 
-ean-Baptiste Bouchard.

8ne des meilleures anec-
dotes concernant les 
années Mulrone\ revient à 
la conjointe de 'enis Lavoie. 
Brigitte :arren répond au 
téléphone. «  -e voudrais 
parler à 'enis. C’est Brian. 
Arrête de faire simple 
+ubert, lui dit-elle. Le PM fi nit 
par lui dire qu’il me rappelle 
au 61�ř C’est à ce moment 
qu’elle réalise que c’était 
vraiment lui. � l’autre bout du 
fi l, Brian Mulrone\ éclate de 
rire  », raconte 'enis Lavoie, 
qui précise que plusieurs 
avaient tenté de se faire 
passer pour son patron au 
téléphone.

Selon l’estimation de 'enis 
Lavoie, la présence de l’an-
cien premier ministre s’est 
soldée par une injection de 

1�0 à 200 millions en dollars 
des années �0. « 2n a aidé. -e 
n’avais pas à me demander 
le matin si j’allais avoir des 
fonds. 7outes mes demandes 
ont été acceptées. -e n’ai pas 
toujours re©u 100 �, mais 
j’en recevais », dit-il.

Le seul dossier que les 
conservateurs du temps ont 
échappé est le complexe 
environnemental qui devait 
voir le jour sur le site du 
Centre écologique de Port-
au-Saumon. «  Ça a passé à 
deux cheveux. 2n l’a com-
mencé tard  », admet 'enis 
Lavoie.

8ne autre anecdote qui 
démontre que le premier 
ministre du pa\s ne possède 
pas une baguette magique 
est la chapelle de Sagard. 
Quand M. Mulrone\ allait au 
'omaine Laforest, 5ichard 
)oster, emplo\é de la famille 
'esmarais et un des res-
ponsables de la chapelle, 
lui demande de l’aide pour 
la restaurer. « Appelle 'enis, 
on a des programmes pour 
©a... Le dossier a tra°né pen-
dant trois ans, j’ai cherché et 
je n’ai pas été capable de le 
régler », admet l’ancien atta-
ché politique.

« -e ne conserve que de bons 
souvenirs. -e n’ai jamais rien 
demandé. -’ai travaillé pour 
les gens d’ici. -e ne pensais 
pas à moi. En 1���, j’arrêtais, 
peu importe le résultat de 
l’élection  », exprime 'enis 
Lavoie, qui était un acteur 
inŴ uent dans le milieu, pour 
ne pas dire le plus puissant 
lorsqu’il était au bureau de 
l’ancien premier ministre du 
Canada.

'enis Lavoie a baigné dans la 
politique à un niveau que plu-
sieurs aimeraient atteindre. ,l 
aurait bien aimé poursuivre 
son implication en se présen-
tant au municipal et au pro-
vincial. Ses tentatives n’ont 
pas été concluantes, ce qui 
s’est traduit par des railleries 
de la part de l’auteur de ces 
lignes pendant des années. 
Son sens de l’humour lui aura 
permis de passer par-dessus 
tout, comme son sens poli-
tique lui a permis de faire la 
différence dans la circons-
cription.

Brian Mulroney en compagnie de Denis Lavoie. Photo courtoisie

Brian Mulroney, Denis Lavoie avec l’ancien préfet Jean Lajoie. Photo courtoisie

Décès de Brian Mulroney

mb2n a Yers« une larmeb}

Brian Mulroney avec Caroline Desbiens lors d’un événement à l’école 
seFondaire du Plateau, à /a 0albaie. &aroline 'esbiens Fonfi e Tue le 
reJrett« politiFien lui a mbdonn« Fonfi anFeb} alors Tuōelle «tait mbà lōaube 
de mes ambitions artistiTuesb}. /a d«put«e a aussi dit mbTue lorsTue Mōai 
été élue en 2019, et que je suis entrée à la Chambre des communes, ma 
première pensée a été pour mon père, pour René Lévesque, et pour vous, 
0. 0ulrone\. 5,Pb}, termine-t-elle. Photo Société d’histoire de Charlevoix

J

Besoin de conseils pour
votre hypothèque ?

Jean-Marc Tremblay
Courtier hypothécaire

418 435-1531
jmtremblay@multi-prets.ca
www.multi-prets.ca/jean-marc-tremblay

979, av. de Bourgogne, 
bureau 100
Québec Qc G1W 2L4
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Cette année encore, une 
lumière jaune s’allume dans 
le Rapport d’opération en 
matière de protection incen-
die de la MRC de Charlevoix 
2023 : le taux de présence 
des pompiers diminue à 
la fois sur les interventions 
et aux entraînements. Cela 
démontre dans une certaine 
mesure que le volontariat a 
des limites.b

Dave Kidd

Le taux de présence aux 190 
heures d’entraînement dans 
la dernière année s’est élevé 
à 49 % pour l’ensemble 
des services. La moyenne 
de pompiers présents aux 
pratiques varie. Elle est de 
74 % à Baie-Saint-Paul, 62 
% aux Éboulements, 43 % à 
Saint-Urbain, 42 % à L’Isle-
aux-Coudres, 38 % à Petite-
Rivière-Saint-François et 35 
� à Saint-+ilarion. 

« 8n mur s’en vient. C’est une 
évidence  », avance Sébas-
tien Davis, qui a produit le 
rapport. Il ne vise personne, 

mais croit que le manque 
de disponibilité arrive en 
tête de liste pour expliquer 
la diminution des pom-
piers aux combats et aux 
pratiques. «  C’est un enjeu 
important, le maintien des 
acquis et des compétences. 
Ça devient une question de 
santé et sécurité. Il faut clai-
rement se prendre en main 
pour la suite. La clé, c’est le 
temps mis dans le service 
par les pompiers et aussi par 
les élus », anal\se-t-il.

Dans son rapport, il 
demande aux élus de ne pas 
prendre cette situation à la 
légère. Le taux de présence 
des pompiers est en légère 
diminution depuis quelques 
années du côté des inter-
ventions, mais encore plus 
remarqué au niveau des 
entraînements. La coordina-
tion recommande au comité 
de gestion incendie et 
aux municipalités de 
surveiller de près ce phé-
nomène et d’envisager des 
pistes de solutions poten-
tielles. 

La firme récemment embau-
chée par la MRC pour lui 
formuler des recomman-
dations concernant l’opti-
misation et la coopération 
intermunicipale des services 
de sécurité incendie va très 
certainement tenir compte 
de cet élément dans son 
rapport. 

Baisse de �� �b

En 2023, les pompiers ont 
été appelés 426 fois sur le 
territoire de la MRC. C’est 
46 de moins que durant 
l’année précédente (472). 
Sans grande surprise, c’est 
pour les alarmes incendie 
que les pompiers sont sortis 
le plus souvent avec 140, 
représentant 32,86 % de 
tous les appels. 52 appels 
pour des vérifications ont 
aussi été reçus, alors que 
15 appels concernaient des 
feux de résidences et six des 
commerces.

Autre évidence, c’est à Baie-
Saint-Paul que ça sonne le 
plus avec 246 appels (58 %). 
Petite-Rivière-Saint-François 
suit avec 60 appels (14 %), 
Les Éboulements avec 55 
(13 %), Saint-Urbain en a reçu 
32 (8 %), Saint-Hilarion 17 
(4 %) et L’Isle-aux-Coudres 
16 (4 %).

On ne rapporte aucun 
décès dans les incendies 
qui ont causé des pertes 
matérielles pour environ 
673 650 $. Un montant est 
évalué de façon approxi-
mative par le directeur du 
service, basé en partie sur la 
valeur foncière et la valeur 
du marché.

Force de frappe 
avec nuances

8n des éléments majeurs du 
schéma de couverture de 
risques en sécurité incendie 
est la force de frappe. «  Le 
déploiement, dans 90 % des 
cas, de la force de frappe 
complète à l’intérieur du 
temps de réponse prévu au 
schéma pourra, rétrospec-
tivement, être considéré 
comme acceptable  », note 
l’auteur du rapport.

Voici les moyennes obte-
nues par les services pour 
les interventions à l’intérieur 
du périmètre urbain et hors 
périmètre urbain. Les temps 
sont calculés différemment 
selon la localisation. Sur les 
28 appels nécessitant l’at-
teinte de la force de frappe, 
le service de Baie-Saint-Paul 
affiche une mo\enne de �2 
% (23 en 28), celui de L’Isle-
aux-Coudres obtient 43 % 
avec trois en sept. Les Ébou-
lements et Petite-Rivière-
Saint-François ont obtenu 
25 % avec une seule atteinte 
en quatre feux. Saint-Urbain 
n’a pas rencontré l’objectif 
sur ses deux appels et fina-
lement Saint-Hilarion n’a pas 
eu d’appel assujetti à la force 
de frappe.

Le temps de réponse 
moyen se situe à 14m54s. 
Le temps de réponse est 
calculé entre l’appel donné 
aux services et l’arrivée du 
premier camion sur les lieux. 
Trois services, Petite-Rivière-
Saint-François (19m54), 
Saint-Hilarion (19m23) et 
Saint-Urbain (16m03) ont 
fini l’année avec des temps 

supérieurs à la moyenne. 
Baie-Saint-Paul demeure le 
service le plus rapide avec 
un temps de 9m45, suivi des 
Éboulements (10m42) et de 
L’Isle-aux-Coudres (13m37).

Autre donnée, le temps 
de mobilisation. Il s’agit 
du temps que les pom-
piers mettent à arriver à 
la caserne et à partir pour 
l’intervention. C’est le ser-
vice des Éboulements qui 
arrive premier dans cette 
catégorie avec un temps de 
4m47. Baie-Saint-Paul est 
second en 7m01, suivi de 
L’,sle-aux-Coudres  (�m16), 
Saint-Urbain (8m36), Petite-
R i v i è r e - S a i n t - Fr a n ç o i s 
(9m38) et Saint-Hilarion 
(10m21).

« ,l faut apporter des nuances 
à ces données  », prévient 
Sébastien Davis. En fait, il 
s’agit des temps moyens 
compilés par le Centre 
d’appels d’urgence Chau-
dière-Appalaches (CAUCA). 
«  L’utilisation des codes 
radio inŴuence les données. 
8n officier qui oublie ou qui 
donne son 10-17 (arrivé sur 
les lieux) avec du retard voit 
les temps de mobilisation 
et de réponse s’allonger  », 
précise-t-il.

Ce n’est pas la première 
fois qu’il insiste sur l’impor-
tance des codes. Dans son 
rapport 2023, il répète que 
« chaque SS, devrait travail-
ler à améliorer son délai de 
mobilisation et s’assurer de 
la déclaration du 10-16 (en 
route) et du 10-17 (arrivé) 
à la centrale en plus de 
rapporter le nombre de La capitaine Dominique Maltais en communication.

MRC de Charlevoix

Moins d’appels et de 
pompiers présents
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Le capitaine Sébastien Davis a rédigé le rapport annuel sur la protection 
incendie de la MRC de Charlevoix.

pompiers dans le véhicule », 
écrit-il.

«  Certains SS, éprouvent 
encore de la difficulté avec 
l’utilisation adéquate des 
codes radio. C’est pourquoi, 
dans le but de mesurer 
convenablement l’atteinte 
de la force de frappe, les SS, 
devront mettre en pratique 
le code radio 10-11 sur les 
interventions visées par la 
force de frappe. 'e plus, ils 
devront également mettre 
en application les autres 
codes comme intervention 
annulée ou feu maitrisé 
lorsque nécessaire. De l’en-
traînement doit être prévu 
dans les services pour cela », 
ajoute-t-il.

Rattrapage en prévention

Les objectifs de prévention 
dans les municipalités n’ont 
pas été atteints. Au courant 
de l’année 202�, 676 visites 
ont été effectuées par les 
pompiers sur une cible de 
1 550. La principale cause 
retenue : le manque de 
personnel pour réaliser les 

visites. La situation devrait se 
résorber avec l’embauche de 
deux pompiers pour effec-
tuer les visites de prévention 
résidentielle ou risque faible, 
comme on dit dans le milieu. 
Sur les 676 résidences visi-
tées en 202�, 427 résidences 
ne présentaient aucune ano-
malie. En revanche, 24� rési-
dences en présentaient au 
moins une. 144 concernaient 
l’avertisseur de fumée.

Les visites dans les bâtiments 
à risques mo\ens, élevés et 
très élevés sont effectuées 
par un préventionniste. Pour 
l’année 202�, �6,�4 � des 
visites prévues ont été faites 
avec 108 visites complétées 
sur un objectif de 1�1. Sur les 
10� risques visités en 202�, 
13 risques ne présentaient 
aucune anomalie concernant 
la règlementation incendie. 
Cependant, au moins une a 
été notée dans �� risques, 
lit-on dans le rapport. Un 
risque ne correspond pas à 
un bâtiment. ,l peut \ avoir 
plusieurs risques au même 
endroit.

Le 1er mai

«  Les événements du 1er

mai 2023 resteront à jamais 
gravés dans les mémoires 
des cito\ens de Charlevoix 
et surtout pour ceux de Baie-
Saint-Paul et de Saint-8rbain. 
La totalité des cartes d’appels 
reçues lors de cette journée 
n’a pas été incluse dans les 

tableaux pour ne pas biai-
ser le reste des statistiques 
annuelles  », indique le rap-
port. « En cette seule journée, 
le service de Baie-Saint-Paul 
a reçu 32 cartes d’appels de 
la part du �11 et plus d’une 
centaine d’appels de citoyens 
par la ligne administrative. 
Celui de Saint-8rbain, deux 
cartes d’appels de la part 

du �11 en plus de multiples 
demandes citoyennes. Du 
côté des �boulements, ils ont 
reçu deux cartes d’appels en 
plus d’assurer un support non 
négligeable en personnel au 
SS, de Baie-Saint-Paul durant 
la journée du 1er mai et éga-
lement dans les jours qui ont 
suivi  », rappelle-t-on dans le 
document.

NOMBRE D’APPELS PAR MUNICIPALITÉ

Baie-Saint-Paul : 246 appels (58 %)
Petite-Rivière-Saint-François : 60 appels (14 %) 
Les Éboulements : 55 (13 %)
Saint-Urbain : 32 (8 %)
Saint-Hilarion : 17 (4 %)  
L’Isle-aux-Coudres : 16 (4 %)

votre engagament
qu'on récompense

Bourses d'études

C'est l'excellence
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Après deux ans et demi de 
démarches, le service incendie de 
Saint-8rbain a enfin re©u son nou-
Yeau Famion autopompe-Fiterne, 
un modªle uniTue dessin« pour 
les besoins de la muniFipalit« et 
Tui aura Fo½t« plus dōun million de 
dollars.

-ean-Baptiste /eYêTue

Les pompiers de Saint-Urbain 
sont fébriles depuis une semaine. 
Davantage en tenues de mécani-
ciens qu’en uniformes, ils préparent 
et équipent leur nouveau camion 
fra°chement re©u. «  2n a hâte de 
l’essa\er pour vrai », lance l’un d’eux.

Le troisième camion incendie aura 
coûté autour de 1 150 000 $ à la 
municipalité. « ��0 000 $ plus taxes, 
plus les équipements  », précise 
Cédric Châtign\, chef du service 
incendie, qui était tenu de faire cet 
achat pour des questions d’assu-

rances, mais qui peut surtout mieux 
équiper son unité.

«  Ça nous prenait un plus gros 
moteur, plus d’eau, l’équipage 
complet avec des appareils respira-
toires, ce qu’on n’avait pas, plus de 
traction, deux fils de citerneř il va 
être plus efficace », résume le chef.

Avec déjà deux camions en inven-
taire, «  on va en avoir au moins un 
disponible ici, même si on est en 
entraide ailleurs. 2n n’avait pas 
d’autonomie avant, il fallait que j’en-
voie deux camions pour faire une 
attaque principale. Lui, il est cor-
rect tout seul. C’est plus pratique », 
ajoute Cédric Châtign\.

Fabriqué au Dakota du Sud, le véhi-
cule a été conçu au Québec par la 
compagnie Aréo-Feu, un distribu-
teur de matériel incendie. «  C’est 
un camion qui a été vraiment conçu 
pour Saint-Urbain, avec les réalités 

de Saint-8rbain  », mentionne �ric 
Chagnon, spécialiste camion incen-
die chez Aréo-Feu.

« Ça prenait un camion qui avait les 
capacités d’eau requises pour le 
schéma, qui était capable d’embar-
quer au moins six pompiers. Puis 
en même temps, qui était capable 
de se manœuvrer dans un secteur 
urbain qui est assez compact. Aussi, 
pour le futur parc industriel, ça pre-
nait une capacité d’eau beaucoup 
plus grande », explique le chargé de 
projet.

Pour répondre à toutes ces exi-
gences, l’équipe de conception a dû 
retourner sur la planche à dessin à 
quatre reprises. Alors que le camion 
précédent contenait 4 000 litres, le 
nouveau en a plus que le double, 
soit � �00 litres.

Le véhicule est également muni de 
deux dévidoirs d’attaque rapide de 

200 pieds de longueur, permettant 
de projeter 50 gallons par minute. 
«  C’est une municipalité avec 
des pompiers à temps partiel, 
touchée par le manque d’effectif. 
Des fois pour seulement une 
lance au feu, ©a prend deux pom-
piers. Dans le cas présent, on 
va être capable d’avoir deux 
lances avec deux pompiers, donc 
on vient maximiser l’alimentation 
en eau », détaille �ric Chagnon.

Selon lui, seulement un camion 
semblable existe à Sept-�les. Avec 
le nouveau modèle de Saint-
8rbain, Aréo-)eu « espère faire des 
petits ».

En venant voir le camion, la mai-
resse Claudette Simard s’est sou-
venue qu’en 1���, « on avait dû se 
battre pour avoir un camion à 
160 000 $. Là, ça a été oui tout 
de suite », évoquait-elle avec le sou-
rire.

/es pompiers de Saint-8rbain et le direFteur de la muniFipalit«, 0artin *u«rin, posent fiªrement deYant leur nouYeau Famion.

8n Famion à � 0� pour Saint-8rbain
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(DK) Une importante tran-
saction est intervenue à 
Saint-Hilarion, dans un 
contexte où les services de 
proximité sont de plus en 
plus importants dans les 
municipalités. La station-ser-
vice Petro-Canada a été 
vendue à Gestion immo-
bilière KM, une entreprise 
dont le siège social est dans 
la même municipalité.

En plus de la vente, Pierre-
Luc Fournier devient le 
nouvel opérateur du com-
merce. Son entreprise PLF 
Esthétique Auto déménage 
dans la station-service.

Le montant de la transaction 
demeure secret.

Les anciens propriétaires et 
opérateurs, Sylvain et Mar-
tine Chouinard, ont exploité 
le commerce pendant 16 
ans et demeurent à l’emploi 

pour une année. Tous les 
employés des entreprises 
concernées gardent leur 
emploi.

D’ailleurs, le nom Garage 
dépanneur Sylvain Choui-
nard est conservé.

Deux ans ont été nécessaires 
pour conclure la transaction. 

Pétroles Cadeko était aussi 
impliqué dans les échanges.

Le nouvel opérateur a des 
projets comme celui d’aug-
menter la superfi cie dédiée 
à l’alimentation.

Pierre-Luc Fournier a pris les 
rênes du commerce ce lundi 
4 mars.

Le Petro-Canada de 
Saint-Hilarion vendu

Martine et Sylvain Chouinard en compagnie de Pierre-Luc Fournier. 
Photo courtoisie

Pierre Tremblay 
démissionne

(DK) Pierre Tremblay a 
annoncé lundi 4 mars 
qu’il quittait la mairie des 
Éboulements. Élu pour une 
première fois en 2013, il 
démissionne parce que 
« malgré ma motivation, un 
réseau underground (sou-
terrain) a fi ni par avoir eu 
raison de moi ».

Le politicien prévoit quitter 
d’ici la fi n du mois. «  C’est 
une décision murement 
réŴ échie. C’est toujours 
émotif une décision du 
genre. Elle est prise et je 
vais passer à autre chose. 
Je vais avoir 75 ans le 24 
mars. C’est un cadeau que 
je me fais », dit-il en entre-
tien.

Pierre Tremblay croit 
qu’il est «  de plus en plus 
nécessaire de posséder un 
bagage comme individu, 
pour siéger sur un conseil 
municipal et pour occuper 
une fonction d’élu ».

Pierre Tremblay était aussi 
le préfet de la MRC de 
Charlevoix. Dans ce cas, on 
devra aussi lui trouver un 
successeur.

Nous reviendrons sur son 
départ dans notre pro-
chaine édition.

Pierre Tremblay démissionne  de 
ses fonctions de maire et préfet. 
Photo archives

APPEL DE PROJETS
visant à soutenir et à renforcer le potentiel quatre saisons 

de la MRC, le concept d’hybridation des lieux et des 
fonctions ainsi que l’innovation de nature technologique.

Aide financière non remboursable 
jusqu’à 150 000 $

DIVERSIFICATION SAISONNIÈRE

DÉVELOPPEMENT DURABLE

FESTIVALS ET ÉVÉNEMENTS
HORS SAISON

INNOVATION

Pour discuter de votre projet 
Communiquez avec un agent de développement

économique de la MRC de Charlevoix-Est au
418 439-3947, option 3 ou écrivez-nous à

infofinancement@mrccharlevoixest.ca

Avec la participation finanvière de :

Date limite pour déposer votre projet : 
22 avril 2024
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Un TIAM, c’est quoi?

En vertu de la Loi sur les mines, un 
7,AM est défini comme un territoire 
« dans lequel la viabilité des activités 
serait compromise par les impacts 
engendrés par l’activité minière  ». 
Les portions de territoire ainsi iden-
tifiées seront soustraites à l’explora-
tion et à l’exploitation minières. 

Qui détermine les TIAM?

Les municipalités régionales de 
comté (M5C) ont le pouvoir « facul-
tatif » de délimiter les 7,AM. Chacune 
d’elles décide, selon la volonté de 
ses élus, si elle veut se prévaloir de 
ce pouvoir et désire entamer ce pro-
cessus. Le cas échéant, elles devront 
le faire selon des critères très précis 
dictés par le gouvernement via son 
orientation gouvernementale en 
matière d’aménagement du terri-
toire (2*A7) Mines. Suivant l’avis de 
conformité gouvernementale, les 
territoires visés sont indiqués sur la 
carte des titres miniers et soustraits 
dès lors à l’activité minière.

La suspension temporaire 
en pr«ambuleb

Pendant qu’une M5C travaille à la 
délimitation des 7,AM, celle-ci peut 
demander la suspension temporaire 
des terrains visés par son projet de 
7,AM à l’octroi de nouveaux titres 
miniers. 'e cette fa©on, la M5C peut 
travailler sur son projet de 7,AM 
sans grands changements quant 

aux droits miniers sur son territoire. 
9alables pour une période de six 
mois et renouvelable sous certaines 
conditions, ces suspensions ne per-
mettent à aucun nouveau titre minier 
d’être inscrit sur ce territoire pen-
dant le processus de délimitation 
des 7,AM. � noter � un titre minier 
actif ou en demande au moment de 
la mise en place de la suspension 
continue d’être en vigueur et n’est 
pas affecté par ladite suspension.

Source � mrnf.gouv.ca

La MRC de Charlevoix, 
parmi les premières

'ans la courte liste des M5C qui se 
sont dotées de 7,AM (une quin]aine 
en tout au �0 juin 202�) figure la 
M5C de Charlevoix. Elle fait donc 
figure de précurseur. 

«  Lorsque le gouvernement a pro-
duit ses directives en matière d’ac-
tivités minières, on a préféré agir 
rapidement. ,l \ avait un mini boom 

minier, les compagnies prenaient 
des » claims « sur le territoire et on 
a senti une petite urgence. C’est une 
orientation qui est conjointe à toutes 
les municipalités, mais c’est la M5C 
qui a adopté les 7,AM  », explique 
Stéphane Cha°né, coordonnateur à 
l’aménagement du territoire.

Chaque municipalité est touchée 
de fa©on plus ou moins importante, 
selon les orientations gouvernemen-
tales. « Ce sont des normes très pré-
cises qui définissent qu’est-ce qu’une 
M5C peut ou ne peut pas identifier 
comme 7,AM. 8n document norma-
tif indique les marges autour de tel 
ou tel point géographique, comme 
les sources d’approvisionnement en 
eau potable, par exemple. Au final, 
c’est une somme de buffers », image 
M. Cha°né. 

Suite à l’ajout de ces « couches » de 
protection sur la carte de la M5C, 
des exercices de consultation ont 
été menés sans escarmouche. 

« 2n devait notamment transmettre 
le projet à toutes les minières 
détenant des claims ici. Certaines 
minières ont suivi l’évolution du 
dossier, mais on n’a pas eu de forte 
difficulté. Certaines exclusions sont 
faites pour les entreprises minières 
déjà en fonction sur le territoire, 
comme la mine Sitec. »

La « recette » pour délimiter les 7,AM 
donne un résultat morcelé. « ,l \ a de 
petits trous dans le territoire, c’est 

Réalisé par le service d'aménagement de la MRC de Charlevoix

Territoire
incompatible à
l'activité minière

Bail exclusif
(Sitec)

Bail minier (Sitec)
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Michel Mercure, Service de l'aménagement du territoire

Source: Ministère des Ressources Naturelles et de la Faune du Québec
Ministère des Transports du Québec
Ministère du Développement Durable, de l'Environnement et des Parcs du Québec
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MRC DE CHARLEVOIX

TERRITOIRES INCOMPATIBLES À
L'ACTIVITÉ MINIÈRE

Schéma d'aménagement et de développement

FEUILLET E

LÉGENDE

La carte des territoires incompatibles à l’activité minière de la MRC de Charlevoix. Source M5C 
de Charlevoix

TIAM : 
un outil pour 

protéger 
le territoire

�� � du territoire Tu«b«Fois est pr«sentement sous mb Flaims miniersb }. 
Doit-on craindre que la province prenne des airs de gruyère sous l’appé-
tit des compagnies minières? Les MRC disposent d’un outil pour limiter 
l’activité minière, voire l’interdire dans certains secteurs plus sensibles : les 
TIAM, ou territoires incompatibles avec l’activité minière. Et de plus en plus 
de schémas d’aménagement et de développement en intégreront.

Emelie Bernier
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Les TIAM permettent d’interdire l’activité minière dans les endroits où les MRC jugent 
qu’elle n’est pas appropriée. Photo iStock - Denis Shevchuk

La carte des territoires incompatibles avec l’activité minière de la MRC de Charlevoix-Est. Celle-ci n’a pas encore force de loi. Source MRC de 
Charlevoix-Est

un peu le défaut de la démarche. 
Quand on a adopté le projet, avant 
le règlement fi nal, on voulait effa-
cer ces trous, mais ce projet a été 
refusé. Ça donne un résultat un peu 
étrange, mais ce ne serait pas vrai-
ment intéressant pour quiconque 
d’aller explorer dans ces trous. Une 
fois adoptés, les TIAM ont force de 
loi et ne peuvent plus faire l’objet de 
claim », conclut Stéphane Cha°né. 

Processus en cours 
à la MRC de Charlevoix-Est

La MRC de Charlevoix-Est est, 
comme son homologue de l’Ouest, 
parmi les premières à avoir emboité 
le pas. Toutefois, les TIAM n’y sont pas 
encore offi ciels et font plutôt l’objet 
d’une soustraction temporaire.

«  2n avait initié la démarche en 
2018 aussi, mais on avait été peut-
être un peu trop restrictif dans 
notre première mouture et il y avait 
des problèmes avec les limites 
des nouveaux périmètres urbains. 
C’est ma compréhension, avec du 
recul  », indique Stéphane Charest, 
qui occupe aujourd’hui le poste de 
directeur de l’aménagement et de la 
forêt à la M5C. 

Résultat des courses, les TIAM ont 
été mis sur la glace durant quelque 
temps, le temps de compléter, en 
2020, la rénovation cadastrale qui 
causait quelques problèmes dans la 
procédure.

« Par la suite, on a retravaillé certaines 
limites et on a soumis une deuxième 
mouture des TIAM en 2022. Ça a pris 
un an avant qu’on ait des nouvelles, à 
l’hiver 2023. Devant les demandes de 
modifi cations, on a choisi de refaire la 
procédure plutôt que de travailler sur 
une ancienne version », explique M. 
Charest. Des consultations publiques 
ont eu lieu. « Elles n’ont pas soulevé 
les passions, personne ne s’est pré-
senté. » 'es suspensions temporaires 
sont en cours depuis 2018 et jusqu’à 
l’adoption du règlement.

Quoi qu’il en soit, cette dernière 
mouture a été remise au ministère 
des Affaires municipales et de l’Ha-
bitation (MAM+) qui n’a identifi é que 

quelques minimes ajustements à faire 
avant d’aller plus loin. 

« 2n a eu un avis la semaine dernière. 
,l \  avait encore des bogues avec des 
limites de périmètres d’urbanisation. 
Il faut comprendre que les TIAM, c’est 
une couche géomatique qui vient 
se superposer à d’autres couches. 
Parfois il y avait des superpositions 
mineures avec des couches de péri-
mètres d’urbanisation et ça, ça ne 
passe pas. »  

La version fi nale sera soumise au 
conseil municipal à la séance de 
mars. Par la suite, elle sera acheminée 
au MAMH qui consultera les autres 
ministères concernés et donnera 

l’aval pour l’implantation du TIAM. 
« Ceux qui ont déjà des claims ont des 
droits acquis. C’est sur l’émission de 
nouveaux claims que ce sera bloqué. 
Mais en réalité, personne ne creuse 
nulle part et il n’y a pas de projets 
dans l’air. Il y avait un secteur à cheval 
sur les deux MRC qui était visé par 
la compagnie Rogue. Elle avait des 
visées pour la silice dans le secteur du 
Pied-des-Monts, mais on n’en entend 
plus parler. »

M. Charest estime que deux mois 
seront nécessaires avant d’obtenir 
l’aval, le cas échéant, du MAMH. 
«  Si c’est accepté, on va l’intégrer 
au schéma dont ça pourrait être en 
vigueur dès juin. »

Des chiffres

TERRITOIRES INCOMPATIBLES AVEC L'ACTIVITÉ MINIÈRE
MRC DE CHARLEVOIX-EST

LÉGENDE

Territoire incompatible
avec l'activité minière

Date de réalisation : Septembre 2023

Conception : Jean Guillemette
MRC de Charlevoix-Est

Source : Gouvernement du Québec
Source : MRC de Charlevoix-Est

Échelle de la carte 1 : 300 000

0 5 102,5
km

3
N

15 Au 30 juin 2023, nombre de 
MRC qui ont apposé des TIAM 
sur leurs territoires.

Au 30 juin 2023, nombre de MRC qui ont 
des suspensions temporaires en vigueur 
sur leur territoire en prévision d’un TIAM.
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Le monde du travail a connu une transformation radicale ces 
dernières années, et le concept de travail hybride est de plus en plus 
populaire. Cette approche présente de nombreux bienfaits pour 
les entreprises et les travailleurs, ce qui en fait une option attrayante 
pour de multiples personnes. Voici quelques avantages du travail 
hybride :

• La motivation : le travail hybride varie selon les entreprises. Certaines 
permettent aux employés de choisir leurs moments pour se rendre
au bureau, alors que d’autres demandent que leur personnel 
soit présent à des moments précis. Ces horaires di�érents peuvent se 
traduire par une meilleure motivation et une plus grande satisfaction 
au travail.

• La productivité : les personnes ont tendance à être plus productives 
et e�caces lorsqu’elles se trouvent dans un environnement qui leur 
convient. Le travail à distance peut o�rir la tranquillité nécessaire pour 
se concentrer, tandis que le travail au bureau peut stimuler la créativité 
et les interactions.

• L’équilibre travail-vie personnelle : en donnant aux employés la 
�exibilité d’organiser leur horaire, le travail hybride peut aider à 
réduire le stress et à améliorer la qualité de vie. Les travailleurs ont 
plus de temps pour s’occuper de leur famille, de leurs obligations 
personnelles et de leurs loisirs, ce qui contribue à une santé physique et 
mentale optimale.

Lorsqu’on y ré�échit, le travail hybride vient vraiment rejoindre le meil-
leur des deux mondes. En faisant preuve de volonté et de discipline, vous 
pro�terez de tous les avantages de travailler de la maison et de côtoyer 
vos collègues au bureau!

Le travail hybride : le meilleur 
des deux mondes!

• Taux horaire de départ 

   21,84 $
• Quart de soir : 
   prime 3,50 $/ heure

• Stabilité d’emploi, 
  du lundi au vendredi

Faites parvenir votre CV à :
rhbsp@thermafix.com

Excellentes conditions 
de travail et une
ambiance agréable. 

Que demander 
de mieux !

JOURNALIERS 
DE PRODUCTION

Prime 
d’embauche 

de 800$
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Le départ volontaire d’employés est un problème ma-
jeur pour de nombreuses entreprises. Or, plusieurs 
pratiques organisationnelles en sont souvent la 
cause. Voyez si certaines d’entre elles s’appliquent 
à votre milieu de travail et poussent votre person-
nel à vous remettre sa démission.

Absence de reconnaissance : les employés ont 
besoin de sentir que leurs e�orts sont appréciés. 
Démontrez-leur régulièrement que leurs contribu-
tions ont un impact sur le succès de votre entreprise 
et félicitez-les.

Mauvaise communication : les non-dits et les 
messages confus peuvent entraîner des malentendus 
et des frustrations. Retenez que vos employés veulent 
savoir ce qui se passe, avoir des objectifs clairs et être 
informés des changements organisationnels. 

Manque de développement professionnel : si 
vous n’o�rez pas de programmes de formation, de 
mentorat ou de possibilités d’avancement, vous 
risquez de perdre vos employés les plus talentueux. 
Ils chercheront ailleurs les occasions d’évoluer dans 
leur carrière.

Environnement de travail toxique : un milieu de 
travail malsain peut considérablement a�ecter le 
bien-être de vos employés. Le harcèlement ou la 
discrimination peuvent être des raisons majeures 
pour lesquelles ils choisiront de quitter leur poste.

Négligence de l’équilibre travail-vie personnelle :
les entreprises qui ne reconnaissent pas l’importance 
de la conciliation entre le travail et la vie privée 
risquent de perdre des talents. Ces derniers recher-
cheront un environnement plus �exible et adapté à 
leur réalité.

En tant qu’employeur, vous favoriserez une culture saine 
et productive en mettant l’accent sur ces éléments. Pour 
obtenir de l’aide, n’hésitez pas à consulter un conseiller 
ou une conseillère en ressources humaines!

Connaissez-vous les facteurs qui incitent 
vos employés à démissionner?

Technicien(e) 
forestier(ère)
Entrée en fonction : À convenir avec le candidat

Description du Groupement des Propriétaires 
de Boisés Privés de Charlevoix Inc.

Le Groupement des Propriétaires de Boisés 
Privés de Charlevoix Inc. est un organisme 
existant depuis 1975 et exerçant dans les 
MRC de Charlevoix-Est et Charlevoix-Ouest.
Nous o�rons une variété de service en 
forêt privée incluant la récolte forestière, 
le reboisement et le suivi des plantations,
la mise en marché des bois, les plans 
d’aménagement, les services conseils, etc.

Fonctions
Sous la responsabilité de l’ingénieur forestier, le 

candidat devra:
- Réaliser di�érents types d’inventaires forestiers;
- Rubaner des contours destinés aux traitements 

sylvicoles;
- Faire le suivi de travaux forestiers, supervision 

et technique;
- Collaborer à la réalisation des plans d’aména-

gement forestier;
- Compiler et analyser des données forestières.

Exigences et qualités recherchées
- Posséder l’un des diplômes suivants :
    • DEC en Technologie forestière;
    • DEP en Aménagement de la forêt;
- Avoir une expérience pertinente en forêt privée;
- Posséder un véhicule, idéalement pouvant 

circuler en forêt;
- Posséder des compétences informatiques et 

géomatiques de base;
- Aptitude à travailler en équipe;
- Avoir de l’autonomie, de l’initiative et de la 

rigueur.

Conditions
- Poste permanent, 35 à 40 heures par semaine, 

horaire flexible;
- Salaires et conditions concurrentiels en 

fonction de l’expérience;
- Participation aux bénéfices.

OFFRE D’EMPLOI

Faire parvenir votre CV par courriel à 
info@groupementforestiercharlevoix.com ou par courrier au 

16, route 138, Saint-Aimé-des-Lacs, G0T 1S0 
avant le 30 mars 2024.
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(DK) Baie-Saint-Paul investira 
1,5 M$ pour des travaux de 
pavage sur Saint-Antoine 
Nord (1,3 km), Sainte-Croix 
(1,7 km) et 400 mètres sur 
Raymond-Mailloux. Dans le 

cas du boulevard, «  les tra-
vaux seront effectués avant 
le 1� juin », assure le maire 
Pilote.

Il mentionne qu’il s’agit 
d’une «  priorité  » de main-
tenir les routes en bon 
état « en investissant annuel-
lement plus tôt que d’at-

tendre que la situation se 
dégrade ».

Le règlement d’emprunt 
remboursable sur 15 
ans comprend les travaux, 
les frais contingents et 
les imprévus, les hono-
raires ainsi que les taxes 
nettes.

Le boulevard Raymond-Mailloux 
sera pavé de l’intersection avec 
Monseigneur-De Laval jusqu’à 
celle avec la rue Racine.

1,5 M$ sur des routes de Baie-Saint-Paul

3e lien
(LT) La députée de Char-
levoix-Côte-de-Beaupré, 
Kariane Bourassa, invite les 
citoyens à participer à la 
consultation publique sur la 
mobilité dans les régions de 
la Capitale-Nationale et de 
Chaudière-Appalaches. Le 
troisième lien routier entre 
les deux régions sera bien 
sûr abordé.

Les Charlevoisiens ont 
jusqu’au 22 mars pour donner 
leur avis. Pour ce faire, il suffi t 
de consulter le site web de 
Consultation Québec. Cette 
consultation publique a pour 
but d’obtenir une vue d’en-
semble des besoins et des 
préoccupations de la popu-
lation sur la mobilité pour les 
deux régions.

Les résultats obtenus per-
mettront d’aider le gouver-
nement à trouver des pistes 
de solution à privilégier pour 
améliorer la mobilité dans 
chacune des deux régions et 
entre elles.

Cette consultation avait 
été promise par le premier 
ministre du Québec, François 
Legault, au lendemain de la 
défaite de la CAQ dans l’élec-
tion partielle de Jean-Talon le 
3 octobre 2023.

La consultation sera ensuite 
suivie d’un sondage web 
conduit par S2M. «  1ous 
nous engageons à écouter 
attentivement les préoc-
cupations des citoyens 
concernant la mobilité dans 
la Capitale-Nationale, qui 
englobe toute notre circons-
cription Votre contribution 
est essentielle pour trouver 
des solutions visant une 
mobilité plus Ŵ uide, durable 
et adaptée à nos besoins  », 
soutient Mme Bourassa dans 
un communiqué.

       

EN MER,
RESPECTEZ LE RÈGLEMENT 
SUR LES MAMMIFÈRES MARINS

AT SEA,
RESPECT THE MARINE MAMMAL 
REGULATIONS

GARDEZ VOS DISTANCES! KEEP YOUR DISTANCE!
La distance minimale à respecter entre votre 
embarcation et les baleines varie selon le lieu 
et l’espèce.

Consultez le Règlement sur les 
mammifères marins pour plus de détails.

The minimal distance between your 
vessel and whales varies according to location 
and whale species.

For more information, please refer to the 
Marine Mammal Regulations.

Dans l’estuaire du Saint-Laurent 
et le Saguenay

In the St. Lawrence Estuary 
and Saguenay River

•	Pour les baleines menacées ou en voie de disparition, 
en vertu de la Loi sur les espèces en péril, telles que le 
béluga, le rorqual bleu et la baleine noire.

•	For threatened and endangered whales, 
under the Species at Risk Act, such as beluga 
whales, blue whales and right whales.

FORMATION GRATUITE EN LIGNE : 
Naviguer dans l’habitat des baleines
plaisanciers.navigationbaleines.ca

FREE ONLINE TRAINING: 
Navigating Whale Habitat 
boaters.navigatingwhales.ca

POUR SIGNALER UN INCIDENT / TO REPORT AN INCIDENT
Braconnage-Alerte / Poaching Alert: 1-800-463-9057
Réseau québécois d’urgences pour les mammifères marins / Quebec Marine Mammal 
Emergency Response Network: 1-877-722-5346

400 m
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(LT) Le Mois de la prévention 
de la fraude se déroule en 
mars sous le thème 20 ans 
de lutte contre la fraude : 
d’hier à aujourd’hui. Cette 
sensibilisation tombe à 
point puisque selon le 
Centre antifraude du Canada 
(CAFC), le Québec se 
hisse au premier rang au 
Canada en 2023 pour le 
nombre de fraudes d’iden-
tité, et ce pour une 3e année 
consécutive.

C’est le type de fraude le 
plus fréquent en 2023. 
La fraude a occasionné 
plus de 54 M$ en pertes 
fi nancières au Québec en 
2023, tous types de fraudes 
confondus, comparative-
ment à 42 M$ en 2022 et à 
30 M$ en 2021. Ce montant 
est sans doute beaucoup 
plus élevé parce que seu-
lement de 5 à 10 % des 
victimes de fraude font un 
signalement au CAFC, pré-

cise la Sûreté du Québec 
dans un communiqué.

La Sûreté du Québec parti-
cipe au Mois de la prévention 
de la fraude en collaboration 
avec la Banque du Canada 
et plusieurs autres par-
tenaires du Forum de la 
prévention de la fraude, 
co-présidé par le CAFC, 
la Gendarmerie royale du 
Canada et le Bureau de la 
concurrence.

Les stratagèmes frauduleux 
évoluent sans cesse et de 
nouvelles façons d’escro-
quer les citoyens sont déve-
loppées. La population doit 
être aux aguets plus que 
jamais. Au cours du mois 
de mars, une campagne 
de sensibilisation sur les 
différents types de fraudes 
actuelles sera diffusée dans 
les médias sociaux.

Éviter les pièges 
des fraudeurs

Même si de nombreuses 
équipes spécialisées tra-
vaillent quotidiennement à 
combattre les divers types de 
fraudes, la vigilance demeure 
le meilleur moyen de contrer 

les fraudeurs. Les citoyens 
doivent faire preuve de scep-
ticisme lorsqu’ils voient des 
offres trop attirantes, valider 
l’information et s’interroger 
sur l’appât d’un gain trop 
facile. Ces simples gestes 
peuvent leur éviter plusieurs 
ennuis, peut-on lire dans le 
communiqué de la Sûreté du 
Québec.

Peu importe le type de 
fraude, qu’elle soit commise 
sur Internet, par téléphone, 
par texto, par courriel 
ou en personne, c’est un 
acte criminel. Il doit être 
signalé le plus tôt possible 
aux policiers et au Centre 
antifraude du Canada au 
1-888-495-8501.

Des activités de sensibilisation auront lieu pour le mois de prévention de 
la fraude. Photo iStock

En mars, luttez contre la fraude

(LT) La première mission 
entrepreneuriale ayant 
obtenu de bons résultats, 
le bras économique de la 
MRC de Charlevoix-Est se 
lance donc dans l’organisa-
tion d’une deuxième mission 
qui se tiendra en septem-
bre.

Appelée la « grande séduc-
tion entrepreneuriale 2.0  », 
la mission avait permis de 
réunir une trentaine de 
personnes de l’extérieur 
et de la région de Charle-
voix.

«  Les participants se cher-
chaient des entreprises à 
reprendre, à acheter ou à 
créer. La mission a donné 
de bons résultats dans le 
sens où il y a eu de l’intérêt 
pour la région et il y a eu 
des projets qui ont levé et 

des entreprises qui ont été 
rachetées. Il n’y en a pas eu 
énormément, mais assez 
pour qu’on le refasse. Il y 
a aussi des gens dont on 
a identifi é le leadership et 
l’intérêt  », commente 2dile 
Comeau, préfet de la MRC 
de Charlevoix-Est.

L’an dernier, Forces fraîches 
avait assuré la coordination 
de la mission. Cette année, 
elle sera organisée entière-
ment par Mission Dévelop-
pement Charlevoix.

Cette fois les activités se 
dérouleront à Saint-Irénée, 
Notre-Dame-des-Monts, 
Clermont et Saint-Aimé-des-
Lacs.

«  C’est prometteur comme 
démarche. Il y en a des 
entreprises où les proprié-

taires sont moins actifs et 
d’autres songent à laisser 
s’ils trouvent des repre-
neurs. C’est l’idéal. Le projet 

de l’Auberge le Relais des 
Hautes-Gorges en est un 
exemple. Il a été repris par 
un groupe d’investisseurs. Le 

projet inclut de la rénovation 
et des investissements, dont 
on pourra bientôt parler  », 
précise Mme Comeau.

La première mission entrepreneuriale a obtenu du succès. Photo Dave Kidd

Une 2e mission entrepreneurialeb
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Le jury a rendu son verdict le 28 
février : Éric Levasseur est coupable 
du meurtre de Carolyne Labonté, 
commis le 18 mars 2021.

Dave Kidd

La décision a été rendue après une 
journée de délibération. Le jury, com-
posé de six femmes et six hommes, a 
retenu la version du ministère public 
et n’a pas cru à un suicide comme le 
plaidait la défense. La salle 1.03 du 
palais de justice de La Malbaie était 
remplie pour entendre la décision 
du jury. 

Éric Levasseur a reçu le verdict sans 
broncher lorsque le juré numéro 
5 a répondu coupable après avoir 
entendu la greffi ère lire l’acte d’accu-
sation.

« 1ous sommes satisfaits du verdict 
rendu. On pense que c’est un verdict 
qui est assis sur la preuve, en fonc-
tion de la preuve qui a été présentée 
et qui est juste. 1os pensées vont à 
la famille de Carolyne Labonté, à ses 
proches et ses amis. Depuis 2021 

que le doute plane sur ce dossier. 
Bien que le verdict ne ramènera 
jamais Carolyne Labonté, on espère 
de tout cœur que ça permettra aux 
personnes endeuillées de tourner 
la page et de regarder vers l’avant », 
a déclaré Me Jean-Sébastien Lebel, 
qui menait la poursuite.

«  1ous sommes tous soulagés. Ç’a 
été trois ans douloureux. Carolyne a 
passé pour la méchante qui a aban-
donné ses enfants. On n’a jamais cru 
au suicide. Elle aimait la vie. On avait 
beau le dire, mais aujourd’hui la vérité 
éclate », a commenté 5a\monde, une 
bonne amie de la victime et de sa 
famille qui n’a pas manqué une seule 
seconde du procès.

Le père de la victime n’a pas com-
menté lorsqu’il est passé devant les 
médias.

Les réactions sont très différentes du 
côté de la défense. « ,l est dévasté », 
a indiqué Me Marie-Hélène Giroux 
qui revenait d’une rencontre avec 
�ric Levasseur. «  C’est certain que 
c’est le verdict auquel on s’attendait. 

Le verdict a été rendu par les jurés. » 
La possibilité d’un appel est sur la 
table. 2n \ réŴ échit «  , a commenté 
l’avocate qui travaillait en compagnie 
de Me Cynthia Payer.

Carolyne Labonté est décédée d’une 
décharge d’arme à feu le 18 mars 
2021. Deux enquêtes policières ont 
été réalisées à la suite des événements 
qui ont donné lieu au procès qui s’est 
tenu du 5 au 22 février. Éric Levasseur 
est détenu depuis le 26 mars 2021.

Retour devant la cour le 5 avril

Malgré l’invitation du juge, les 12 
jurés ne sont pas arrivés à soumettre 
une suggestion unanime du temps 
qu’Éric Levasseur devrait passer der-
rière les barreaux avant qu’il puisse 
demander une libération condition-
nelle.

Le jeudi 29 février, le juge et les 
avocats étaient de retour à la cour 
pour fi xer une date pour les observat
ions sur la peine. Éric Levasseur 
reviendra devant la cour le 5 avril 
pour cette étape. Me Jean-Sébas-
tien Lebel de la Couronne a indi-
qué » qu’il ne fera pas entendre de 
témoins, mais que des déclarations 
seront déposées « .

De son côté, Me Marie-Hélène Giroux 
a fait savoir  » qu’elle aura besoin 
d’environ une heure «.La peine pour 
un meurtre au second degré est 
l’emprisonnement à perpétuité. Une 
libération conditionnelle peut être 
demandée après avoir purgé entre 
10 et 25 ans de détention. C’est ce 
que le juge aura à déterminer.

Éric Levasseur coupable

Éric Levasseur a bien changé depuis les 
événements. Son avocate songe à aller en 
appel. Photo Facebook

90 jours 

909, boul. Mgr De-Laval

418 435-2379
Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 18h • Fin de semaine sur rendez-vous

Reconnu pour la qualité de son service et toujours fier de s’impliquer dans son milieu.

AU QUÉBEC, 
pour l’expérience 
client aux ventes 
et service.1#

sans 
paiement
Au financement

D I S P O N I B L E S  E T  L I V R A I S O N  R A P I D E

Venue (Preferred)   
16 000 km/année
Location à partir de

par semaine 
+ taxes76$

 6 en inventaire

Elantra (Essentiel et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes77$

 9 en inventaire

Kona N (NLine et Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes118$

 2 en inventaire

Kona EV (Preferred et Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes151$

 3 en inventaire

Ioniq6 (Ultimate et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes131$

 3 en inventaire

Santa Fe (Preferred et Urban Edition
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes124$

 5 en inventaire

Santa Fe  HEV (Luxury)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes147$

 2 en inventaire

Santa Cruz Ultimate
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes155$

 1 en inventaire

Tucson (Preferred et Preferred Trend)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes103$

 3 en inventaire

Détails en concession. Rabais fidélité de 1% à la 
location et de 0,5% au financement.

Voici les heureux gagnants qui ont tous deux remporté 500 $
en bon d’épicerie utilisables chez les marchands IGA – Famille Lambert de 

Clermont et IGA – Famille  Ménard de Baie-Saint-Paul.

Ces prix ont été remis dans le cadre du concours
 « Téléchargez l’appli mobile » 

qui s’est déroulé du 10 janvier au 25 février inclusivement.

Il s’agit de M. Érick Sullivan des Éboulements 
et de M. Sébastien Doyon de Clermont.

M. Sullivan reçoit son prix de M. Francis Ménard, 
copropriétaire du IGA – Famille Ménard de 

Baie-Saint-Paul. M. Sullivan était accompagné 
de ses enfants pour l’occasion.

M. Doyon reçoit son prix de M. Martin Boudreault, 
directeur adjoint, IGA – Famille Lambert de Clermont.

Félicitations aux gagnants 
et merci à tous ceux et celles qui ont participé à ce concours.
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La Chambre de commerce de 
Charlevoix sera très bientôt dirigée 
par Annie Simard. C’est elle qui suc-
cédera à Johanne Côté.

Dave Kidd

Si l’organisation voulait une DG qui 
connait bien la région, ses acteurs, 
ses réalités, ses rivalités et son 
potentiel, elle a frappé dans le mille.

«  Prendre les rênes de la direction 
à la Chambre de commerce de 
Charlevoix est un honneur et une 
opportunité que j’aborde avec 
enthousiasme et détermination  », 
déclare Annie Simard.

La nouvelle directrice générale a 
évolué dans plusieurs domaines. Elle 
a œuvré à la Commission scolaire 
puis au Centre de services scolaire 
de Charlevoix, mais particulièrement 
comme directrice de territoire - Est 
du Québec chez Avenir d’enfants, 
un bébé de la Fondation Chagnon, 
pendant neuf ans. Avant cela, elle 
a travaillé dans des cabinets minis-
tériels et comme consultante en 
lobbyisme.

Annie Simard est «  impatiente 
de (s)’investir pleinement dans le 
soutien et le développement des 

membres ainsi que de collaborer 
étroitement avec l’équipe pour 
encourager un environnement de 

travail dynamique, inclusif et pro-
pice à l’innovation. Ensemble, nous 
pourrons continuer de renforcer 
notre communauté économique  », 
ajoute-t-elle. 

«  Le conseil d’administration est 
très heureux de l’arrivée prochaine 
d’Annie Simard. Elle possède tant 
les compétences professionnelles, 
notamment en gestion, dévelop-
pement et relations publiques, 
que personnelles et humaines 
qui ont su convaincre le comité 
de sélection et le conseil d’admi-
nistration qu’elle est la candidate 
tout indiquée pour continuer à 
faire grandir notre chambre de com-
merce. Son enthousiasme à relever 
ce nouveau défi et à travailler pour 
le développement de notre belle 
communauté d’affaires est senti et 
contagieux�  », déclare Me )rancis 
Fortin, président du conseil d’admi-
nistration.

Annie Simard entrera graduellement 
en poste à partir du 1er avril. Johanne 
Côté quittera en juin, lors de l’as-
semblée générale annuelle de la 
Chambre de commerce.$nnie Simard est motiY«e et d«termin«e à releYer Fe nouYeau d«fi. Photo Louis Laliberté

Chambre de commerce de Charlevoix

$nnie Simard nomm«e direFtriFe J«n«raleb
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Visualisation du bâtiment 
avant de la nouvelle 
Pinsonnière. 
Photo courtoisie

La nouvelle Pinsonnière 
ouvre le 1er mai

(JBL) Il aura fallu beaucoup de patience aux 
promoteurs de La Pinsonnière pour ouvrir enfi n 
la nouvelle mouture de cette ancienne auberge 
réputée de La Malbaie. Après des années de tra-
vaux, la première phase de condos en location 
court terme accueillera ses premiers clients le 1er

mai 2024.

Ce projet en trois phases, nécessitant des 
investissements de 15 M$, devait initialement 
conna°tre une ouverture offi cielle à l’automne 

202�. «  2n attendait que l’entrée et le lounge 
soient enfi n terminés. 2n s’est dit � pourquoi 
ouvrir à la course" 2n a donc reporté l’ouverture 
offi cielle », explique Pascale 5ochefort, de Signé 
5ochefort, responsable des ventes pour La Pin-
sonnière.

Ancienne auberge, La Pinsonnière a été complè-
tement rénovée pour abriter 20 condos locatifs. 
Actuellement, 16 d’entre eux sont presque ter-
minés. La prévente des 40 autres condominiums 

qui nécessiteront la construction de deux nou-
veaux bâtiments se déroule bien, selon Pascale 
5ochefort. Près de la moitié seraient déjà signés.

5appelons que le projet initial devait voir le jour 
en 2019. La pandémie et le bouleversement de 
l’industrie de l’hébergement ont forcé les trois 
promoteurs, J. Daniel Tremblay, Jean Grégoire 
et +enri 7angua\ à revoir complètement la for-
mule, qui s’adresse maintenant aux touristes, 
gens d’affaires et propriétaires occupants.

Les jardins du Fairmont 
Le Manoir Richelieu. 
Photo courtoisie

Le Manoir Richelieu 
obtient une double 
Fertifi Fation 
environnementale

(-BL) L’hôtel )airmont Le Manoir 5ichelieu 
s’est vu décerner deux certifi cations envi-
ronnementales par l’organisme *reen Ke\ 
Global, devenant le premier établissement 
au Québec à recevoir la certifi cation � Clés 
9ertes 5éunions, en plus d’obtenir la certi-
fi cation � Clés 9ertes S\stème d’Estimation 
�cologique.

)airmont Le Manoir 5ichelieu fi gure ainsi 
parmi les dix premiers établissements hôte-
liers du Canada et le 19e au monde à avoir 
re©u la certifi cation � Clés 9ertes 5éunions. En 
ce qui concerne la certifi cation � Clés 9ertes 
S\stème d’Estimation �cologique, l’hôtel 
occupe le 24e rang au Canada et le 44e au 
monde.

'écernées par *reen Ke\ *lobal, un orga-
nisme international de certifi cation environ-
nementale, les certifi cations Clé 9erte et Clé 
9erte 5éunions « constituent des s\mboles de 
confi ance et d’excellence environnementale 
reconnus mondialement. Elles récompensent 
les efforts des établissements touristiques 
qui adoptent au quotidien des pratiques 
durables et respectueuses de l’environne-
ment », explique l’hôtel dans un communiqué.

Parmi celles-ci, )airmont Le Manoir 5ichelieu 
a réduit de �0 � sa consommation d’énergie 
et d’eau depuis 2020. Le Manoir s’est aussi 
donné pour objectif de s’approvisionner le 
plus possible auprès de producteurs locaux. 
Il a également mis en place des ruches dans 
ses jardins afi n de favoriser la préservation 
des abeilles.
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À partir de

 d’intérêt

418 665-3751ENSEMBLE DEPUIS 1968 PERFORMANCE-FORD.CA

ÉRIC DESBIENS
Représentant des ventes 

STEEVE LAVOIE
Directeur des ventes 

FRÉDÉRIC LAJOIE
Président

FRÉDÉRIC LAJOIEFRÉDÉRIC LAJOIE ÉRIC DESBIENS   FRANÇOIS IMBEAULT
Représentant des ventes 

  FRANÇOIS IMBEAULT

*Taux applicables uniquement sur les modèles en inventaire. Ne s’applique pas au Lightning.

24 mois à 60 mois
Seulement sur les F-150 XLT 
et Lariat en inventaire.
  
Jusqu’au 14 mars 2024

3 000 $
de rabais sur les XLT

4 000 $
de rabais sur les Lariat
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Marc-André Tremblay, alias Andrew, a fait 
preuve d’une grande persévérance en se 
présentant aux auditions de l’émission La 
Voix durant huit ans.

Lisianne Tremblay

La 8e fois a payé puisque l’animateur Charles 
Lafortune a tourné sa chaise pour lui alors 
qu’il remplaçait pour un numéro la coach 
Roxane Bruneau aux auditions à l’aveugle, 
diffusées le 1� février. 

Natif de Sagard, Andrew a interprété avec 
brio la chanson De la main gauche, de 
Danielle Messia.

« -’ai choisi Charles parce qu’il a dit ce que 
je voulais entendre. -e vis ma best life pré-
sentement. C’est une belle porte qui s’est 
ouverte. Mon but est de vivre de la musique. 
-e vais réaliser mon rêve et il n’\ a personne 
qui va m’arrêter. -’avais 1� ans la première 
fois que j’ai participé aux auditions de 
l’émission, à la saison 2. C’est un gros trip, je 
ne crois pas que j’aurais été prêt à cet âge-
là. -’ai aussi participé aux préauditions de 
Star Académie à deux reprises  », confi e 
AndreZ. 

Plusieurs Charlevoisiens ont pu le recon-
naître vu qu’il a chanté à de nombreuses 

reprises dans Charlevoix. Il habite depuis un 
an seulement à La Baie avec son conjoint.

«  -’ai chanté longtemps à la *rillade la 
Bohème et j’ai même gagné le concours local 
de La Voix, qui avait été lancé en 2017. C’est 
beaucoup de travail, mais je suis vraiment 
content d’avoir été choisi. Il y a beaucoup 
d’étapes avant de se rendre aux auditions à 
l’aveugle, dont les pratiques et les entrevues. 
-e continue à travailler comme préposé aux 
bénéfi ciaires à la résidence. Plusieurs rési-
dents m’encouragent et suivent les articles 
qui parlent de moi », ajoute le jeune homme 
de 24 ans.

Andrew vivra son duel ce dimanche à 19h30. 
Même s’il devait le perdre, il est très heureux 
de s’être rendu à cette étape.

« C’est une belle vitrine puisque c’est telle-
ment vu. Il y avait 1,7 million de téléspec-
tateurs aux auditions à l’aveugle. -’ai été 
bombardé de messages d’encouragement 
depuis le début de l’aventure. -’essaie de 
concentrer mon énergie sur les messages 
positifs. Il y a un gros décrochage qu’on doit 
faire vu qu’on ne peut pas plaire à tout le 
monde. Les messages des gens de Charle-
voix et du Bas-Saguenay m’ont fait chaud au 
cĐur. -e vis de beaux moments », conclut le 
participant. 

Ses proches l’ont beaucoup encouragé à persévérer. Photo courtoisie

Andrew a choisi l’équipe de Roxane Bruneau aux auditions à l’aveugle de 
l’émission La Voix

Marc-André Tremblay 
à La Voix

Il nous fait plaisir de vous 
annoncer la nomination 

de madame 

Caroline 
Rinck  

au poste de responsable 
des réunions et 

banquets à l’Hôtel & Spa 
le Germain Charlevoix.

Caroline travaille avec 
nous depuis quelques 
années déjà, elle a su 
faire ses marques au 
niveau de l’accueil et 

de la coordination des 
groupes, elle est une 

personne d’équipe qui 
a à cœur le bonheur de 

nos invités.
Félicitations Caroline !

NominationNomination
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Journée femmes8 mars

internationale des droits des 

Femmes, 

sources infinies 

de force, 

de diversité

 et d’inspiration, 

contribuant de 

manière exceptionnelle 

à la richesse et à

 l’équilibre de 

notre monde.
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S         elon l’OCDE, le Québec est le 

2e endroit dans le monde (après la Suède) 

où les femmes ont le taux d’emploi le 

plus élevé, soit 83,4 %. Cela s’explique 

en partie par le réseau de garderies 

subventionnées et les crédits d’impôt 

pour les services de garde.

Journée femmes8 mars

internationale des droits des 

Selon l’Organisation internationale du Travail (OIT), les femmes 
ont nettement plus de difficultés à trouver un travail décent. En effet, 
partout dans le monde, celles-ci sont confrontées à une panoplie 
d’obstacles à l’emploi, ce qui augmente leur vulnérabilité. Voici un 
survol des causes de ce phénomène qui, malheureusement, ne semble 
pas près de s’améliorer dans un futur rapproché.

BARRIÈRES MULTIPLES
Les obstacles à l’emploi sont nombreux et variés. Mais attention : 
ceux-ci sont différents selon le fait de vivre dans un pays en développe-
ment, émergent ou développé. Les principales raisons pour lesquelles 
des millions de femmes ne sont pas actives sur le marché du travail 
sont :

• Former un couple avec un homme (ce dernier a un travail rémunéré, 
tandis qu’elle s’occupe des tâches ménagères, des enfants, etc.);

• Être une mère de famille monoparentale (au Québec, 
plus de 75 % des familles monoparentales sont dirigées par une 
femme);

• Avoir des difficultés à concilier famille et travail 
(ex. : horaires atypiques, enfants ayant des besoins 
particuliers);

• Ne pas disposer d’un moyen de transport 
pour se rendre au travail;

• Risquer de subir du harcèlement ou une agression sexuelle lors de ses 
déplacements;

• Ne pas avoir de ressources à proximité pour garder 
ses enfants (ou ne pas avoir assez d’argent pour payer 
un service de garde);

• Vivre dans une famille où l’on juge négativement 
le travail des femmes;

• Avoir un faible niveau d’instruction.

CONFORMITÉ TENACE
Encore en 2024, les rôles attribués « par défaut » aux hommes et aux 
femmes persistent dans de nombreux pays. Ainsi, l’homme demeure le 
pourvoyeur et la femme reste à la maison. Et bien que son travail (prépa-
rer les repas, prendre soin des enfants, etc.) soit indéniablement essentiel, 
celui-ci n’est ni valorisé ni rémunéré. Par ailleurs, selon l’OIT, 20 % des 
hommes et 14 % des femmes à l’échelle mondiale considèrent qu’il est 
malvenu, voire inacceptable qu’une femme travaille hors de son foyer!

PISTES DE SOLUTION
Bien qu’on ne puisse faire évoluer les mentalités facilement, il existe 
néanmoins plusieurs stratégies et solutions pour favoriser l’accès des 
femmes à un emploi décent. Offrir des services de garde flexibles et 
abordables, donner accès à des congés parentaux plus généreux, pro-
mouvoir un partage équitable des tâches domestiques, se pencher 
sérieusement sur l’égalité salariale et instaurer des mesures contre la 
discrimination à l’embauche, par exemple, peuvent réellement changer 
la donne.

Dans le cadre du 8 mars, Journée internationale des droits des femmes, 
il est nécessaire de se rappeler la pertinence de la lutte pour l’égalité 
des sexes. C’est en multipliant les actions concrètes et en sensibilisant 
la population aux injustices que nous parviendrons à créer un monde 
où toutes les femmes qui le désirent pourront occuper un emploi à leur 
mesure, sécuritaire et bien rémunéré.

Parce que la lutte 
pour l’égalité c’est 
toujours d’actualité!

À la pointe
     des pieds

• Soin des pieds
• Praticienne en Reiki

Monica Perron, ANQ

418 633-4351
perron.monica56@gmail.com

Lise Bouchard

Atelier 
d’usinage
Atelier 

d’usinage

46, boul. Notre-Dame, Clermont
Tél. : 418 439-2097 
Fax : 418 439-4301

Lise Bouchard

Garage  
Francis  

Bouchard

Garage  
Francis  

Bouchard
46, boul. Notre-Dame, 

Clermont
Tél. : 418 439-2097
Fax : 418 439-4301

C O M P T A B I L I T É
 Kathleen Normand

knormand@comptabilite.com

418 952-4265

Johanne Simard
courtier immobilier

418 665-1318
15, rue Saint-Jean-Baptiste

Baie-Saint-Paul
imcha.com | jsimard@imcha.com
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S         elon l’OCDE, le Québec est le 

2e endroit dans le monde (après la Suède) 

où les femmes ont le taux d’emploi le 

plus élevé, soit 83,4 %. Cela s’explique 

en partie par le réseau de garderies 

subventionnées et les crédits d’impôt 

pour les services de garde.

Journée femmes8 mars

internationale des droits des 

Selon l’Organisation internationale du Travail (OIT), les femmes 
ont nettement plus de difficultés à trouver un travail décent. En effet, 
partout dans le monde, celles-ci sont confrontées à une panoplie 
d’obstacles à l’emploi, ce qui augmente leur vulnérabilité. Voici un 
survol des causes de ce phénomène qui, malheureusement, ne semble 
pas près de s’améliorer dans un futur rapproché.

BARRIÈRES MULTIPLES
Les obstacles à l’emploi sont nombreux et variés. Mais attention : 
ceux-ci sont différents selon le fait de vivre dans un pays en développe-
ment, émergent ou développé. Les principales raisons pour lesquelles 
des millions de femmes ne sont pas actives sur le marché du travail 
sont :

• Former un couple avec un homme (ce dernier a un travail rémunéré, 
tandis qu’elle s’occupe des tâches ménagères, des enfants, etc.);

• Être une mère de famille monoparentale (au Québec, 
plus de 75 % des familles monoparentales sont dirigées par une 
femme);

• Avoir des difficultés à concilier famille et travail 
(ex. : horaires atypiques, enfants ayant des besoins 
particuliers);

• Ne pas disposer d’un moyen de transport 
pour se rendre au travail;

• Risquer de subir du harcèlement ou une agression sexuelle lors de ses 
déplacements;

• Ne pas avoir de ressources à proximité pour garder 
ses enfants (ou ne pas avoir assez d’argent pour payer 
un service de garde);

• Vivre dans une famille où l’on juge négativement 
le travail des femmes;

• Avoir un faible niveau d’instruction.

CONFORMITÉ TENACE
Encore en 2024, les rôles attribués « par défaut » aux hommes et aux 
femmes persistent dans de nombreux pays. Ainsi, l’homme demeure le 
pourvoyeur et la femme reste à la maison. Et bien que son travail (prépa-
rer les repas, prendre soin des enfants, etc.) soit indéniablement essentiel, 
celui-ci n’est ni valorisé ni rémunéré. Par ailleurs, selon l’OIT, 20 % des 
hommes et 14 % des femmes à l’échelle mondiale considèrent qu’il est 
malvenu, voire inacceptable qu’une femme travaille hors de son foyer!

PISTES DE SOLUTION
Bien qu’on ne puisse faire évoluer les mentalités facilement, il existe 
néanmoins plusieurs stratégies et solutions pour favoriser l’accès des 
femmes à un emploi décent. Offrir des services de garde flexibles et 
abordables, donner accès à des congés parentaux plus généreux, pro-
mouvoir un partage équitable des tâches domestiques, se pencher 
sérieusement sur l’égalité salariale et instaurer des mesures contre la 
discrimination à l’embauche, par exemple, peuvent réellement changer 
la donne.

Dans le cadre du 8 mars, Journée internationale des droits des femmes, 
il est nécessaire de se rappeler la pertinence de la lutte pour l’égalité 
des sexes. C’est en multipliant les actions concrètes et en sensibilisant 
la population aux injustices que nous parviendrons à créer un monde 
où toutes les femmes qui le désirent pourront occuper un emploi à leur 
mesure, sécuritaire et bien rémunéré.

Parce que la lutte 
pour l’égalité c’est 
toujours d’actualité!

Ginette Ouellet
courtier immobilier agréé DA

membre programme Tranquilli-T

565, boul. Wilfrid-Hamel, Québec 
www.remax-quebec.com 

418 240-3663
418 633-6753 | 418 682-7000  

AGENCE IMMOBILIÈRE
FRANCHISÉE INDÉPENDANTE ET AUTONOME
DE RE/MAX QUÉBEC INC.

519 835-8488
manon.kellman@bell.net

www.mgk-translation.com

Service de traduction 
anglais-français

Manon Gagné-Kellman
traductrice agréée

Marie-Claude Gagnon
libraire propriétaire

Centre commercial
Le Village, Baie-Saint-Paul 

418 435-5432 

Emmanuelle L’Ecuyer
Technicienne en maquillage  

permanent, artiste maquilleuse
Soins faciaux spécifiques

21, rue Doucet 
La Malbaie

418 665-9993

21, rue Doucet 

Marie-Ève Lavoie, coi�euse
239, chemin de L’Équerre, Baie-Saint-Paul
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Journée femmes8 mars

internationale des droits des 

Quand on y réfléchit, rares sont les disciplines 
sportives où les femmes « brillent » autant 
que les hommes. Spontanément, on peut 
penser au tennis, qui comporte quelques 
vedettes féminines, mais il s’agit d’excep-
tions! Les équipes sportives masculines 
(ex. : football, hockey) et les sports individuels 
majoritairement pratiqués par des hommes 
(ex. : golf, course automobile) génèrent le plus 
de revenus — et de loin!

FEMMES INVISIBILISÉES
L’attention accordée aux sportives et aux 
sportifs dans les médias est tout sauf équili-
brée! Selon l’UNESCO, à peine 4 % du conte-
nu médiatique mondial a été consacré au 
sport féminin en 2018. Et ce n’est pas tout : 
seulement 12 % des nouvelles sportives 
concernaient les athlètes féminines!

Dans un même ordre d’idées, vous ne serez 
pas étonné d’apprendre que sur les 100 ath-
lètes les mieux payés de la planète en 2021, 

on ne trouvait que 2 femmes, soit Naomi Osa-
ka et Serena Williams, des joueuses de tennis.

STÉRÉOTYPES TENACES
Mais pourquoi les femmes sont-elles si 
peu présentes dans le monde du sport? 
La réponse comporte plusieurs facteurs. 
D’abord, les filles sont peu encouragées à 
bouger et à prendre des risques comme les 
garçons. Ces derniers ont donc le réflexe de se 
joindre à une équipe et de développer leur po-
tentiel dès l’enfance.

De plus, les femmes sont victimes de sté-
réotypes sexistes persistants. On les dé-
crit notamment comme étant moins 
habiles, moins fortes, etc., bref, moins 
compétentes que les hommes, ce qui freine 
leur envie de s’illustrer dans le sport. Dans le 
cadre de la Journée internationale des droits 
des femmes, faisons en sorte que les sportives 
obtiennent tout le soutien et toute la visibilité 
qu’elles méritent!

Sport au féminin : 

des écarts 
prononcés 
à resserrer 
sans tarder!

Journée femmes8 mars

internationale des droits des 

D
        u 26 juillet au 11 août 2024, à Paris, auront lieu 
les premiers Jeux olympiques paritaires de l’histoire.  
En effet, sur les 10500 athlètes qui y 
participeront, 5250 seront des femmes 
et 5250 seront des hommes.

281, rue Saint-Étienne, La Malbaie | 418 665-2122

Pour la femme d’exception

Journée
8 mars

internationale des droits des 

LA MALBAIE

418 665-6181
895, boul. de Comporté

Dre Dominique Caron
chiropraticienne

446, rue Saint-Étienne, 
La Malbaie

2, chemin de l’Équerre
Baie-Saint-Paul

Louise Gaudreault
Directrice des opérations

Sonia Desbiens
Copropriétaire

418 201-1023

107, boul., Notre-Dame, Clermont | 418 439-5445
Karyne Chouinard, copropriétaire

999, boul. Mgr-De Laval, 
Baie-Saint-Paul

418 240-2666
www.kiacharlevoix.com

Stéphanie Lavoie
conseillère technique

Gisèle Lavoie
conseillère aux ventes 

et adjointe

Karine Lavoie
adjointe à la direction

Mireille Normand
directrice commerciale
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Journée femmes8 mars

internationale des droits des 

Quand on y réfléchit, rares sont les disciplines 
sportives où les femmes « brillent » autant 
que les hommes. Spontanément, on peut 
penser au tennis, qui comporte quelques 
vedettes féminines, mais il s’agit d’excep-
tions! Les équipes sportives masculines 
(ex. : football, hockey) et les sports individuels 
majoritairement pratiqués par des hommes 
(ex. : golf, course automobile) génèrent le plus 
de revenus — et de loin!

FEMMES INVISIBILISÉES
L’attention accordée aux sportives et aux 
sportifs dans les médias est tout sauf équili-
brée! Selon l’UNESCO, à peine 4 % du conte-
nu médiatique mondial a été consacré au 
sport féminin en 2018. Et ce n’est pas tout : 
seulement 12 % des nouvelles sportives 
concernaient les athlètes féminines!

Dans un même ordre d’idées, vous ne serez 
pas étonné d’apprendre que sur les 100 ath-
lètes les mieux payés de la planète en 2021, 

on ne trouvait que 2 femmes, soit Naomi Osa-
ka et Serena Williams, des joueuses de tennis.

STÉRÉOTYPES TENACES
Mais pourquoi les femmes sont-elles si 
peu présentes dans le monde du sport? 
La réponse comporte plusieurs facteurs. 
D’abord, les filles sont peu encouragées à 
bouger et à prendre des risques comme les 
garçons. Ces derniers ont donc le réflexe de se 
joindre à une équipe et de développer leur po-
tentiel dès l’enfance.

De plus, les femmes sont victimes de sté-
réotypes sexistes persistants. On les dé-
crit notamment comme étant moins 
habiles, moins fortes, etc., bref, moins 
compétentes que les hommes, ce qui freine 
leur envie de s’illustrer dans le sport. Dans le 
cadre de la Journée internationale des droits 
des femmes, faisons en sorte que les sportives 
obtiennent tout le soutien et toute la visibilité 
qu’elles méritent!

Sport au féminin : 

des écarts 
prononcés 
à resserrer 
sans tarder!

Journée femmes8 mars

internationale des droits des 

D
        u 26 juillet au 11 août 2024, à Paris, auront lieu 
les premiers Jeux olympiques paritaires de l’histoire.  
En effet, sur les 10500 athlètes qui y 
participeront, 5250 seront des femmes 
et 5250 seront des hommes.
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Femme - P009463
P009463 :: DÃ‰PUTÃ‰ KARIANE BOURRASSA

1/4 BAS

Femme - P009345
P009345 :: CAROLINE DESBIENS DEPUTE

1/4 BAS
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Vous êtes une femme et visez un poste de cadre au sein 
d’une entreprise? Voici trois conseils qui vous aideront 
à gravir les échelons vers un emploi à la mesure de vos 
ambitions!

1. Inspirez-vous des meilleures : faites fi des idées pré-
conçues, comme le mythe que les femmes ne peuvent 
pas occuper des postes importants pour 1001 raisons 
(ex. : s’occuper des enfants). Pour « booster » votre 
confiance et votre motivation, lisez la biographie 
de femmes d’affaires inspirantes ou assistez à leurs confé-
rences.

2. Joignez-vous à des réseaux : participez autant que 
possible à des évènements d’affaires permettant de 
faire du réseautage. Plus vous aurez de contacts 
professionnels, plus vos chances de grimper dans 
l’organigramme d’une entreprise augmenteront.

3. Apprenez à déléguer : difficile de se concentrer sur la 
progression de sa carrière si l’on passe des heures à 
effectuer des « tâches connexes ». Voyez si d’autres 
personnes ou des logiciels d’intelligence artificielle 
peuvent libérer de précieuses cases dans votre agenda!

Avec de la détermination, du courage et de la bienveillance 
envers vous-même, vous parviendrez à vous démarquer. 
À vous de jouer! 

Comment gravir 
les échelons dans 
une entreprise?

Journée femmes8 mars

internationale des droits des 

PENNY LAVOIE  
418 665-1299 P. 2504  
CELL.: 418 633-0409

MARIE-CLAUDE LAPOINTE  
418 665-1299 P.2505  
CELL.: 418 324-4072

Votre journal qui informe

Votre journal qui informe

Marie-Josée Lavoie, 
propriétaire

388, rang Sainte-Madeleine, La Malbaie

Marie-Josée Lavoie, 

Odette Dufour, propriétaire

485, rue Saint-Étienne
La Malbaie

418 665-6265

365, boul. de Comporté, La Malbaie | 418 665-3072

  Nadia       Catherine    Myriam       Béatrice Mylène AugerAnnabel

Geneviève Dion
adjointe administrative
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Vous êtes une femme et visez un poste de cadre au sein 
d’une entreprise? Voici trois conseils qui vous aideront 
à gravir les échelons vers un emploi à la mesure de vos 
ambitions!

1. Inspirez-vous des meilleures : faites fi des idées pré-
conçues, comme le mythe que les femmes ne peuvent 
pas occuper des postes importants pour 1001 raisons 
(ex. : s’occuper des enfants). Pour « booster » votre 
confiance et votre motivation, lisez la biographie 
de femmes d’affaires inspirantes ou assistez à leurs confé-
rences.

2. Joignez-vous à des réseaux : participez autant que 
possible à des évènements d’affaires permettant de 
faire du réseautage. Plus vous aurez de contacts 
professionnels, plus vos chances de grimper dans 
l’organigramme d’une entreprise augmenteront.

3. Apprenez à déléguer : difficile de se concentrer sur la 
progression de sa carrière si l’on passe des heures à 
effectuer des « tâches connexes ». Voyez si d’autres 
personnes ou des logiciels d’intelligence artificielle 
peuvent libérer de précieuses cases dans votre agenda!

Avec de la détermination, du courage et de la bienveillance 
envers vous-même, vous parviendrez à vous démarquer. 
À vous de jouer! 

Comment gravir 
les échelons dans 
une entreprise?

Journée femmes8 mars

internationale des droits des 

447, rue Saint-Étienne, La Malbaie
Tél.: 418 665-0003

info@sccharlevoix.ca
servicesfunerairescharlevoix.com

Lise Tremblay
présidente

Émilie Lapointe
directrice funéraire

447, rue Saint-Étienne, La Malbaie447, rue Saint-Étienne, La Malbaie

BeauÉclair Charlevoix
Entretien ménager

581 670-1100 | La Malbaie

Audrey Guay
copropriétaire

Propriétaires a�liées

Maude-Gabrielle 
Boivin-Boucher

Marie-Pier 
Labbé

Audrey 
Goulet

Agathe Guay
Adjointe administrative

14, route 138
Clermont

418 439-4666

41, rang Sainte-Madeleine
La Malbaie
418 324-3354

Coupe de cheveux pour hommes 
aux tendances modernes
Taille de barbe avec rasoir

Taille de barbe à l’ancienne avec 
lame droite et serviette chaude
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Comment l’égalité 
des sexes stimule-t-elle 

la croissance 
économique?

Saviez-vous que l’égalité des sexes va de pair avec la stabilité 
économique et financière? Les femmes représentant la moitié de 
la population mondiale en âge de travailler, l’économie mondiale 
souffre lorsqu’elles n’ont pas la possibilité d’atteindre leur plein 
potentiel.

Dans les pays où les femmes bénéficient d’une plus grande égalité 
des chances, l’économie est beaucoup plus résiliente, durable et 
compétitive. Selon une étude du McKinsey Global Institute, com-
bler l’écart entre les sexes dans la population active pourrait ajou-
ter jusqu’à 28 trillions au PIB mondial en 2025. De plus, l’augmen-
tation de la participation des femmes au marché du travail 
pourrait contribuer à compenser l’impact de la diminution de la 
main-d’œuvre dans des sociétés vieillissantes.

Par ailleurs, les femmes apportent de nouvelles compétences sur 
les lieux de travail, ce qui améliore la productivité et la croissance. 
De plus, en donnant aux femmes des chances égales de participer à 
l’agriculture et en les équipant de solutions bénéfiques pour l’en-
vironnement, il est possible d’accélérer les progrès dans la lutte 
contre l’insécurité alimentaire et les changements climatiques.

Bien que des avancées considérables aient été réalisées en matière 
d’égalité des sexes, les femmes ont toujours moins de possibilités 
de carrière et gagnent, en moyenne, 16 % de moins que les hommes. 
Les gouvernements et les entreprises jouent assurément un rôle 
crucial dans la réduction de l’écart entre les sexes, mais en cette 
Journée internationale des droits des femmes, rappelez-vous que 
c’est aussi à vous d’agir pour accélérer le changement!

3, rue Roy-Comeau, Baie-Saint-Paul

418 435-6874

L’Agence pour vivre chez soi 
remercie toutes ses employées 
pour leur professionnalisme et 

pour leur dévouement. 

En cette journée, nous 
souhaitons à toutes les femmes 

une bonne journée et une année 
où la santé, la sécurité, le respect 
et l’accomplissement sont partie 

intégrante de vos vies.

Sylviane Gagné
administration

1020, boul. Mgr-De Laval | 418 435-5210
Iga00134comptabilite@sobeys.com

Katy Lavoie
copropriétaire
9737, boulevard Sainte-Anne
Sainte-Anne-de-Beaupré | 418 827-9000

Katy Lavoie
copropriétaire

Nathalie Fournier et Annick Jean
COIFFEUSES PROFESSIONNELLES

29, rue Lamontagne, Clermont

 418 439-4885

Marie-Ève Guay
copropriétaire

418 665-2344
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909, boul. Mgr De-Laval
418 435-2379

Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 18h • Fin de semaine sur rendez-vous

Reconnu pour la qualité de son service et toujours fier de s’impliquer dans son milieu.

AU QUÉBEC, 
pour l’expérience 
client aux ventes 
et service.1#

90 jours sans 
paiement
Au financement

DISPONIBLES POUR LIVRAISON RAPIDE!

IONIQ 5 
AWD 

PREFERRED

Venue (Preferred)   
16 000 km/année
Location à partir de

par semaine 
+ taxes78$

2 en inventaire

Elantra (Essentiel et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes76$

5 en inventaire

Kona ( Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes116$

1 en inventaire

Kona EV (Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes103$

 1 en inventaire

Ioniq6 (Ultimate et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes136$

 2 en inventaire

Santa Fe (Preferred et Urban Édition)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes127$

 2 en inventaire

Santa Fe  HEV (Luxury)
16 000 km/année

 2 en inventaire

Santa Cruz (Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes156$

 1 en inventaire

Tucson (Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes108$

1 en inventaire

Détails en concession. Rabais fidélité de 1% à la 
location et de 0,5% au financement.

   1 en inventaire
   1 en inventaire

Ioniq6 (Ultimate et Preferred)

FINI 

L’ESSENCE
WAH!

Santa Fe  HEV (Luxury)3000$ 
de rabais

DÉMO
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Sébastien Thibeault
Président

Olivier Lavoie
Directeur des véhicules 

d'occasion

Francis Boudreault 
Conseiller aux ventes

Téléphone : 418 435-2379
Sans frais : 1 833 698-1773
909, boul. Mgr-De Laval
Baie-Saint-Paul, QC G3Z 2V9
hyundaicharlevoix.com 

Tous les véhicules sont inspectés 
et le kilométrage est certifié 

Reconnus pour  
la qualité de 
notre service

1ER, 2E, 3E CHANCE AU CRÉDIT AUTO, 
UNE SOLUTION POUR TOUS!

Julie Bouchard 
Conseillère aux ventes

Isabelle Bruere
Responsable du crédit 

et conformité

HYUNDAI TUCSON 2017 
AWD PREMIUM 80675KM 
BLUETOOTH CAMERA 18 444 $

LIQUIDATION

HYUNDAI TUCSON 2016 
AWD ULTIMATE 1.6 TURBO 
CUIR TOIT PANO 19 888 $

TRÈS BAS KILO

12626A12557

HYUNDAI TUCSON 
PREFERRED TREND 2020 
2.4L TOIT OUVRANT 
ANDROID 

26 444 $

CERTIFIÉ

HYUNDAI KONA 2020 AWD 
PREFERRED DÉTECTEURS 
ANGLES MORTS 23 444 $

CERTIFIÉ

12699A

HYUNDAI TUCSON 
PRE-FERRED TREND 
2020 2.4L TOIT OUVRANT 
ANDROID 

28 988 $

CERTIFIÉ

12717A12708A

HYUNDAI KONA 2019 
PREFERRED AWD 67721KM 
CAMERA 22 944 $

CERTIFIÉ

HYUNDAI ELANTRA 2019 
PREFFERED MANUELLE 
44 805 KM CAMÉRA 18 444 $

CERTIFIÉ

12617A
HYUNDAI SANTA FE 2020 
PREFERRED  2L TURBO 
CUIR TOIT PANO, SIÈGE 
ÉLECTRIQUE 

26 977 $

CERTIFIÉ

12702A12703A

SUBARU CROSSTREK AUTO 
2018 121700KM CAMERA 
BLUETOOTH 19 888 $

INSPECTÉ

12729A
HYUNDAI KONA 2021 AWD 
ULTIMATE CUIR TOIT 1.6 
TURBO 8 29 888 $

CERTIFIÉ

12697A

HYUNDAI TUCSON AWD 2020 
PREFERRED TREND 2.4L 
TOIT OUVRANT 27 555 $

CERTIFIÉ

12698A

HYUNDAI SANTA FE 2020 
PREFERRED  2.4L SIÈGE 
ÉLECTRIQUE, 8 ROUES 8 PNEUS 26 977 $

CERTIFIÉ

12622A

HYUNDAI KONA 1.6T 
ULTIMATE AWD 2023 TOUT 
ÉQUIPÉ, BAS KILOMÉTRAGE   35 555$

CERTIFIÉ

12721

HYUNDAI TUCSON AWD 
2021 PREFERRED TREND 
2.4L TOIT OUVRANT 29 988 $

CERTIFIÉ

12668A

HYUNDAI KONA 2020 AWD 
ULTIMATE 1.6 TURBO 
59876KM CUIR TOIT NAVI 24 888 $

CERTIFIÉ

12270

HYUNDAI TUCSON 2019 
PREFERRED 2L AWD 
BLUETOOTH, CAMERA 24 555 $

CERTIFIÉ

12709A

4 
ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 6

 m
ar

s 2
02

4 
ǀ L

e 
C

ha
rle

vo
isi

en



Visitez votre concessionaire Kia pour tous les détails. ºL’assistance routière illimitée n’est disponible que sur les modèles 2017 et au-delà. Pour plus de renseignements 
sur la garantie sans souci de 5 ans, visitez kia.ca ou composez le 1-877-542-2886. Les renseignements publiés dans cette annonce sont réputés être véridiques au 
moment de leur parution. Kia est une marque de commerce de Kia Corporation.   

Ces offres sont accessibles 쌽 tout particulier quali쏾 썗 qui prend possession d’un mod썟le Kia neuf s썗lectionn썗 chez un concessionnaire participant du 1 au 29 f썗vrier 2024. 
Les offres comprennent les frais de transport, livraison et pr썗paration jusqu’쌽 X XXX $, XX $ XXXXX, les droits sp썗ci쏾 ques sur les pneus neufs (XX $) et la surcharge sur le 
climatiseur (XXX $ lorsque applicable). Les frais de peinture (250 $ lorsque applicable) les frais de permis, d’inscription, PPSA, les frais d’administration du concessionnaire, 
les frais de carburant jusqu’쌽 XXX $, les assurances, l’immatriculation et les taxes applicables sont en sus. Les concessionnaires peuvent vendre ou louer 쌽 prix moindre. 
Des conditions s’appliquent. Les offres sont sujettes 쌽 changement sans pr썗avis. Visitez votre concessionnaire Kia pour tous les d썗tails. °L’assistance routi썟re illimit썗e 
n’est disponible que sur les mod썟les 2017 et au-del쌽. Pour plus de renseignements sur la garantie sans souci de 5 ans, visitez kia.ca ou composez le 1-877-542-2886. 
Les renseignements publi썗s dans cette annonce sont r썗put썗s 썛tre v썗ridiques au moment de leur parution. Kia est une marque de commerce de Kia Corporation.

ASSISTANCE 
ROUTI쉵RE KM ILLIMIT쉩S °

kia.ca/hiver

Assistance d’썗vitement 
de collision frontale. 

Contr쎦le de la 
temp썗rature 쌽 distance.

Optimisez l’autonomie 
par temps froid, 

avec la technologie de 
pompe 쌽 chaleur.

Dites au revoir 
aux d썗penses 썗lev썗es 

de carburant. 

Le EV6 2024.
Disponible maintenant.

Mod썟le international illustr썗.
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Optez pour la qualité avec les véhicules 
d’occasion certifiés chez Kia Charlevoix

Nicholas Thibeault
Directeur général

Gisèle Lavoie
Adjointe et conseillère 

aux ventes

Mireille Normand
Directrice commerciale

Serge Cantin
Directeur des ventes

Toute l’équipe vous attend.

Téléphone : 
418 240-2666
Sans frais : 1 

877 435-2664
Télecopieur : 
418 435-3718

Kia Charlevoix

Véhicules d’occasion certifiésMC

*Nos clients actuels peuvent profiter d’une réduction de 1% sur le taux à la location ou au financement.

Réduction de fidélité
de Kia de 1% des taux. 

999, boul. Mgr-De Laval
Baie-Saint-Paul, QC G3Z 2W4
kiacharlevoix.com

21 991 $
# inventaire 6565B

AUTOMATIQUE, 4 CYLINDRES, 
SIÈGES EN CUIR, ÉLECTRIQUES 
ET CHAUFFANTS, CAMÉRA DE 
RECUL, GROUPE ÉLECTRIQUE, 
72 102 KM

31 491 $
29 991 $

# inventaire 6844A

AUTOMATIQUE, V6, 
8 PASSAGERS, SIÈGES CHAUF-
FANTS, CAMÉRA DE RECUL, 
AIR CLIMATISÉ, VOLANT 
CHAUFFANT, 
65 500 KM

18 991 $
# inventaire  6891A 

AUTOMATIQUE, MOTEUR 
4.2 0L, SIÈGE CONDUCTEUR 
ÉLECTRIQUE, ANTIPATINAGE, 
COMMANDE AUDIO AU VOLANT, 
104 500 KM.

KIA SPORTAGE EX AWD 2018

43 991 $
# inventaire 7022

VÉHICULE DE LUXE, AUTOMA-
TIQUE, 6 CYLINDRES, TURBO,  4 
ROUES MOTRICES, INTÉRIEUR 
CUIR ROUGE, ENTIÈREMENT 
ÉQUIPÉ, SEULEMENT 41 251 KM. 
GARANTIE DU MANUFACTURIER 16 
JUIN 2016 / 100 000 KM.

KIA STINGER GT,ELITE AWD, 2022   KIA SEDONA LX 2020 KIA SORENTO LX, AWD, 2.0I, TURBO, 2016 

20 444 $
# inventaire 6900A

AUTOMATIQUE, AIR CLIMATISÉ, 
SIÈGE EN CUIR, ÉLECTRIQUE 
CÔTÉ CONDUCTEUR, SIÈGES 
CHAUFFANTS, VOLANT 
CHAUFFANT, AUDIO AU 
VOLANT, ATTACHE-
REMORQUE, 94 000KM.

16 991 $
# inventaire 6911

AUTOMATIQUE, GROUPE 
ÉLECTRIQUE, CAMÉRA DE 
RECUL, SIÈGES CHAUFFANTS, 
BLUETOOTH, UN SEUL 
PROPRIÉTAIRE, 49 000 KM.

34 981 $
# inventaire  6923 

AUTOMATIQUE, SIÈGES EN 
CUIR, ÉLECTRIQUES ET 
CHAUFFANTS, SYSTÈME DE 
NAVIGATION, 8 PNEUS, 
GARANTIE DU MANUFACTURIER 
1ER AVRIL 2026 OU 
100 0000 KM. 52 500 KM

KIA SPORTAGE EX, AWD, 2018 KIA FORTE LX-BA 2018 KIA NIRO EV, SX TOURING, 2020

31 444 $
# inventaire 6936A

AUTOMATIQUE, V6, SIÈGES 
EN CUIR, ÉLECTRIQUES ET 
CHAUFFANTS, DÉMARREUR À 
DISTANCE, À VOIR ! 92 750 KM.

22 981 $
# inventaire 6940

AUTOMATIQUE, AWD (4X4), 
GROUPE ÉLECTRIQUE, SIÈGES 
EN CUIR ET CHAUFFANTS, 
CAMÉRA DE RECUL, DÉTECTEUR 
D’ANGLES MORTS, ATTACHE-
REMORQUE, 69 000 KM.

36 991 $
# inventaire 6953A

AUTOMATIQUE, INTÉRIEUR 
EN CUIR BOURGOGNE, TOIT 
PANORAMIQUE, ÉCRAN 10.8 
POUCES, SIÈGES ÉLEC-
TRIQUES ET CHAUFFANTS, 

29 991 $
# inventaire 6962

AUTOMATIQUE, SIÈGES 
EN CUIR, ÉLECTRIQUES ET 
CHAUFFANTS,  TOIT OUVRANT, 
VOLANT CHAUFFANT, CLIMATI-

KIA SORENTO SX V6 AWD 2020 KIA SORENTO EX, TURBO, AWD 2017 KIA SORENTO SX, AWD 2021 KIA SELTOS EX, AWD 2023

16 991 $
# inventaire 6963

TRANSMISSION MANUELLE 
À 6 RAPPORTS, SIÈGES 
CHAUFFANTS, VERROUILLAGE
ÉLECTRIQUE, CAMÉRA, 
BLUETOOTH, ANTIPATINAGE, 
52 000KM.

28 744 $
# inventaire 6964A

AUTOMATIQUE, 6 CYLINDRES, 
INTÉRIEUR EN CUIR, SIÈGES 
CHAUFFANTS, VOLANT 

31 495 $
# inventaire 6903A

AUTOMATIQUE, 6 CYLINDRES, 
INTÉRIEUR EN CUIR, SIÈGES 
CHAUFFANTS, SIÈGES DE 
TROIS RANGÉES POUR PLUS 

21 444 $
# inventaire 6977A 

HYBRIDE, AUTOMATIQUE, 
SIÈGES CHAUFFANTS, CAMÉRA 
DE RECUL, AIR CLIMATISÉ, 
VOLANT CHAUFFANT, CARPLAY, 
BLUETOOTH. 59 388 KM

KIA FORTE LX 2019 KIA SORENTO EX, AWD 2019 KIA SORENTO EX, V6, AWD 2020 KIA NIRO 2019

LIQUIDATION

VOLANT CHAUFFANT, ASSISTANCES D’ANGLES MORTS, 
«BLUETOOTH» ET BIEN PLUS ENCORE. GARANTIE DU 
MANUFACTURIER 16 JUIN 2016 OU 100 000 KM. 
SEULEMENT 39 515KM.

SATION À DEUX ZONES, DÉTECTION D’ANGLES MORTS 
ET MAINTIEN DE VOIE ET BIEN PLUS ENCORE. GARAN-
TIE DU MANUFACTURIER 16 DÉCEMBRE 2027 OU 
100 000 KM. SEULEMENT 28 699 KM.

D’ESPACE, TOIT PANORAMIQUE, CAPACITÉ DE REMOR-
QUAGE 2300 KG ET BIEN PLUS ENCORE !  119 870 km

Maxence Cantin
Adjoint au directeur 

des ventes

CHAUFFANT, SIÈGE ÉLECTRIQUE CÔTÉ CONDUCTEUR, 
CAPACITÉ DE REMORQUAGE 5000 LB.  670000 KM. À 
QUI LA CHANCE !

17 791 $
# inventaire 6839

AUTOMATIQUE, 4 CYLINDRES, 
SIÈGES ÉLECTRIQUES ET CHAUF-
FANTS, CLIMATISATION À DEUX 
ZONES, CAMÉRA DE RECUL, 
110 000 KM

KIA SPORTAGE EX AWD 2017
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3 pays à 
l’avant-garde en 
matière de droits 

des femmes
Dans le cadre de la Journée internationale des droits des 
femmes, voici un aperçu de trois pays qui travaillent 
d’arrache-pied pour réduire l’écart entre les sexes.

1. ISLANDE
Depuis plus de 10 ans, l’Islande est en tête de l’indice mondial 
sur l’écart entre les sexes du Forum économique mondial. 
Le pays possède une loi qui impose l’égalité des salaires et des 
conditions d’emploi pour les hommes et les femmes. 
En 2010, il a adopté une loi exigeant que les conseils 
d’administration comptent au moins 40 % de femmes. 
En 2009, Jóhanna Sigurðardóttir est devenue la toute première 
femme première ministre d’Islande.

2. NOUVELLE-ZÉLANDE
La Nouvelle-Zélande a été la première nation autonome 
à accorder le droit de vote aux femmes en 1893. Deux femmes 
ont occupé le poste de première ministre à ce jour, et environ 
un tiers du Parlement est féminin. En 2018, le Parlement 
a adopté à l’unanimité le projet de loi d’amendement 
sur l’égalité salariale, garantissant cette dernière aux 
travailleurs, tous genres confondus.

3. DANEMARK
Au Danemark, les femmes poursuivent généralement leur 
carrière tout en élevant une famille, car le pays offre un congé 
parental généreux et des garderies subventionnées. En outre, 
plus de 40 % des représentants au Parlement sont des 
femmes, de même que plusieurs ministres. La première femme 
première ministre du Danemark, Helle Thorning-Schmidt, a 
occupé ses fonctions de 2011 à 2015.

Ces dernières années, de nombreux pays ont fait des efforts 
considérables pour faire progresser l’égalité des sexes. Il reste 
cependant un long chemin à parcourir pour atteindre la pleine 
parité entre les hommes et les femmes à travers le monde.

 108, rue du Parc, La Malbaie

418 324-4305

375, boul. de Comporté, suite 118
La Malbaie | 418 665-6483

Canadian Tire - La Malbaie

Merci
Josée Morneau

Adjointe administrative
11 ans d’excellent service

Les Petites Franciscaines de Marie 
s’associent au message du pape François :

« Prions pour que la dignité et la 
richesse des femmes soient 
reconnues dans toutes les cultures 
et que cessent les discriminations 
dont elles sont victimes 
dans di�érentes 
parties du monde. »

6, rue des Cèdres, Baie-Saint-Paul
418 435-2468

Diane Tardif
propriétaire

Josette Mcnicoll, courtier immobilier

418 573-4259 27
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La charge mentale, 
ce travail invisible 

qui affecte 
davantage 
les femmes

Quel que soit leur statut (en couple, avec ou sans enfants, em-
ployée ou non…), les femmes portent souvent un lourd fardeau 
invisible : celui de la charge mentale. 

DES RESPONSABILITÉS À LA PELLETÉE
La charge mentale, c’est d’avoir la responsabilité (pour ne pas dire la 
pression) de devoir penser à tout ce qu’il y a à faire, à gérer et à 
planifier au sein d’un foyer, par exemple :

• Les tâches domestiques (lavage, repas, entretien du terrain, 
etc.);

• Les achats (épicerie, vêtements, effets scolaires, etc.);
• Les rendez-vous (coiffeur, dentiste, médecin, etc.);
• Les fêtes (acheter des cadeaux, envoyer des invitations, etc.);
• Les inscriptions (à l’école, au camp de jour, etc.).

Ainsi, la charge mentale demande non seulement d’anticiper les 
besoins des membres de la famille, mais aussi de trouver des so-
lutions pour y répondre, de faire des choix et d’effectuer les sui-
vis. Bref, c’est un travail considérable et épuisant qui peut avoir 
des conséquences importantes sur la santé physique et psycho-
logique des femmes. 

C’est en continuant de parler de ce phénomène que nous évolue-
rons en tant que société vers un partage plus égalitaire des tâches 
invisibles. Si vous êtes une femme surmenée par vos responsabi-
lités, n’hésitez surtout pas à recourir à des ressources pour vous 
délester!

Michèle Labbé
propriétaire

237, rue Saint-Étienne,
local 270, La Malbaie

418 202-0770
   /labmich@live.ca

MICHÈLE LABBÉ
propriétaire,

Les Bijoux de Michèle

La BigarrureLa Bi
237, rue Saint-Étienne,
local 270, La Malbaie

418 202-0770
  labigarrure@outlook.com

JOCELYN HARVEY
ENTREPRENEUR INC

Terrassement
Sable

Gravier
Terre noire

Fosse septique
Excavation de toutes sortes

Fondation et coffrage

Terrassement
Sable

Gravier
Terre noire

Fosse septique
Excavation de toutes sortes

Fondation et coffrage www.jocelynharvey.ca

2480, Boul. de Comporté, La Malbaie QC  G5A 1N3
Bureau: 418 439-4506
Cellulaire : 418 665-5038
Résidence: 418 665-1115 
Télécopieur : 418 439-3255
administration@jocelynharvey.ca

Licence RBQ: 2428-9621-46

JOCELYN HARVEY
ENTREPRENEUR INC

Terrassement
Sable

Gravier
Terre noire

Fosse septique
Excavation de toutes sortes

Fondation et coffrage

Terrassement
Sable

Gravier
Terre noire

Fosse septique
Excavation de toutes sortes

Fondation et coffrage

www.jocelynharvey.ca

Gaétan Dupont, chargé de projets

2480, Boul. de Comporté, La Malbaie QC  G5A 1N3
Bureau: 418 439-4506
Cellulaire : 418 665-1630
Résidence: 418 665-1115 
Télécopieur : 418 439-3255
travaux@jocelynharvey.ca

Licence RBQ: 2428-9621-46

Terrassement
Sable

Gravier
Terre noire

Fosse septique
Excavation de toutes sortes

Fondation et coffrage

Terrassement
Sable

Gravier
Terre noire

Fosse septique
Excavation de toutes sortes

Fondation et coffrage www.jocelynharvey.ca

Licence RBQ: 2428-9621-46

JOCELYN HARVEY

Terrassement
Sable

Gravier
Terre noire

Fosse septique
Excavation de toutes sortes

Fondation et coffrage

Terrassement
Sable

Gravier
Terre noire

Fosse septique
Excavation de toutes sortes

Fondation et coffrage

www.jocelynharvey.ca

Licence RBQ: 2428-9621-46

ENTREPRENEUR INC

2480, Boul. de Comporté, La Malbaie QC  G5A 1N3
Bureau: 418 439-4506
Cellulaire: 418 665-1506
Résidence: 418 665-1115 
Télécopieur : 418 439-3255
administration@jocelynharvey.ca

JOCELYN HARVEY
ENTREPRENEUR INC�

2480, Boul. de Comporté, La Malbaie QC  G5A 1N3
Bureau: 418 439-4506
Cellulaire: 418 665-1506
Résidence: 418 665-1115 
Télécopieur : 418 439-3255
administration@jocelynharvey.ca

Jocelyn Harvey,propriétaire

2480, boul. de Comporté, La Malbaie | 418 439-4506 
administration@jocelynharvey.ca | jocelynharvey.com

Hélène Harvey, 
adjointe à la direction

Isabelle Bruère
Directrice financière

Nadia Audet
Réceptionniste 
et commis-comptable

Andréa Fortin 
Responsable web 
et service client 

 Julie Bouchard
Conseillère aux ventes

Alexandra Boutin
Aviseure technique

Téléphone : 418 435-2379
Sans frais : 1 833 698-1773

909, boul. Mgr-De Laval
Baie-Saint-Paul, QC G3Z 2V9

hyundaicharlevoix.com 

Claudie Dufour
copropriétaire / directrice de projet

claudie.dufour@constructioneclair.ca 
13 rue des Étangs, Clermont

418 439-0290 | www.constructioneclair.ca

Marie-Yolande Michaud
propriétaire

Marie-Yolande Michaud Vente et réparation stores, toiles persiennes
Service à domicile

Cell.: 581 777-6571
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La charge mentale, 
ce travail invisible 

qui affecte 
davantage 
les femmes

Quel que soit leur statut (en couple, avec ou sans enfants, em-
ployée ou non…), les femmes portent souvent un lourd fardeau 
invisible : celui de la charge mentale. 

DES RESPONSABILITÉS À LA PELLETÉE
La charge mentale, c’est d’avoir la responsabilité (pour ne pas dire la 
pression) de devoir penser à tout ce qu’il y a à faire, à gérer et à 
planifier au sein d’un foyer, par exemple :

• Les tâches domestiques (lavage, repas, entretien du terrain, 
etc.);

• Les achats (épicerie, vêtements, effets scolaires, etc.);
• Les rendez-vous (coiffeur, dentiste, médecin, etc.);
• Les fêtes (acheter des cadeaux, envoyer des invitations, etc.);
• Les inscriptions (à l’école, au camp de jour, etc.).

Ainsi, la charge mentale demande non seulement d’anticiper les 
besoins des membres de la famille, mais aussi de trouver des so-
lutions pour y répondre, de faire des choix et d’effectuer les sui-
vis. Bref, c’est un travail considérable et épuisant qui peut avoir 
des conséquences importantes sur la santé physique et psycho-
logique des femmes. 

C’est en continuant de parler de ce phénomène que nous évolue-
rons en tant que société vers un partage plus égalitaire des tâches 
invisibles. Si vous êtes une femme surmenée par vos responsabi-
lités, n’hésitez surtout pas à recourir à des ressources pour vous 
délester!

Denise Simard, propriétaire

Salon de coiffure 
D.S. enr.

• Coiffure unisexe • 

63, rue Principale
Saint-Aimé-des-Lacs

Denise Simard,
propriétaire

418 439-5168

418 439-5168
63, rue Principale, Saint-Aimé-des-Lacs

CENTRE COMMERCIAL LE VILLAGE
418 435-0066   

revesenfleurs@hotmail.com

Mélanie Simard
propriétaire

CENTRE COMMERCIAL LE VILLAGE
418 435-0066   

revesenfleurs@hotmail.com

Rachel Ratinaud, pâtissière

Fêtes - anniversaires - baptêmes et plus

Tél. : 418 665-4694 
Texto : 418 324-4694
Téléc. : 418 665-6914

C.P. 2009, La Malbaie
Québec  G5A 3C7
www.lamaisonlamontee.org

Suivez-nous

Nathalie Girard                     Alexandra Girard           Diane Lavoie             Manny-Lee Murray
Coordonnatrice des transports         Directrice générale                   Adjointe administrative        Commis de bureau
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Partout dans le monde, les femmes sont davantage touchées 
par la pauvreté que les hommes, et les impacts de la précarité 
financière sur la santé de celles-ci sont plus forts. 

Quel que soit le pays où elle demeure, une femme vivant 
avec peu de revenus peut faire face à ces situations qui compro-
mettent à la fois sa santé physique et mentale :

• Ne pas avoir les moyens d’acheter des aliments frais et sains 
(ce qui la force à sauter des repas ou à se tourner vers 
la malbouffe, souvent moins chère);

• Vivre dans un logement mal chauffé, mal ventilé ou insalubre 
(moisissures, parasites, etc.);

• Éprouver constamment de l’anxiété, du stress ou une faible 
estime de soi;

• Consommer des substances néfastes (ex. : alcool) pour tenter 
d’apaiser sa détresse;

• S’isoler des autres et se priver d’activités bénéfiques pour la 
santé (loisirs, sports, etc.).

En somme, c’est en s’attaquant concrètement à la pauvreté 
des femmes (par l’éducation, par la sensibilisation, par l’adoption 
de lois, etc.) que la société verra leur santé s’améliorer. Tous y 
gagneront!

En cette Journée internationale des droits des femmes, passez le 
mot — et faites un don à un organisme qui se consacre à la santé 
féminine si vous le pouvez!

PAUVRETÉ 

Des impacts majeurs 
sur la santé 
des femmes

Salon de La Malbaie: 138, rue Doucet | 418 665-2455
Salon de Clermont : 136, boul. Notre-Dame | 418 439-2828
Salon de Saint-Siméon | 270, Saint-Laurent
Administration : 418 439-2828
www.cfcharlevoisienne.com
bureau@cfcharlevoisienne.com

Coopérative 
Funéraire 
Charlevoisienne Martine Bergeron

directrice générale

Danielle Hudon
conseillère aux familles

directrice générale

Salon de Clermont : 136, boul. Notre-Dame | 418 439-2828

Manon Villeneuve
conseillère aux familles

Kathy Tremblay
gérante

990, rue Richelieu,
La Malbaie | 418 665-2595

www.restaurantallegro.com

Ghislaine Bergeron
conseillère

Suzie Boucher
conseillère

Guylaine Fournier
propriétaire

418 633.1303
500, rue Richelieu, La Malbaie

104-2, Saint-Jean-Baptiste, Baie-Saint-Paul

www.galerie500richelieu.com
1.418.665.7768

500, rue Richelieu
La Malbaie, Qc, G5A 2W8

Hélène Roy
propriétaire

Boutique

Élaine
106, boulevard Notre-Dame
Clermont

418 439�4897

Boutique

65, rue St-Raphaël, La Malbaie, G5A 2N5 

418 665-3947
charlevoixtoyota.com | 

Monia McNicoll
directrice des ventes

Joanie Rochon
directrice des 

services financiers

Josée Tremblay
contrôleure

Nathalie Riverin
adjointe administrative

Karina Boulianne
directrice 

pièces et service

Charlevoix Toyota souligne le travail dévoué de ses femmes. 
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Partout dans le monde, les femmes sont davantage touchées 
par la pauvreté que les hommes, et les impacts de la précarité 
financière sur la santé de celles-ci sont plus forts. 

Quel que soit le pays où elle demeure, une femme vivant 
avec peu de revenus peut faire face à ces situations qui compro-
mettent à la fois sa santé physique et mentale :

• Ne pas avoir les moyens d’acheter des aliments frais et sains 
(ce qui la force à sauter des repas ou à se tourner vers 
la malbouffe, souvent moins chère);

• Vivre dans un logement mal chauffé, mal ventilé ou insalubre 
(moisissures, parasites, etc.);

• Éprouver constamment de l’anxiété, du stress ou une faible 
estime de soi;

• Consommer des substances néfastes (ex. : alcool) pour tenter 
d’apaiser sa détresse;

• S’isoler des autres et se priver d’activités bénéfiques pour la 
santé (loisirs, sports, etc.).

En somme, c’est en s’attaquant concrètement à la pauvreté 
des femmes (par l’éducation, par la sensibilisation, par l’adoption 
de lois, etc.) que la société verra leur santé s’améliorer. Tous y 
gagneront!

En cette Journée internationale des droits des femmes, passez le 
mot — et faites un don à un organisme qui se consacre à la santé 
féminine si vous le pouvez!

PAUVRETÉ 

Des impacts majeurs 
sur la santé 
des femmes

Marie-Claude Gélinas
Directrice de la restauration

525, ch. des Falaises, La Malbaie
418 665-8888 | 1 800 618-2112
delicespetitmanoirducasino.ca

Mélissa Bhérer
copropriétaire

info@menuiserie-els.com

Jessy Tremblay, propriétaire

51, rue Sainte-Anne, Baie-Saint-Paul

418 240-0801

Mélissa Bouchard
directrice générale
Mélissa Bouchard
directrice générale

F ré d éric G a u t h ier
PHARMACIEN PROPRIÉTAIRE

110,  boul .  Notre-Dame, Clermont,   suite 200
Tél . :  418 439-2559 •  Fax:  418 439-5136

Aff i l i é  à
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4 façons de valoriser 
les entrepreneures 

dans votre 
communauté

La Journée internationale des droits 
des femmes est célébrée chaque 
année le 8 mars. C’est l’occasion de 
souligner les réalisations des 
femmes et de les aider à réussir 
dans le monde des affaires. Voici 
quatre façons simples de soutenir 
les entrepreneures dans votre com-
munauté.

1. ENCOURAGEZ-LES
L’une des meilleures façons de don-
ner du pouvoir aux entrepreneures 
est d’acheter leurs produits ou leurs 
services. Recherchez activement les 
entreprises dirigées par des femmes, 
idéalement dans votre région et 
dans les environs, et soutenez-les 
chaque fois que vous le pouvez.

2. FAITES PASSER LE MOT
Les médias sociaux sont un outil 
puissant! Par conséquent, si vous 
aimez un produit ou un service 
d’une entreprise appartenant à une 
femme, dites-le à vos amis et pu-
bliez des informations à ce sujet sur 
vos pages de réseaux sociaux. Vous 

ferez peut-être découvrir à des per-
sonnes une marque qu’elles n’au-
raient probablement pas connue 
autrement.

3. DONNEZ VOTRE AVIS
Laisser un avis positif ou constructif 
est l’un des meilleurs moyens d’ai-
der les entreprises à s’améliorer et à 
se développer. Cela peut également 
contribuer à accroître leur visibilité.

4. FAITES UN DON
Les entreprises dirigées par des 
femmes ont souvent du mal à obte-
nir le financement dont elles ont 
besoin. Vous pouvez les soutenir en 
faisant un don à des organisations 
qui fournissent des prêts et des sub-
ventions aux petites entreprises ap-
partenant à des femmes, notam-
ment dans les secteurs défavorisés.

Alors que l’économie demeure in-
certaine, votre soutien peut contri-
buer à faire en sorte qu’une entre-
prise ait du succès ou non. À vous 
de jouer!

Journée femmes8 mars

internationale des droits des 
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(LT) Même si certaines conditions de vie des femmes 
se sont améliorées, il y a encore du travail à faire 
selon les centres de femmes de Charlevoix. Les 
Charlevoisiennes font souvent face à des enjeux 
comme la difficulté à trouver des logements abor-
dables et des emplois plus pa\ants.

Les femmes demeurent surreprésentées dans les 
secteurs traditionnellement féminins comme les 
soins de santé et l’enseignement. 'ans Charlevoix, 
elles travaillent beaucoup dans les domaines de 
la restauration et de l’hôtellerie et occupent des 
emplois qui offrent moins de stabilité.

'e plus, leur présence dans les secteurs à prédo-
minance masculine, par exemple les industries pri-
maires et la construction, a peu évolué au cours des 
dernières années et demeure faible.

« L’inŴation touche beaucoup plus les femmes que ce 
que l’on pourrait penser. 8ne fois qu’elles ont pa\é 
leur lo\er et la nourriture, ce n’est pas long qu’elles 
n’ont plus de sous. C’est encore moins facile pour les 
femmes monoparentales. Le manque de logements 
est aussi un enjeu. 2n aurait besoin de coopératives 
d’habitation entre autres. 2n constate qu’il \ a davan-
tage de « rénovictions » et souvent les femmes ne 
connaissent pas leurs droits. 2n fait davantage d’édu-
cation là-dessus puisque les propriétaires n’ont pas 
le droit de faire ©a », précise )rédérique Bouchard, 
intervenante au Centre-)emmes aux Plurielles. 

Elle constate également qu’il \ a davantage de 
femmes qui demandent de l’aide en santé men-
tale. «  2n atteint un pic, on ne fournit pas et c’est 
le cas également des autres organismes et même 
du CLSC. Le pire c’est que nous n’avons pas asse] 
de ressources. 1ous manquons d’effectifs pour 
les aider parce que nous sommes sous-financés. 
Certaines vivent de l’épuisement puisque ce sont 
souvent les femmes qui sont proches aidantes pour 
leurs parents. Au moins pour la proche aidance, il \ 
a un peu plus de soutien », souligne Mme Bouchard.

La charge mentale, le fait que ce sont souvent les 
femmes qui s’occupent des enfants et des tâches 
domestiques font également partie des défis. Cela 
peut également affecter leur santé ph\sique et ps\-
chologique. 

2n constate donc qu’il \ a plusieurs pas à faire pour 
améliorer les conditions des femmes au travail et 
dans leur maison.

Les activités proposées par le Centre des femmes 
de Charlevoix et le Centre-)emmes aux Plurielles 
peuvent les aider et leur permettre de briser l’iso-
lement.

Frédérique Bouchard, Cathy Maltais et Krystel Duchesne du Centre-Femmes aux Plurielles.  Photo courtoisie

La situation des femmes 
peut s’améliorer
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«  2ups, on a mis les carottes dans 
les ingrédients secs� C’est grave, 
madame" »

Si peu, les enfants� ,ci plus qu’ail-
leurs, c’est l’intention qui compte.

Et très noble est d’ailleurs cette 
intention. 

Ce jour-là, deux classes de �e année 
de l’école )orget de Baie-Saint-Paul 
joueront les cuistots d’un jour dans 
le cadre d’un atelier du projet Com-
munoterre, l’initiative qui a fait l’ob-
jet d’un reportage dans nos pages 
(édition du 21 février). 7rois ans 
après son idéation, le projet est bel 
et bien lancé. 

Chaque degré scolaire est associé 
à un thème du monde agroalimen-
taire, servi à la sauce locale (les cinq 
sens, les Ŵeurs comestibles, les fruits 
d’ici, les trois sĐurs -ma±s, haricot, 
courge-, les légumes de conserva-
tion, les grains entiers et céréales). 
Les plus grands concluent leurs 
parcours «  communoterre  » avec 
de l’acquisition de connaissances 
pratiques sur les fines herbes et 

les choix de consommation (local, 
emballage, éthique...). 

2utre de palpitantes sorties sur le 
terrain, des rencontres intergéné-
rationnelles avec divers groupes 
d’a°nés viennent ponctuer le tout� 
,magine] le bonheur des résidents 
des Bâtisseurs quand la jo\euse 

marmaille débarque à la cafétériař

Popote solidaireb

'es ateliers de cuisine au centre 
communautaire sont réservés aux 
plus âgés, les 4e, �e, et 6e années. 
C’est à eux que revient le privilège de 
côto\er certains chefs de la région et 

de « popoter » pour ceux qui en ont 
besoin, hélas de plus en plus nom-
breux dans notre si joli coin de pa\s, 
comme le relate *u\laine Corriveau, 
intervenante au soutien budgétaire 
dans le volet pauvreté du Centre 
communautaire Pro-Santé. 

Elle se fait un point d’honneur de 
mentionner la provenance des den-
rées préparées par les élèves. 

« C’est un groupe d’enfants avec tel 
chef qui vous a fait ceci... on le dit� 
Et les jeunes écrivent des petits mots 
gentils sur les sacs dans lesquels les 
muffins sont distribués aussi. Le côté 
que j’aime, c’est de voir que l’ani-
matrice prend le temps d’expliquer 
ce qu’est la banque alimentaire, ce 
que fait le centre communautaire. 
Ça vient bonifier l’expérience. 2n a 
tellement une belle implication de la 
communauté, des restaurateurs, des 
producteurs et le mix avec l’école est 
vraiment une plus-value. »

Les questions candides des enfants 
l’émeuvent. «  Est-ce que vous 
donne] juste des muffins" Qui vient à 
la banque alimentaire" Pourquoi" En 

Une recette pour faire lever la conscience sociale
Autour des grandes tables dispersées dans la salle communautaire, les trios s’affairent. Il y a 
lōKuile, la farine et les ŴoFons dōaYoine à mesurer, les Farottes à peler puis à r¤per, les Đufs 
à Fasser, les inJr«dients seFs à m«lanJer au[ inJr«dients liTuides, les «piFes à saupoudrerřb

Initiative de journalisme local

Emelie Bernier ebernier@lecharlevoisien.com 

La recette du bonheur!

0arie--o­lle /ema\-Brault, des )au[-BerJers, «tait la FKeffe inYit«e de Fet atelier de muffins 
solidaires.

Faire une bonne action et s’amuser : c’est aussi ça, le bénévolat!
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expliquant que certaines personnes, 
dans certaines circonstances, ont 
besoin d’un coup de pouce comme 
celui que nous offrons, on déstigma-
tise. »

Et les jeunes, eux?

« Les élèves sont vraiment fi ers de faire 
ça! Ils ne font pas juste du potage, des 
galettes, des muffi nsř ,ls fabriquent 
de la fi erté� 'ans leur cĐur, ce 
sont les bénévoles de l’année. 
Et ils comprennent que ça peut 
arriver à tout le monde d’avoir be
soin d’aide », relate -osianne Ménard, 
enseignante. 

Au fi nal, peu importe si les carottes 
ont été mélangées aux ingrédients 
secs plutôt qu’aux ingrédients 
liquides, si untel s’est un peu râpé 
le bout du doigt ou s’il y a de petits 
morceaux de coquille dans la pâteř 
Parce qu’entre les graines de lin mou-
lues et la muscade, les super béné-
voles juniors auront surtout déposé 
une grosse tasse d’amour pur dans 
leurs muffi ns destinés à la clientèle 
de la banque alimentaire du Centre 
communautaire Pro-Santé. 

Et qu’au-delà d’une recette, ils auront 
appris les rudiments de la solidarité 
et de la conscience sociale.

Travail d’équipe!

C’est encore meilleur avec des mots gentils!

Quand *u\laine Corriveau est 
entrée en poste à titre d’inter-
venante au soutien budgétaire 
dans le volet pauvreté du Centre 
communautaire Pro-Santé, il y a 
deux ans, la liste des inscriptions 
à la banque alimentaire comp-
tait environ une cinquantaine de 
noms. Aujourd’hui, elle en compte 
plus d’une centaine. 2n \ retrouve 
des familles, des couples et des 
personnes vivant seules qui ont en 
commun la diffi culté à boucler le 
budget mensuel.  

«  � chaque semaine, on aug-
menteř », glisse Mme Corriveau. 

Chaque situation est unique, 
mais le portrait des demandeurs 
change. « Avant, c’était le trou noir 
du chômage, une perte d’emploi 
ou l’aide sociale qui ne suffi sait 
pas qui amenait les gens ici. Là, 
j’ai des travailleurs, des profession-
nels qui n’arrivent plus, qui ont 
des retards de paiements de l
o\er, de factures d’+\droř En mars 
dernier, en une seule semaine, 
on a reçu 40 demandes d’aide 
alimentaire. Ça oblige à s’adapter, 
à être créatif. +eureusement que 
le milieu est derrière nous et 
qu’on a une collaboration excep-
tionnelle de nos restaurateurs, 

producteurs, épiciers et des 
Banques alimentaires du 
Québecř »

*u\laine Corriveau rencontre 
tous ceux qui se présentent pour 
demander de l’aide. «  Le but est 
d’aider la personne, la famille à fi nir 
par \ arriver, à pa\er le lo\er, sans 
devenir dépendante de l’aide ali-
mentaire. On établit un portrait, on 
fait un budget en premier lieu, puis 
un suivi budgétaire. -e ne suis pas 
une conseillère fi nancière, mais 
je suis capable de regarder avec 
mon monde o» vont leurs sous. 
Il y a une question de choix et de 
priorités. Et il faut faire attention au 
jugementř »  

7rès rares sont ceux qui donnent 
l’impression d’abuser de la géné-
rosité de la banque alimentaire. Et 
force est de constater que de plus 
en plus de Charlevoisiens ont vrai-
ment besoin de renfort.

La pénurie et la hausse du coût des 
logements ne sont pas étrangères 
à cet afŴ ux. «  2n a des gens qui 
se font évincer et qui ne trouvent 
rien d’abordable, mais ils doivent 
quand même se loger� Qu’est-ce 
qui écope? Tout le reste, dont le 
panier d’épicerie. »

Le visage changeant de la pauvreté
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(LT) Les travaux s’achèvent à la 
maison des aînés et alternative de 
Saint-Hilarion. Le projet sera livré tel 
que prévu ce printemps, confirme la 
Société québécoise des infrastruc-
tures (SQI).

«  1ous sommes à compléter les 
travaux de finition intérieure qui 
progressent bien. Il nous reste 
également à procéder à la mise 
en marche des équipements et à 

terminer certains travaux d’amé-
nagement extérieurs  », précise la 
porte-parole de la SQI, Anne-Marie 
Gagnon.

La maison sera composée de 48 
chambres. Trente-six places seront 
réservées aux aînés et 12 autres 
seront attribuées aux adultes qui 
nécessitent des besoins spécifiques. 
Constructions Pierre Blouin réalise 
l’imposant projet de 36 M$.

D’autre part, Mme Gagnon ajoute 
que les dates de livraison ne cor-
respondent pas à l’ouverture des 
installations. Elle sera prévue dans 
les mois suivant la livraison du bâti-
ment en raison de la préparation 
des locaux et du personnel en vue 
de l’accueil des premiers résidents.

Le Centre intégré universitaire de 
santé et de services sociaux de la 
Capitale-1ationale précise qu’après 

la remise des clés du bâtiment par 
la SQI, il faut environ dix semaines 
d’activation pour préparer le milieu.

Le concept de maison des aînés a 
pour but de créer un milieu de vie 
ressemblant à un domicile, notam-
ment grâce à un environnement plus 
convivial, des espaces intérieurs 
et extérieurs mieux adaptés aux 
besoins évolutifs des résidents et de 
leurs proches.

La maison des aînés de Saint-Hilarion pourra 
ouvrir dans les prochains mois.

Maison des aînés

b7ermin«e Fe printemps

(JBL) La députée de Beauport-Côte-
de-Beaupré-Île d’Orléans-Charle-
voix, Caroline Desbiens, se réjouit 
que le projet de loi du Bloc Québé-
cois visant à hausser la pension de 
la Sécurité de la vieillesse pour tous 
les aînés à compter de 65 ans ait 
été adopté à l’unanimité en Comité 
cette semaine.

Ce projet de loi, souligne la députée, 
« permettra un traitement plus juste 
et équitable à l’égard des personnes 
admissibles à la Sécurité de la vieil-
lesse en abolissant les deux classes 
d’aînés que le gouvernement fédéral 
a créées en ne réservant la hausse 
de la pension qu’aux 7� ans et plus ».

« Le respect des a°nés est une valeur 
fondamentale des Québécois et 
nous estimons qu’il est de notre 
devoir de faire en sorte que toutes 

les personnes admissibles à la 
pension de vieillesse soient traitées 
équitablement par le gouvernement 
fédéral », affirme Caroline 'esbiens.

«  Cette victoire du Bloc Québécois 
est d’autant plus réjouissante qu’elle 
survient à un moment où la pauvreté 
menace un nombre de plus en plus 
élevé d’aînés au Québec dont les 
revenus sont très limités, particu-
lièrement ceux de 65 à 74 ans qui 
ont été exclus par le gouvernement 
fédéral de la hausse de la pension 
de vieillesse  », ajoute la députée 
bloquiste.

Le dossier n’est pas totalement réglé : 
le gouvernement Trudeau doit 
octroyer la recommandation royale 
du projet de loi C-�1� afin qu’il soit 
adopté par la suite en troisième lec-
ture au Parlement.

La députée de Beauport-Côte-de-Beaupré-Île d’Orléans-Charlevoix, Caroline Desbiens. 
Photo courtoisie

Sécurité de la vieillesse
Caroline Desbiens se réjouit de l’élargissement de la pension
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(LT) Vous connaissez une 
personne qui se démarque 
par son implication sans 
borne et qui a réussi à 
faire rayonner Baie-Saint-
Paul? Vous avez jusqu’au 
15 avril pour déposer 
sa candidature pour 
l’Ordre du Mérite de Baie-
Saint-Paul.

L’implication du citoyen 
peut être réalisée dans 
plusieurs domaines tels 
que les affaires, les sciences, 
l’éducation, la culture, la 
vie communautaire, le 

travail humanitaire ou le 
milieu sportif. Les lauréats 
recevront un certificat 
honorifique, une médaille 
et une épinglette exclu-
sives frappées de l’Ordre 
du Mérite de Baie-Saint-
Paul. 

Ils vont également signer le 
livre d’or de la municipalité. 
De plus, la plantation d’un 
arbre sur lequel sera gravé 
leur nom sera réalisée au 
cours de l’année, précise la 
Ville de Baie-Saint-Paul dans 
un communiqué.

En 2023, Baie-Saint-Paul a 
honoré cinq récipiendaires. 
Il s’agit de Marie-Renée 

Otis (arts et culture), Benoît 
Lavoie (sports), Stéphane 
Bouchard (affaires), Jocelyn 

Gilbert (santé) et Diane 
Harvey (éducation et déve-
loppement).

Le maire Michaël Pilote accompagne les lauréats 2023 : Diane Harvey, 
Benoît Lavoie, Stéphane Bouchard, Marie-Renée Otis et Jocelyn Gilbert. 
Photo Dave Kidd

L’Ordre du Mérite est de retour

(LT) Les releveurs de l’Au-
berge le Relais des Hautes-
Gorges ont obtenu une 
somme de 25 000 $ de la 
MRC de Charlevoix-Est pour 
réaliser leur projet d’acqui-
sition et d’investissement 
pour l’auberge située à 
Saint-Aimé-des-Lacs.

Les promoteurs ont l’inten-
tion de continuer d’opérer 
l’Auberge de 30 ans d’exis-
tence, tout en lui donnant 
une nouvelle image et en 
développant des services 
complémentaires.

D’autre part, l’entreprise 
Gâteaux et Cie Charlevoix a 
reçu un montant de 13 500 $ 
afin de passer à une nouvelle 
étape de son démarrage. 

Cette somme sera investie 
dans l’achat d’équipements 
pour une cuisine de produc-
tion à La Malbaie, adaptée 
aux besoins de l’entreprise. 

En activité depuis mai 2023, 
Gâteaux et Cie Charlevoix 

conçoit des desserts pour 
les particuliers et principale-
ment pour les restaurateurs 
charlevoisiens.

Les deux montants ont été 
puisés au sein du Fonds de 
la région de la Capitale-Na-
tionale et au Fonds régions 
et ruralité.

«  1ous sommes satisfaits 
de constater que le dyna-
misme sur notre territoire 
ne cesse de croître. Ces 
investissements nous per-
mettent d’appuyer des 
projets qui contribuent 
à la concrétisation des 
actions de la planification 
stratégique de dévelop-
pement territorial de la 
MRC, notamment par le 
soutien au démarrage et 
le rehaussement de l’offre 
d’hébergement en péri-
phérie du parc national 
des Hautes-Gorges-de-la-
5ivière-Malbaie  », explique 
Odile Comeau, préfet de 
la MRC de Charlevoix-
Est. Rhéal Séguin et Lucille Dazé ont vendu leur auberge après l’avoir opérée pendant 30 ans. Photo Émélie Bernier

38 500$ pour aider deux entreprises
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Le directeur d’Hébergement 
Charlevoix n’a pas loué toutes les 
résidences de tourisme pour la pre-
mière semaine de mars.

« Ce n’est pas généralisé, nous avons 
certaines résidences qui sont louées, 
mais on en a beaucoup moins et 
certains propriétaires proposent des 
forfaits à moitié prix pour la semaine 
de relâche. J’ai même des maisons 
qui n’ont pas été louées une seule 
fois en janvier, qui a été affreux. 2n a 
déjà eu une baisse de 20 %. La situa-
tion s’est un peu améliorée en février. 
Il n’y a pas de neige à Montréal et 
on dirait que les gens pensent que 
c’est comme ©a ici aussi », constate 
'aniel *ua\, qui ne croit pas qu’il \ 
a eu une augmentation l’an passé en 
hiver alors que c’était le constat de 
Tourisme Charlevoix.

Selon l’association touristique régio-
nale, l’achalandage dans le parc 
hôtelier a été à la hausse durant tous 
les mois en comparaison à 2022, 
à l’exception des mois de mars et 
avril qui ont enregistré de légères 
baisses. L’organisation se base sur 
les endroits qui proposent quatre 
chambres et plus.

Plusieurs facteurs ont pu inŴuencer 
les touristes, dont l’inŴation, l’in-
dexation des taux hypothécaires 
et le manque de neige. Aussi, les 
nombreuses semaines de grèves 
des services publics qui ont touché 
plusieurs familles en novembre et en 

décembre ont eu un impact sur leur 
budget pour les vacances.

Comme bonne nouvelle, les réser-
vations « entrent à pleine porte pour 
l’été 2024 », estime M. *ua\. «  L’an 
dernier, on a eu un été record et 
l’automne a été très bon ».

Il considère que les prix devront 
aussi être revus. « Chacun a son tra-
vail à faire, il faut faire un examen de 
conscience. Nous avons été choyés 
lors de la pandémie et du *7, mais 
je crois qu’il faut ajuster les prix. 
Lorsque le propriétaire m’appelle et 
me dit qu’il n’a pas loué, je lui dis � 
est-ce que c’est mieux de louer à 
1 800 $ par semaine et d’être loué 
quatre semaines ou de maintenir le 
coût à 2 000 $ et ne pas être loué 
du tout? Il comprend et il baisse son 
prix », ajoute M. *ua\.

Au *ermain Charlevoix, les réserva-
tions n’étaient pas aussi nombreuses 

que l’an dernier une semaine avant 
le début de la relâche, mais le direc-
teur demeure confiant.

« Les gens réservent de plus en plus 
à la dernière minute. Il y a plusieurs 
endroits au Québec où il n’y a pas 
de neige alors que nous avons de 
belles conditions de ski pour les 
deux stations. Je n’ai pas seulement 
des familles puisque 80 % de ma 
clientèle a acheté des forfaits ski. 
Aussi, il n’\ a pas seulement la neige 
qui attire les gens, il faut travailler 
ensemble. J’appelle cela la coopé-
tition, on s’entraide entre nous  », 
souligne Benoît Sirard.

Les réservations sont au rendez-vous 
pour les chalets du camping Le 
*enévrier. Cependant, il n’est 
pas possible de comparer avec 
l’an passé étant donné que le 
camping a perdu la moitié de 
ses chalets lors des inondations du 
1er mai 2023.

Les stations de ski étaient préparées

Le Massif de Charlevoix et le Mont 
Grand-Fonds ont concocté des pro-
grammations qui sauront plaire aux 
familles avec entre autres plusieurs 
activités gratuites. «  1ous sommes 
enthousiastes à l’idée d’accueillir les 
familles pour les semaines de relâche 
en cours et à venir, la tendance de 
réservations confirme l’intérêt de nos 
invités. Notre destination propose 
d’excellentes conditions de glisse, 
une expérience de grande qualité 
en montagne et dans nos différents 
points de service grâce au contingen-
tement de billets de remontées sur 
une base quotidienne ainsi que 
divers t\pes d’hébergements », pré-
cise ,sabelle 9allée, cheffe des com-
munications et relations publiques.

Au Mont *rand-)onds, les gens 
achètent de plus en plus en ligne, 
mais il reste difficile de prévoir 
l’achalandage.

Les résidences de tourisme ne sont pas toutes louées durant la semaine de relâche. Photo courtoisie

/e direFteur de lō+¶tel /e *ermain &KarleYoi[ est Fonfiant dōaFFueillir des Yisiteurs de derniªre 
minute. Photo Lisianne TREMBLAY

La luge fait partie des activités familiales à essayer au Massif de Charlevoix Photo courtoisie 
Le Massif

Relâche : moins de réservations
Il y a des touristes dans Charlevoix 
pour la semaine de relâche, qui 
est présentement en cours, mais 
sans doute moins que les années 
passées.

Lisianne Tremblay
ltremblay@lecharlevoisien.com
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(-BL) Afi n de préparer les Charlevoi-
siens à observer l’éclipse solaire du 
� avril 2024, le Club d’astronomie 
de Charlevoix organise une confé-
rence gratuite qui sera donnée dans 
quatre municipalités différentes.

«  1ous aurons la chance inou±e 
d’observer une éclipse solaire en 
Charlevoix. Elle sera presque totale 
(�7 � d’occultation) et ceux qui 
auront la chance de l’observer en 
garderont sûrement un souvenir 
inoubliable�  », avance )ran©ois 
Boucher, vice-président du Club 
d’astronomie et qui animera la 
conférence.

«  Mais la verrons-nous" Quelles 
sont les probabilités que le ciel soit 
dégagé vers 1�h�0, au maximum de 
l’éclipse"  », questionne l’astronome 
amateur, qui abordera les méthodes 

les plus intéressantes et sécuritaires 
pour l’observation de l’éclipse.

L’aspect historique de l’observa-

tion des éclipses sera également 
discuté. « 'epuis la nuit des temps, 
les éclipses de la lune et du soleil 
intriguent, et terrifi ent parfois, les 

humains qui en sont témoins. 2n 
ne peut qu’admirer aujourd’hui 
la patience, la persistance et 
l’intelligence des observateurs 
anciens du ciel qui sont parvenus 
à comprendre la régularité des 
c\cles des éclipses, et même à en 
prédire l’occurrence, avant même 
de disposer d’un modèle cosmo-
logique cohérent », affi rme M. Bou-
cher.

La conférence se tiendra le lundi 
11 mars, à 1�h, à la Bibliothèque 
5ené-5ichard de Baie-Saint-Paul, 
le samedi 2� mars, à 10h, à la 
Bibliothèque Aux Quatre-9ents 
de Saint-+ilarion, le dimanche 
24 mars, à 1�h, à la Bibliothèque 
)élix-Antoine Savard des �boule-
ments et enfi n le mercredi � avril, 
à 1�h, à la Bibliothèque Laure-Co-
nan de La Malbaie.

Visualisation des étapes d’une éclipse solaire. Photo courtoisie

Une conférence pour se préparer à l’éclipse

(L7) Le Centre de services scolaire de 
Charlevoix n’a pas encore décidé si 
les élèves seront en congé le � avril 
en raison de l’éclipse solaire, comme 
c’est le cas dans d’autres centres de 
service ailleurs au Québec.

Le problème est que l’organisa-
tion n’a pas re©u les nombreuses 
paires de lunettes qui ont été 

commandées il \ a quelques mois 
pour protéger les élèves et le per-
sonnel, explique le directeur géné-
ral-adjoint dans un courriel envo\é 
aux parents.

«  Sans cette protection indispen-
sable, il nous sera impossible d’assu-
rer la sécurité des élèves », précise 
Simon *agné. 

'ans Charlevoix, l’éclipse partielle 
commencera lentement vers 14h20 
pour atteindre son maximum d’obs-
curité vers 1�h�0 et prendre fi n vers 
16h40.

«  En tant qu’organisation dédiée à 
l’éducation, nous désirons profi ter 
de ce phénomène astronomique 
unique pour offrir à nos élèves et 

aux membres du personnel une 
expérience pédagogique et scien-
tifi que hors du commun. Le travail 
de préparation à cet égard est déjà 
bien amorcé », ajoute M. *agné.

La décision concernant la journée 
du � avril sera prise par le Centre de 
services scolaire de Charlevoix d’ici 
deux semaines.

Éclipse solaire

Les écoles n’ont pas reçu leurs lunettes

*Nos clients actuels peuvent profiter d’une réduction de 1% sur le taux à la location ou au financement.

Réduction de fidélité
de Kia de 1% des taux. 
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Des membres du conseil d’administration du Musée d’art contemporain de Baie-Saint-Paul étaient présents à l’assemblée générale annuelle.

Le Musée d’art contemporain de 
Baie-Saint-Paul (MACBSP) a connu 
une hausse de visiteurs autant pour 
le musée que pour le symposium, 
auxquels les visiteurs restent aussi 
plus longtemps par rapport à l’an-
née 2022.

Lisianne Tremblay

On parle d’une hausse de 1 000 visi-
teurs pour le Musée, pour atteindre 
10 000. Pour le symposium, 19 000 
personnes ont été rejointes selon les 
statistiques de l’organisme, ce qui 
inclut les internautes pour les activi-
tés en ligne.

« 1ous avons eu un été très occupé 
grâce entre autres aux activités sur le 
centenaire de Riopelle, qui ont connu 
du succès. 1ous avons accueilli des 
visiteurs locaux et de l’extérieur. La 
tendance sera la même pour 2024. 
1ous avons eu 1 �71 élèves dans la 
dernière année. 'éjà en deux mois 
on a vu plus de 800 jeunes, donc 
ces chiffres vont augmenter pour les 
activités de médiation. 1ous avons 
aussi obtenu une subvention pour le 
transport qui nous permettra d’ame-
ner des enfants d’autres écoles que 
celles de Baie-Saint-Paul à venir voir 
nos expositions », souligne la direc-
trice Gabrielle Bouchard.

Le MACBSP a présenté les grandes 
lignes de son budget lors de son 
assemblée générale annuelle le 29 
février. L’institution a terminé son 
année fi nancière le �0 septembre 

avec un équilibre budgétaire. Les 
ventes à la boutique ont aussi connu 
une augmentation et sont passées 
de 62 407 $ à �0 72� $. Les subven-
tions font partie du fi nancement.

Comme activité-bénéfi ce, le cocNtail 
a permis de recueillir �2 000 $ avant 
les dépenses. Il sera de retour en 
2024, tout comme la vente à l’encan. 
«  2n espère recueillir davantage 
d’argent au cocNtail cette année 
étant donné que nous avons déjà 
atteint 12� 000 $. Cela faisait quatre 
ans que nous n’en avions pas fait. 
Il a fallu le repartir. Les inondations 
qui ont affecté Baie-Saint-Paul n’ont 
pas aidé. 1ous avions des vendeurs 
qui ont été touchés et on a compris 

qu’ils n’avaient pas d’énergie pour 
l’événement cette année  », a com-
menté le président Mathieu Simard.

Des travaux seront réalisés

'es travaux majeurs devront être 
réalisés cette année, estimés à 
près d’un million de dollars. « 1ous 
devons procéder à la réfection 
de la toiture et du s\stème méca-
nique. Les travaux débuteront 
incessamment. Ils devaient être 
faits plus tôt, mais nous avons dû 
les repousser. On souhaite qu’ils 
soient réalisés avant l’été. Le Musée 
demeurera accessible durant les 
travaux », ont expliqué le président 
et la directrice.

Quant à la collection, elle fait partie 
des chantiers prévus en 2024. Sa 
valeur est évaluée à 17,� millions 
$. «  1ous passons sur chacune des 
Đuvres afi n de s’assurer de leur état 
et de leur pertinence à savoir si on 
peut les présenter pour une expo-
sition. On a pris une petite pause 
pour l’acquisition des œuvres parce 
que notre but, c’est qu’en 2025 nous 
aurons de l’espace pour accueillir 
de nouvelles Đuvres  », ajoute Mme

Bouchard.

Les nouvelles expositions seront 
annoncées le 18 avril. Il y aura aussi 
plusieurs activités qui seront orga-
nisées pour les familles durant la 
semaine de relâche.

� ��� Yisiteurs de plus au 0$&BSPb

(JBL) L’étude réalisée par la 
Traversée de Charlevoix pour 
évaluer si elle peut devenir 
un parc régional semble 
concluante. Les MRC de 
Charlevoix et Charlevoix-Est 
recommandent positivement 
la poursuite des démarches 
pour la réalisation du projet.

En réunions hier et aujourd’hui, 
les conseils des maires des 
deux MRC ont adopté un avis 
d’intention de poursuivre le 
processus, étape nécessaire 
afi n de poursuivre la consul-
tation auprès de différents 
ministères du gouvernement 
du Québec.

Même si sur papier, les 
résultats de l’étude semblent 

positifs, «  il \ a des éléments 
de faisabilité à confi rmer. ,l 
s’agit d’un parc linéaire qui 
traverse (90 %) de terres 
publiques  », soulève comme 
enjeu Justin Verville-Alarie, 
directeur général de Sentiers 
Québec-Charlevoix, gestion-
naire de la Traversée.

«  Comme avantage, le parc 
régional pourrait défi nir 
les règles et déterminer les 
services offerts. Il pourrait 
même régir le port d’armes et 
les périodes de chasse. Cela 
donne aux municipalités des 
pouvoirs de gestion qu’elles 
n’ont pas actuellement  », 
commente Karine Horvath, 
directrice générale de la MRC 
de Charlevoix.

Si la réponse du gouverne-
ment est positive, une autre 
étape importante sera de 
«  s’assoir avec les gestion-
naires de territoires », selon le 
'*, puisque les sentiers de la 
Traversée de Charlevoix par-
courent actuellement les zecs 
des Martres et Lac-au-Sable, 
le Séminaire de Québec, le 
secteur Pied-des-Monts, le 
parc national des Hautes-
*orges-de-la-5ivière-Malbaie 
et le Mont Grand-Fonds.

Le ministère des Affaires 
municipales et de l’Habita-
tion, qui reçoit les avis d’inten-
tion, dispose normalement 
d’un délai de 90 jours avant 
de donner une réponse.

Parc régional
Une étape pour la Traversée

Le chalet des Prophètes, dans 
le secteur du parc des Hautes-
Gorges. Photo La Traversée de 
Charlevoix

90 jours 

909, boul. Mgr De-Laval

418 435-2379
Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 18h • Fin de semaine sur rendez-vous

Reconnu pour la qualité de son service et toujours fier de s’impliquer dans son milieu.

AU QUÉBEC, 
pour l’expérience 
client aux ventes 
et service.1#

sans 
paiement
Au financement

D I S P O N I B L E S  E T  L I V R A I S O N  R A P I D E

Venue (Preferred)   
16 000 km/année
Location à partir de

par semaine 
+ taxes76$

 6 en inventaire

Elantra (Essentiel et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes77$

 9 en inventaire

Kona N (NLine et Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes118$

 2 en inventaire

Kona EV (Preferred et Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes151$

 3 en inventaire

Ioniq6 (Ultimate et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes131$

 3 en inventaire

Santa Fe (Preferred et Urban Edition
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes124$

 5 en inventaire

Santa Fe  HEV (Luxury)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes147$

 2 en inventaire

Santa Cruz Ultimate
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes155$

 1 en inventaire

Tucson (Preferred et Preferred Trend)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes103$

 3 en inventaire

Détails en concession. Rabais fidélité de 1% à la 
location et de 0,5% au financement.
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(JBL) Deux artistes charlevoisiennes, 
Geneviève Chagnat et Mauve Drouin, 
ont conjugué pour une deuxième fois 
leurs talents en composant des œuvres 
différentes autour de mêmes objets. Il 
en résulte Couleur en noir et blanc, une 
exposition présentée à la bibliothèque 
René-Richard de Baie-Saint-Paul.

Originaire de France, Geneviève Cha-
gnat vit au Québec depuis près de 50 
ans. Inspirée par le mouvement DADA 
et surréaliste, elle travaille «  intuitive-
ment, au hasard des choses, composant 
des tableaux souvent ludiques, sinon 
chargés de sens », mentionne un com-
muniqué de la Ville de Baie-Saint-Paul.

Mauve Drouin, née dans Charlevoix au 
début des années 80, a découvert la 

photographie enfant, avec les images 
de Man Ray et Cartier-Bresson. Avec 
ce nouveau projet, elle renoue avec la 
découverte «  de la chambre noire en 
offrant une réŴexion sur l’art et l’interpré-
tation, la photographie et la création ».

La photographe a suivi la même 
démarche que sa partenaire, puisant 
dans les inventions de la photographie 
argentique pour montrer les tableaux 
avec un nouvel Đil. 8ne série d’objets 
ont été sélectionnés dans la collection 
de l’artiste pour que chacune crée des 
œuvres indépendantes avec les mêmes 
objets.

L’exposition débute par un vernissage le 
16 mars à 15h, à la salle Pierre-Perrault, 
et se poursuit jusqu’au 26 avril.Le ressort, œuvre de Geneviève Chagnat et Mauve Drouin. Photo courtoisie

Couleur en noir et blanc

(JBL) La MRC de Charlevoix octroie 
11 138 $ à des projets grâce à son 
Plan d’action d’accueil, d’intégration 
et de pleine participation des nou-
veaux arrivants, à son programme 
Municipalité amie des aînés et à son 
Entente de développement culturel.

Le conseil des maires accorde 5 
�00 $ au projet d’ateliers créatifs 
d’écriture menés par le SA1A Char-
levoix et dirigés par Jessica Lajoie 
et David Landry, cofondateurs des 
Éditions Dreams Workshop. Ces 
ateliers visent à favoriser le partage 
des diverses réalités culturelles des 
participants.

La MRC soutient également des 
activités organisées dans le cadre 
du Mois de l’histoire des 1oirs 
et la diffusion de matchs spor-
tifs rassembleurs au local Casa 
Oumy, le tout pour une somme de 
2 ��� $.

Enfin la journée des a°nés organisée 
en octobre prochain bénéficie de 
1 500 $ du programme Municipalité 
Amie des a°nés et 1 7�0 $ de l’En-
tente de développement culturel 
pour des activités visant à com-
battre l’isolement et encourager la 
participation sociale des aînés de la 
région. Le projet d’ateliers d’écriture interculturels reçoit un soutien de 5 300 $. Photo IqbalStock

11 000 $ pour des activités interculturelles et pour aînés

(L7) L’artiste Marie-5enée 
Otis sera la présidente 
d’honneur de la quatrième 
édition de L’Expo du Plateau 
des Arts, du 16 au 18 août 
2024 sur le site du chalet 
Gabrielle-Roy à Petite-Ri-
vière-Saint-François.

Mme Otis, spécialisée en art 
textile et broderie d’art, est 
d’ailleurs reliée au thème du 
s\mposium d’arts visuels de 
cette année, De la tradition 
à la modernité. L’artiste de 
Baie-Saint-Paul crée des 
Đuvres depuis 4� ans.

La Municipalité de Petite-Ri-
vière-Saint-François a donné 
son appui à la tenue de 

l’événement et a octro\é un 
financement majeur permet-
tant le lancement officiel de 
la quatrième édition.

L’exposition poursuit comme 
objectif de faire connaître 
le riche parcours artistique 
et littéraire du Plateau de la 
Grande-Pointe, de promou-
voir entre autres les artistes 
locaux, les artistes de Char-
levoix et d’ailleurs.

Les artistes intéressés à par-
ticiper au symposium sont 
invités à faire parvenir leur 
dossier en s’inscrivant sur 
le site ,nternet de l’Expo du 
Plateau des Arts d’ici le 20 
mars. Louise Forest faisait partie des 21 artistes de l’Expo du Plateau des Arts en 2023. Photo archives

Une 4e édition pour l’Expo du Plateau
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L’artiste baie-saint-pauloise Marie-Renée Otis, 
spécialisée en arts textiles et broderie d’art, est 
à l’honneur au Musée des cultures du monde de 
Nicolet. L’exposition Pistes d’éternité y couvre 
plus de 40 ans de carrière.

Jean-Baptiste Levêque

Cette exposition rétrospective présente 43 
œuvres qui retracent 43 ans de création de l’artiste. 
Le fait qu’elle se tienne proche de la Mauricie
 n’est pas anodin. «  -’ai étudié à l’8niversité 
du Québec à 7rois-5ivières. -’ai présenté mes 
premières expositions au Salon des métiers 
d’art de 7rois-5ivières  », explique Marie-5enée 
Otis.

8ne fa©on de boucler la boucle pour celle qui 
\ a connu ses premiers acheteurs au début des 
années 80. La présente exposition n’aurait pu se 

faire sans la contribution de trois collectionneurs 
fi dèles de pièces de la brodeuse d’art.

«  'eux d’entre eux, André Barrette et )ran©ois 
'urand, sont poètes et ont été inspirés par 
les Đuvres  », précise Marie-5enée 2tis. Ainsi, 
les deux écrivains ont signé des textes pour la 
majorité d’entre elles, parfois deux par pièce, 
et qui les accompagnent dans le catalogue de 
l’exposition.

« 2n a essa\é de couvrir toutes les périodes, tous 
les thèmes, tous les st\les  », relate Marie-5enée 
2tis, qui éprouve un sentiment de reconnais-
sance et d’accomplissement pour cette trei]ième 
exposition solo.

L’attachement très fort que la Charlevoisienne 
éprouve pour sa région nourrit son imaginaire 
et se manifeste dans ses Đuvres � femmes-mon-

tagnes, corneilles, insectes, feuilles d’arbres, 
maisons-racines prennent vie en soie, coton ou 
laine mélangés à des matériaux d’or et des élé-
ments de la nature.

Le choix du Musée des cultures du monde prend 
aussi un sens important pour l’artiste. « La brode-
rie est universelle, il \ en a dans toutes les cultures. 
Ça suit l’histoire de l’humanité. -e suis un maillon 
de cette grande cha°ne  », considère-t-elle hum-
blement.

Marie-5enée 2tis a d’ailleurs utilisé des matériaux 
de partout et expérimenté plusieurs techniques 
durant sa carrière, « même si l’objectif reste tou-
jours le même � poser le fi l de manière solide et 
esthétique », résume-t-elle.

L’exposition Pistes d’éternité est présentée 
jusqu’au 2 juin 2024.

À sa résidence de Baie-Saint-Paul, Marie-Renée Otis tient le catalogue de l’exposition Pistes d’éternité.

Les multiples formes, œuvre de 2002. Photo courtoisieLa chasse-galerie, œuvre de début de carrière (1982). Photo courtoisie Les insectes, œuvre de 2023. Photo courtoisie

Marie-Renée Otis, 
maillon de l’humanité
Marie-Renée Otis, 
maillon de l’humanité
Marie-Renée Otis, 
maillon de l’humanité
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HEBDO POP
Faites parvenir vos demandes à info@lecharlevoisien.com

CHARLEVOIX

Astronomie
11 mars à 19 h : Conférence 
publique sur « L’éclipse du Soleil du 
� avril ». � 1� mars à 1� h � Confé-
rence publique sur «  La galaxie 
d’Andromède  ». Les deux évé-
nements sont présentés à la 
bibliothèque 5ené-5ichard de Baie-
Saint-Paul.

Comprendre la laïcité
12 mars à 14 h : Visionnement de 
trois courtes vidéos qui permettront 
de mieux comprendre l’essentiel du 
concept de la laïcité. Ce sera suivi 
d’une période d’échanges. Ça se 
passe à la salle Pierre-Perrault de la 
bibliothèque 5ené-5ichard (�, rue 
)orget, Baie-Saint-Paul). *ratuit. ,nfo 
� 41� 760-�1��.

Programme parentalité positive
Le CPE Pignons sur rue, �volution 
Charlevoix et La Marée vous pro-
posent la troisième et dernière 
conférence sur le Programme 
parentalité positive. Ça se passe en 
mode virtuel via la plateforme Teams 
le 27 mars de 1� h à 20h�0 sous le 
thème «  La gestion des émotions 
de l’enfant ». *ratuit. 2n s’inscrit au 
418 665-0050 poste 6 ou à t.lamon-
tagne#lamaree.ca. 

Yoga du rire
14 mars à 1�h�0 � Profite] des bien-
faits du rire en participant à un atelier 
de \oga du rire à la salle municipale 
des �boulements. Contribution 
volontaire et inscription obligatoire 
au 418 665-0050 poste 4.

BAIE-SAINT-PAUL

Club Bon Cœur en bref
20 mars à 11h�0 � Midi-santé sous le 
thème « 'evine qui vient d°ner" ». � 
Club de marche, lundi et mercredi 
à 1�h�0 et Marche détente les 
jeudis à 1�h�0. 'épart à l’arrière de 
Maison Mère. ,nfo ou inscription � 
41� 240-���� � clubboncoeur#
gmail.com. Suive]-nous � )acebooN 
et site ,nternet.

Espace famille en bref
6, 1�, 20 et 27 mars de 1� h à 1� h �
5encontre, partage et échanges 
entre parents et enfant 
(0-� ans). -asette entre parents et 
jeux libres et divers pour enfants. 
� 1� mars de � h à 12 h � )orma-
tion 5C5 bébé et enfant pour les 
parents. Coût � 20 $. ,nfo ou inscrip-
tion � 4��-�7�2.

Fadoq en bref
�0 mai � 9o\age organisé à Québec 
avec visites du Parlement et du Châ-
teau )rontenac. '°ner libre. Coût � 2� 
$�membre et 40 $�non membre. ,nfo 
� 41� 4��-26�6.

CLERMONT

Fadoq en bref
Pétanque atout tous les mercredis 
à 1�h�0 et cours de danse en ligne 
tous les jeudis à 1�h�0.

LA MALBAIE

Fadoq en bref
� mars à 20 h � Soirée dansante avec 
l’orchestre 7empo à l’animation. ,nfo � 
41� 66�-6�14�10�1.

LES ÉBOULEMENTS

Biblio en bref
+oraire � mardis de �h�0 à 11 h et 
mercredis et dimanches de 1� h à 
1�h�0.

Cercle des fermières en bref
Activité tricot tous les mardis à 
1�h�0. Bienvenue à toute nouvelle 
membre désirant se joindre à nous, 
dès l’âge de 14 ans. Cotisation 
annuelle � ��$. � 1� mars à 1� h � Pro-
chaine rencontre mensuelle au local 
des )ermières. ,nfo � ��1 ��0-44�0.

SAINT-IRÉNÉE

Biblio en bref
+eures d’ouverture � mardi de 16 h 
à 18 h – samedi de 10 h à 12 h et 
de 1� h à 1� h. � Poste à combler au 
sein du c.a. de la biblio : bénévole 
recherché(e) responsable des acti-
vités de communications. ,nfo � 41� 
620-�01� poste � ou à bibliothe-
que#saintirenee.ca. 

SAINT-SIMÉON

Centre Inouï
-usqu’au 14 avril � Exposition «  Cet 
endroit que nous appelons maison » 
regroupant des Đuvres de � artistes 
en art actuel et artefacts de la collec-
tion du Musée de Charlevoix. 2uvert 
du jeudi au dimanche de midi à 17 
h. *ratuit.

SAINTE-AGNÈS

Bingos
Bingo hebdomadaire tous les mer-
credis à 19 h à la salle municipale. 
Bourses totales de 850 $.

(-BL) Afin de protéger les popula-
tions d’omble de fontaine d’un pré-
lèvement excessif, la limite de prise 
quotidienne et de possession dans 
la ]one de pêche 27 sera modifiée 
à dix ombles en tout, dont un maxi-
mum de deux ombles chevaliers, à 
partir du 1er avril 2024.

Selon le ministère de l’Environne-
ment, de la Lutte contre les chan-
gements climatiques, de la )aune 
et des Parcs, «  une anal\se récente 
des données de pêche sportive 
à l’omble de fontaine dans la 
Capitale-Nationale a démontré 
que les différents indicateurs 

de pêche sportive (rendement, 
succès de pêche et masse mo\enne) 
présentent des changements impor-
tants, qui semblent s’accentuer 
depuis une di]aine d’années ».

Le succès de pêche aurait dimi-
nué de moitié sur une période de 
�0 ans et la masse mo\enne 
aurait doublé. Les données de 
pêche expérimentale montrent 
que la plupart des populations 
dans la région sont surexploitées. 
L’omble chevalier d’eau douce 
(oquassa) a, quant à lui, été dési-
gné espèce vulnérable au Québec 
en 202�.

Le quota de pêche d’omble de fontaine est limité à dix prises. Photo Sépaq

La pêche à l’omble 
limitée à 10 prises

AVIS DE DÉCÈS

Ghislaine Tremblay
(1938-2024)

À l’hôpital de La Malbaie, le 28 février 2024, à l’âge de 85 ans 
et 2 mois, est décédée dame Ghislaine Tremblay, épouse de 
M. Claude Couturier. Elle était la fille de feu M. Hilaire Tremblay 
et de feu dame Thérèse Bilodeau. Elle demeurait à La Malbaie.

La famille vous accueillera pour une rencontre de solidarité, en 
l’église de La Malbaie, samedi le 9 mars 2024, de 9 h à 10 h 30, 
suivi du service religieux et l’inhumation se fera au cimetière 
paroissial à une date ultérieure.

Elle laisse dans le deuil son époux Claude, son fils Michel (Geneviève Bilodeau), ses petits-fils : 
Maxime, Vincent et Dylan, sa filleule Danny Tremblay ainsi que neveux, nièces, cousins, cousines 
et amis(es).

Elle est allée rejoindre son frère, ses beaux-frères et ses belles-sœurs.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par des dons à la Fondation Les Mains de 
l’Espoir; les formulaires seront disponibles à l’église et en ligne : www.mainsdelespoir.org.

Les funérailles seront dirigées par Services Commémoratifs Charlevoix, 447, Saint-Étienne, 
La Malbaie, G5A 1H4.

Pour renseignements :
Tél : 418-665-0003 / Fax : 418-665-3743
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Nécrologie

AVIS DE DÉCÈS

Gaston Asselin
1948 – 2024

À l’Hôpital de La Malbaie, le 1er mars 2024, à l’âge de 75 ans et 
3 mois, est décédé monsieur Gaston Asselin, époux de 
madame Estelle Tremblay, fils de feu monsieur Joseph Asselin et 
de feu dame Bernadette Mailloux. Il demeurait à Saint-Siméon.

Le service religieux sera célébré, le samedi 9 mars à 10 h 30 en 
l’église de Saint-Siméon. Les membres de la famille recevront 
les condoléances à l’église de 9 h 30 à 10 h 30, et l’inhumation 
se fera au cimetière paroissial à une date ultérieure.

Monsieur Asselin laisse dans le deuil son épouse, madame Estelle Tremblay; ses enfants : 
Marc-André (Anne Lavoie), Marie-Michelle (Mathieu Comtois); son petit-fils Thomas; ses frères : 
Pierre, Angélo (Lise), Richard (Francine Lapointe); sa sœur et filleule Lynda (Joachim Harvey); ses 
beaux-frères et belles-sœurs : Réal, Gisèle (Louis), Carole (Denis); sa filleule Marjorie Boulianne; il 
laisse également dans le deuil madame Estelle Gagné; ainsi que plusieurs oncles, tantes, cousins, 
cousines, neveux, nièces, autres parents et amis(es).

La famille tient à remercier chaleureusement le personnel du 3e et 4e étage de l’Hôpital de La 
Malbaie pour leur dévouement et les bons soins prodigués.  Vos témoignages de sympathie peu-
vent se traduire par un don à la Fondation Mains de l’Espoir ou à la Fondation de l’Hôpital de La 
Malbaie. Les formulaires seront disponibles à l’église. La direction des funérailles a été confiée à 

la Coopérative Funéraire Charlevoisienne, Clermont, La Malbaie, Saint-Siméon. 
Pour informations : 418-665-2455 / 418-439-2828

REMERCIEMENTS

Adélard Boily
1934-2023

« Le malheur de l’avoir perdu ne doit pas faire 
oublier le bonheur de l’avoir connu. » 

Nous remercions sincèrement tous ceux et celles qui nous 
ont apporté réconfort et soutien lors du décès de notre frère 
Adélard, survenu le 16 novembre 2023.

Un mot de réconfort, un geste de sympathie vont droit au cœur 
et nous aident à traverser cette période difficile.

                                            Merci du fond du cœur.  Soyez assurés de notre profonde 
        gratitude et veuillez accepter ces remerciements comme vous 
        étant adressés personnellement.

Ses sœurs Marie-Alice et Francine

                                            Merci du fond du cœur.  Soyez assurés de notre profonde 
   
   

AVIS DE DÉCÈS

Sylvain Maltais
1960-2024

À l’Hôpital de La Malbaie, le 23 février, à l’âge de 63 ans 
et 9 mois, est décédé M. Sylvain Maltais, conjoint de 
Mme Mélanie Maltais, fils de feu M. Daniel Maltais et de feu 
dame Françoise Maltais. Il demeurait à La Malbaie secteur 
Grand-Fonds.

Il a été confié à la Coopérative Funéraire Charlevoisienne. 
Selon ses volontés il n’y aura pas de condoléances au salon, ni de service religieux.

M. Maltais laisse dans le deuil sa conjointe Mélanie Maltais; ses beaux-parents : Jean-
not Maltais (Léonne Maltais); ses frères et soeurs: feu Gilbert, Christian (Brigitte Sheehy), 
Fernande (Raymond Tremblay), Johanne, Brigitte (Gérard Harvey); ses belles-soeurs: 
Sindy (Frédéric Tremblay) et Kathleen (Stéphane Tremblay); ses filleuls : Marc-André Harvey 
(Raphaëlle Tremblay) et Charles-Antoine Bergeron; sa filleule Sophie Bergeron; sa cousine 
et grande amie proche Jacinthe Tremblay; son cousin et ami Pierre Breton qui a  toujours 
été à ses côtés ainsi que plusieurs oncles, tantes, cousins, cousines, neveux, nièces  et autres 
parents et ami(e)s.

La famille tient à remercier chaleureusement le personnel du 3e étage de l’Hôpital de La 
Malbaie pour leur dévouement et les bons soins prodigués.

    Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Société 
canadienne du cancer. Les formulaires seront disponibles sur le site.  

AVIS DE DÉCÈS

Jacqueline Caouette
1933-2024

Dans le calme et la douceur à l’Hôpital de La Malbaie, le 13 
février, est décédée à l’âge de 90 ans et 2 mois, Mme Jacque-
line Caouette. Elle était la tendre épouse de M. Jean-Laval Ro-
chette et la fille de feu M. Achille Caouette et de feu dame 
Jeannette Dubois. Native de Plessisville, elle demeurait à La 
Malbaie autrefois à Cap-à-l’Aigle.
Les membres de la famille accueilleront parents et ami(e)s à 

la Coopérative Funéraire Charlevoisienne, 138, rue Doucet, La Malbaie, le samedi 9 mars de 
13 h à 16 h. Une cérémonie du dernier adieu suivra au même endroit. L’inhumation se fera 
au cimetière de Princeville à une date ultérieure. Mme Caouette laisse dans le deuil son époux 
Jean-Laval Rochette; ses enfants : Manon (Michel Savard), Yvan (Johanne Bouchard) et Jean; 
ses petits-enfants: William, Maxime et Alexandra; ses arrière-petits-enfants: Wendy et Loucy; 
ses frères et soeurs: feu Claude (feu Jeannette Raymond), feu Marcel (Madeleine Roux), feu 
Denise (feu Léo Marier), feu Benoit (feu Hélène Laliberté), feu Raymonde (feu Jean Lessard), feu 
Georgette (Richard Roberge), feu Jean-Marc (Lise Michel) et Claudette Simoneau (feu Paul 
Tremblay); ses beaux-frères et belles-soeurs de la famille Rochette: Gervaise (feu Frank Lafram-
boise), Andrée (feu Benoit Coulombe), Renée-Lise (feu Réjean Morin), Ghislaine (Marcel Ba-
zin), feu Nicol (Georgette Lemieux), feu Suzanne (feu Gaston Roy), feu Clermont, feu Christian 
(Ginette Tardif); ainsi que plusieurs cousins, cousines, neveux, nièces, autres parents et ami(e)s.
La famille tient à remercier chaleureusement les médecins et le personnel des 3e et 4e étages 
de l’Hôpital de La Malbaie pour leur dévouement et les bons soins prodigués. Vos témoignages 

de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation de l’Hôpital de La 
Malbaie. Les formulaires seront disponibles au salon. 

REMERCIEMENTS

Lise Harvey-Dubois

Votre présence, un geste, un mot, une attention, lors des 
obsèques de Mme Lise Harvey-Dubois nous ont profondément 
touchés.

Nous vous remercions de toutes ces manifestations d’amitié 
à notre égard qui nous ont réconfortés dans ces douloureux 
moments.

Son époux Gilles 
et ses enfants : Sébastien, Alexandre et Raphaël
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BÂTIMENT À VENDRE

BÂTISSE d’une vingtaine d’an-
nées (120 pi x 36 pi) à démolir 
pour récupération des maté-
riaux. Prix à discuter avec l’ache-
teur / Génératrice ONAN 12 
KVA avec système de démar-
rage. 4 000 $. Tél. 418 635-2453

CHAMBRE À LOUER

CHAMBRES à louer situées au 
1265 Malcom-Fraser, Cap-à-
l’Aigle. Salle de bain privée. 
Accès aux commodités. Wi-Fi in-
clus. Grand stationnement. Tél. 
418 665-9856

peint. Électrique-locataire. Sta-
tionnement déneigé. Immeuble 
paisible. 1300 $/mois. Répondre 
par courriel à : locationbsp@
gmail.com

LOGEMENT dans le centre du 
village. Meublé ou non. Tél. 418 
665-1384

RECHERCHE

RECHERCHE grand 4½, 
bien situé, à La Malbaie, 
Pointe-aux-Pics. Bien éclai-
ré avec rangement. Dis-
ponible si possible début 
juin ou juillet. Tél. 418 617-
1955, entre 16 h et 20 h.

DIVERS À VENDRE

FOIN en petites balles. Ap-
pelez en soirée au 418 435-
3012

LOCAUX À LOUER

CLERMONT 76, boul. Notre-
Dame, local de 1 200 pi2, 
disponible immédiatement. 
Alexandre. Tél. 418 617-
1523 ou 418 240-0728

LOGEMENTS À LOUER

BAIE-SAINT-PAUL, beau 5 ½ 
libre immédiatement. Frais 

HEURES DE TOMBÉE
Jeudi - 16 H

Annonce régulière, 20 mots et moins : 9 $
Annonce encadrée, gras ou inversée : 11 $
Annonce couleur : 15 $

PRIÈRES

Prière régulière    12 $
Prière longue    25 $
Prière avec photo    35 $

LES PETITES ANNONCES

Paiement en Argent, Visa ou Master 
Toutes les annonces classées devront être payé avant parution.

Par courriel: reception@lemanic.ca

Dépôt: 
BAIE-SAINT-PAUL 
À notre bureau 
45, boul. Raymond-Mailloux 
Baie-Saint-Paul, Qc 
Tél.: 418 665-1299 poste 2210

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Si vous avez des projets de déménagement, 
les premières étapes pourront être entreprises 
dès maintenant. Un membre de la famille 
pourrait avoir des attentes élevées et essayer 
de tirer avantage de votre nature généreuse.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
En raison de multiples déplacements, vous 
pourriez vous faire prendre dans les em-
bouteillages ou avoir du mal à trouver vos 
destinations. Recherchez une deuxième opi-
nion ou plus d’informations pour comprendre 
de quoi il s’agit.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
On vous récompensera généreusement pour 
des heures supplémentaires accomplies. Une 
brève formation pourrait vous rapprocher 
d’un de vos grands objectifs professionnels, 
ne serait-ce qu’en améliorant votre anglais.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Vous serez sous pression pour prendre une 
décision rapide, sans avoir le temps de peser 
le pour et le contre. Faites confiance à votre 
intuition. L’affection est la démonstration des 
sentiments qu’éprouve un couple épanoui : 
est-ce votre situation?

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Une période de réflexion s’impose concer-
nant certains projets qui stagnent. Prenez du 
recul pour considérer ces situations à long 
terme, et la direction à suivre deviendra claire. 
En amour, saisissez l’opportunité de faire une 
escapade romantique ou un voyage.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
Des amis vous convieront à une activité, qui 
pourrait être une chance à ne pas manquer si 
vous êtes en retrait sur le plan social depuis 
trop longtemps déjà. Célibataire, l’amour pour-
rait se trouver au détour de cette même activité.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Le temps se fait rare et vous devrez jongler 
entre les urgences professionnelles et les res-
ponsabilités familiales, qui seront particuliè-
rement prenantes cette semaine, menaçant 
l’équilibre entre les deux.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Avant la fin de l’hiver, considérez la possibilité 
d’un voyage ressourçant en couple ou en fa-
mille, même si ce n’est que pour une fin de se-
maine. Votre employeur pourrait vous envoyer 
à l’autre bout de la province pour servir un client.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Vous devrez gérer une multitude d’émotions 
alors que la situation exige de garder votre 
sang-froid. Une solution créative à une ques-
tion financière pourrait émerger. En amour, 
un sourire sera votre allié pour préserver 
une relation existante ou attirer l’âme sœur. 

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Vous serez responsable d’un évènement pro-
fessionnel ou social qui rassemblera des indi-
vidus d’horizons variés. La gestion des nom-
breux détails augmentera votre niveau de 
stress au travail ou à la maison.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Une légère anxiété pourrait perturber votre 
concentration ou votre moral. Ne laissez pas 
des émotions que vous ne contrôlez pas vous 
envahir. Une thérapie pourrait vous être bé-
néfique, et l’activité physique pourrait servir 
d’évasion.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Un défi se présentera, ce qui renforcera votre 
estime personnelle. Même si l’on tente de 
vous décourager, votre persévérance et votre 
audace vous permettront de réaliser des ex-
ploits remarquables et d’occuper une place 
de choix parmi les vôtres.

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Dans divers contextes (travail, amis, amour, 
etc.), la nécessité de négocier avec habileté 
pour atteindre l’harmonie se présentera. Vous 
devrez faire des compromis et des ajuste-
ments pour cultiver le bonheur dans toute 
forme de relation.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
Professionnellement, une certaine confusion 
et un conflit quelconque pourraient stimuler 
votre réflexion vers une nouvelle carrière. 
Prenez le temps de peser le pour et le contre 
et de demander l’avis de vos proches.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
Vous vous trouverez en position de vous dé-
marquer, ce qui transformera votre vie à long 
terme. Votre valeur sera mise en évidence de 
diverses manières, renforçant votre estime 
personnelle et votre confiance en vous.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
La décision de déménager pourrait être à 
l’horizon, surtout si la maison familiale s’avère 
trop grande depuis que les enfants ont quitté 
le nid. En amour, tout changement pourrait 
renforcer ou raviver votre relation.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Votre franc-parler sera de mise, exprimant 
ouvertement ce que les autres pensent en 
silence. Une confidence particulière pourrait 
vous laisser perplexe pendant un temps. La 
pleine lune aura un effet révélateur, une illu-
mination vous montrera la voie à suivre.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
Des solutions intéressantes pourraient émer-
ger si vous traversez une période financière-
ment délicate. Vous obtiendrez enfin l’oppor-
tunité de vous investir dans un projet cher à 
votre cœur ou, du moins, de redécorer votre 
maison.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Semaine active et dynamique, avec peut-être 
la nécessité de secouer les choses avec cer-
taines personnes. Même si vous préférez la 
paix, il est temps de faire valoir votre position 
pour rétablir l’harmonie dans votre entourage.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Vos dons, s’ils existent, seront décuplés, ou-
vrant la porte à une dimension spirituelle élar-
gie. Vous développerez une perspective plus 
profonde et une empathie accrue, vous per-
mettant de voir les choses sous un nouvel an-
gle. L’artiste en vous pourrait aussi se révéler.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Une publication sur un de vos réseaux sociaux 
pourrait vous inspirer. Un proche jouera un 
rôle clé pour vous aider à devenir la personne 
que vous avez toujours souhaité être, vous 
guidant vers le chemin de l’accomplissement 
et du bonheur.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Avec un emploi du temps chargé, espacez vos 
rendez-vous pour éviter les conflits d’horaire 
et la pression que ce genre de situation peut 
générer. Le temps est une ressource précieuse 
qu’il faut gérer avec soin.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Sur un coup de tête, vous pourriez décider de 
changer radicalement votre vie. Cette trans-
formation pourrait impliquer un retour aux 
études et une nouvelle carrière en accord avec 
vos aspirations les plus profondes.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Le cœur suit souvent sa propre logique, in-
dépendamment de la raison. Même si vous 
tentez de rationaliser une situation, vos émo-
tions influenceront vos choix. Parfois, sortir de 
sa zone de confort est nécessaire pour pro-
gresser dans la bonne direction.

ALEXANDRE AUBRY
alexandre.aubry.astrologue

alexandre@norja.net
514 667-4803

ALEXANDRE AUBRY
alexandre.aubry.astrologue

alexandre@norja.net
514 667-4803

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Vous aurez l’impression que la vie file à toute 
vitesse! Votre amour pour les plaisirs vous por-
tera à explorer les magasins et les restaurants 
haut de gamme, vous offrant ainsi une touche 
de luxe. Profitez-en pour revitaliser votre garde-
robe et adopter un nouveau style.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
Vous surmonterez vos peurs et vos appréhen-
sions pour vous lancer dans vos passions. Votre 
créativité remarquable vous propulsera dans la 
bonne direction, vous permettant de créer un 
chef-d’œuvre et d’en recevoir une forme de ré-
munération.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
On vous sollicitera de toutes parts! Parmi vos 
proches ou au travail, votre popularité atteindra 
de nouveaux sommets. Vous élargirez votre 
clientèle, devenant la personne à choisir pour 
brasser n’importe quelles affaires en raison de 
votre efficacité.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Après des négociations prolongées, vous ob-
tiendrez le feu vert pour acheter une propriété 
ou financer un projet. Faites le tri parmi cer-
taines amitiés indésirables. Toute forme de 
changement vous sera bénéfique.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Vous ressentirez un besoin profond de vous res-
sourcer et de prendre du recul quant à vos préoc-
cupations. Prenez le temps de renouer avec 
l’enfant en vous et de contempler la beauté de 
la vie pour pouvoir connecter avec vos passions.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
En ajustant vos objectifs, vous développerez 
votre plein potentiel. Peu importe la direction 
choisie, vous vous y investirez cœur et âme 
pour atteindre vos buts. Votre côté romantique 
ressortira lors d’une escapade en couple.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Jeune couple, l’idée du mariage pour offi-
cialiser votre relation et avoir l’esprit en paix 
avec certaines préoccupations pourrait vous 
traverser l’esprit. Au travail, veillez à ne pas 
laisser vos émotions influencer vos négocia-
tions afin d’éviter toute confusion.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Vous aurez l’occasion de suivre une formation 
qui ouvrira de nouvelles perspectives et appor-
tera assez vite une meilleure qualité de vie. Votre 
couple exige de briser la routine; une prome-
nade main dans la main peut vous combler.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Vous accomplirez un acte héroïque en sauvant 
quelqu’un d’une situation délicate, en prêtant 
une oreille attentive, par exemple. Profession-
nellement, vous pourriez vous retrouver à la 
tête d’une équipe sans l’avoir cherché, deve-
nant ainsi le pilier de toute l’affaire.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Vous aurez des nouvelles sur une naissance 
dans la famille. Vous découvrirez une opportu-
nité immobilière répondant à vos besoins et à 
votre budget. Au travail, n’hésitez pas à em-
brasser le succès; sinon, apprenez à changer 
cet état d’esprit.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Le désir de changer de véhicule vous animera. 
Vous pourriez jouer le rôle d’interprète pour 
déchiffrer un message inhabituel, en débat-
tant avec des personnes qui ne maîtrisent pas 
bien le français. Vous ferez preuve d’une grande 
curiosité.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Les solutions à vos problèmes financiers et sen-
timentaux se dévoileront, à votre plus grande 
surprise. Une promotion avec une conséquente 
augmentation de salaire se profilera, apportant 
une grande joie.

ALEXANDRE AUBRY
alexandre.aubry.astrologue

alexandre@norja.net
514 667-4803

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :
TAUREAU, GÉMEAUX ET CANCER

SEMAINE DU
10 AU 16 MARS 2024

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :
VIERGE, BALANCE ET SCORPION

SEMAINE DU 
17 AU 23 MARS 2024

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
L’idée de vous investir dans une formation 
qui élargira vos horizons intellectuels et spiri-
tuels pourrait émerger. Si vous avez de jeunes 
enfants en relâche, vous découvrirez avec une 
agréable surprise les joies de passer du temps 
avec eux.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
Semaine propice pour solliciter un prêt ou 
renégocier l’hypothèque. Vous trouverez sûre-
ment une solution pérenne à vos problèmes 
financiers sans compromettre votre confort. 
Vous retrouverez le sourire et la joie de vivre.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
Vous ferez face à une charge de travail considé-
rable en raison d’un nombre élevé de clients, 
qui se révéleront tous très lucratifs. Célibataire, 
vous pourriez croiser votre âme sœur lors d’un 
évènement entre amis.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Accordez du temps à la réflexion pour certains 
projets. Vérifiez minutieusement les détails et 
négociez des termes favorables. Côté cœur, 
les petites attentions auront un impact positif 
sur l’harmonie et l’intimité.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Déménager demande une planification mi-
nutieuse. Vous entamerez les démarches et 
évaluerez les travaux requis. Vous ressentirez 
une fierté particulière en aménageant l’espace 
à votre goût, à la maison et au travail.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
La santé est une priorité. Vous découvrirez un 
nouveau régime alimentaire qui améliorera 
votre qualité de vie et renforcera votre estime 
personnelle. La persévérance et l’engagement 
envers vous-même portent fruit et vos accom-
plissements en seront la preuve.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Des esprits critiques gravitent autour de vous. 
Vous devrez élaborer des arguments solides 
pour les confronter. Vous pourriez vous élever 
au-dessus de la mêlée en exprimant haut et 
fort sur vos tribunes préférées ce que les au-
tres pensent tout bas.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Vous pourriez recevoir une somme imprévue, 
un remboursement ou un ajustement quel-
conque. En amour, on risque de vous faire 
patienter ou de remettre un rendez-vous dans 
lequel vous fondiez de grands espoirs.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
La hâte dans la prise de décisions n’est pas 
toujours bénéfique, surtout en matière d’ar-
gent ou de relations. Alors que vous envisagez 
de nouveaux départs, divers éléments ralen-
tissent vos progrès, vous enseignant la valeur 
de la patience dans votre cheminement.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Une période de questionnement s’installe, 
dans votre carrière ou votre vie amoureuse. 
Vous vous interrogez sur la nécessité de faire 
des changements. L’appel vers une meilleure 
qualité de vie devient plus fort, vous incitant à 
y faire plus de place.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Un grand ménage devrait marquer la semaine, 
à la maison ou au travail. Un environnement 
ordonné contribuera à vous clarifier l’esprit. Fa-
mille et bons amis vous prêteront main-forte, 
obtenant votre reconnaissance éternelle.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Si vous cherchez toujours votre voie profession-
nelle, une illumination pourrait vous conduire 
à entreprendre un nouveau défi en accord 
avec vos aspirations. Tout changement attire 
l’abondance de votre côté, alors gardez la porte 
ouverte aux nouvelles opportunités.

ALEXANDRE AUBRY
alexandre.aubry.astrologue

alexandre@norja.net
514 667-4803

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :
VERSEAU, POISSONS ET BÉLIER

SEMAINE DU 
3 AU 9 MARS 2024

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :
SAGITTAIRE, CAPRICORNE ET VERSEAU

SEMAINE DU 
24 AU 30 MARS 2024

TERRAIN

TERRAINS commerciaux à 
vendre ou à louer, 35 000 pi2 
situés à L’Isle-aux-Coudres. Tél 
418 569-6226

DIVERS

ANA Médium, spécialiste des 
questions amoureuses depuis 
25 ans. Le secret des rencontres 
positives, la méthode pour ré-
cupérer son ex et des centaines 
de couples sauvés durablement, 
réponses précises et datées. Tél. 
450 309-0125

CONTACTS directs et ren-
contres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencontres 
inattendues, des aventures 
inoubliables vous attendent.  
Goûtez la différence! Appelez 
le 438 899-7001 pour les écou-
ter, leur parler, ou, depuis votre 
cellulaire faites le #(carré) 6920 
(des frais peuvent s’appliquer). 
L’aventure est au bout de la 
ligne. www.lesseductrices.ca  
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Avis public
Régie des alcools, des courses et des jeux

NOM ET ADRESSE
DU DEMANDEUR

ENDROIT 
D’EXPLOITATION

>1
01

85
19

Cession totale d’un 
permis de restaurant 
avec spectacles sans 
nudité et option 
«traiteur» et d’un 
permis de bar sur 
terrasse

Toute personne, société ou association au sens du 
Code civil peut, dans les 30 jours de la publication 
du présent avis, s’opposer à une demande relative au 
permis ci-après mentionné en transmettant à la Régie 
des alcools, des courses et des jeux un écrit assermenté 
qui fait état de ses motifs, ou intervenir en faveur de la 
demande, s’il y a eu opposition, dans les 45 jours de la 
publication du présent avis.

Cette opposition ou intervention doit être 
accompagnée d’une preuve attestant de son envoi 
au demandeur ou à son procureur, par courrier 
recommandé ou certifié ou par signification à la 
personne, et être adressée à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame Est, bureau 
9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

9438-9186 
Québec inc.
400 Chemin de la 
Martine
Petite-Rivière-Saint-
François 
(Québec) G0A 2L0

MANOIR 
CHARLEVOIX
1030 Chemin 
du Golf
La Malbaie 
(Québec) G5A 1H1
Dossier : 176115

NATURE DE
LA DEMANDE

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE
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Autocar Charlevoix Inc. lance un appel de 
propositions dans le but de trouver un entre-
preneur en mesure de procéder aux travaux ci-
vils d’excavation, d’ingénierie, de conception, 
d’analyse des routes ainsi qu’ à l’installation 
de toutes les infrastructures pour la recharge 
d’autobus propulsés par l’électricité et assurer 
le lien avec le fournisseur d’électricité local.

Sans s’y limiter, les travaux comprennent la 
conception et l’installation d’une infrastructure 
de bornes de recharge de niveau trois. Les 
travaux doivent débuter d’ici le 25 juin 2024.

L’installation doit être finalisée et fonction-
nelle au 15 aout 2024.

L’entreprise intéressé doit signaler sont intérêt 
dans les 7 jours suivant la date de publication

EXIGENCE ET CERTIFICATION

Les matériaux, la fabrication, la construction, 
l’installation, l’inspection et les essais pour 
tous les équipements électriques ainsi que 
pour tous les travaux inclus dans cette spéci-
fication technique doivent être conformes à 
la dernière édition des codes, règlements et 
normes mentionnés ci-dessous, lorsque ceux-
ci s’appliquent.

En cas de contradiction, les normes ACNOR 
ont préséance. Lorsque l’une des normes sui-
vantes fait référence à une autre norme, cette 
dernière doit aussi être respectée.

- B.41.21 Normes de construction - Réseau 
souterrain - Construction civile et électrique, 
Hydro-Québec;

- Code de construction du Québec, incluant le 
C22.10 Code de l’électricité du Québec;

- L’entrepreneur devra aussi détenir une 
licence de la Régie du bâtiment du Québec;

- L’entrepreneur devra aussi être en mesure de 
produire ses propres plans scellés d’ingénierie; 

- L’entrepreneur devra fournir sa propre 
équipe d’installateur; 

- Être en mesure de fournir les rapports 
d’expertise d’ingénierie pour le MTQ; 

- Être en mesure de réaliser l’analyse de la 
flotte et établir ses besoins;  

- Avoir réalisé plus de 10 projets d’électri-
fication d’autobus scolaire d’au moins 10 
autobus au plus. 

ÉVALUATION DES PROPOSITIONS
Tout intéressé peut demander davantage de 
renseignements en communiquant avec david.
waye@autocarjeannois.com. Tous documents 
soumis dans le cadre du processus d’appel 
de propositions seront analysés par un comité 
d’évaluation. Les meilleures propositions se-
ront recommandées pour l’adjudication d’une 
entente de service.  Autocar Charlevoix Inc. se 
réserve le droit à tout moment et à sa discré-
tion, d’accepter ou de rejeter des propositions, 
de poursuivre des négociations avec un cer-
tain nombre de soumissionnaires ou de se reti-
rer des négociations. La soumission d’une pro-
position ne crée aucun contrat ou accord entre 
Autocar Charlevoix Inc. et le soumissionnaire.

Une fois le processus d’évaluation terminé, 
Autocar Charlevoix Inc. avisera par écrit le 
soumissionnaire retenu. Lequel signera une 
entente de service au plus tard sept (7) jours 
après avoir reçu cet avis.

DATE DE RÉCEPTION
Les propositions devront être reçues au 
plus tard le 11 mars 2024 à 17 h à david.
waye@autocarjeannois.com.

APPEL DE PROPOSITIONS

PRENEZ AVIS que les règlements suivants, adoptés le 15 janvier 2024, sont entrés en vigueur le 20 février 2024 :

 a. Le Règlement no 2022-14 visant à remplacer le plan d’urbanisme no 2009-07;
 b. Le Règlement no 2022-15 visant à remplacer le Règlement de zonage no 2009-08;
 c. Le Règlement no 2022-16 visant à remplacer le Règlement de lotissement no 2009-09;
 d. Le Règlement no 2022-17 visant à remplacer le Règlement de construction no 2009-10;
 e. Le Règlement no 2022-18 visant à remplacer le Règlement de construction no 2009-11;
 f.  Le Règlement no 2022-19 visant à remplacer le Règlement de construction no 2009-13;
 g. Le Règlement no 2022-20 visant à remplacer le Règlement de construction no 2009-12.

CI-JOINT, VOICI LE RÉSUMÉ DU RÈGLEMENT NO 2022-14 VISANT À REMPLACER LE PLAN D’URBANISME 
NO 2009-07.

Donné à L’Isle-aux-Coudres, ce vingt-huitième (28e) jour de février deux mille vingt-quatre (2024).

Paméla Harvey, notaire, DMA
Directrice générale et gre�ière-trésorière

Mot du maire

Chères citoyennes, chers citoyens,

Le processus de révision et de 
conformité du plan et des règle-
ments d’urbanisme est terminé. 
Nous avons reçu la confirmation 
de son entrée en vigueur par la 
MRC de Charlevoix, en date du 20 
février 2024.
Je remercie les membres du con-
seil, de l’administration municipale 
ainsi que les citoyennes et ci-
toyens qui se sont exprimés lors 
de la consultation publique. Le 
plan d’urbanisme et ses règle-
ments sont toujours disponibles 
sur notre site internet à http://
www.municipaliteiac.ca ou au 
bureau municipal. 

Sincères salutations,
Christyan Dufour, maire

Plan et règlements 
d’urbanisme

Le plan d’urbanisme est le docu-
ment de planification qui précise 
les intentions du conseil municipal 
en matière d’organisation spatiale 
et physique de la municipalité. Il 
tient compte des potentiels et des 
contraintes d’aménagement du 
milieu naturel et bâti ainsi que des 
préoccupations et des attentes 
formulées par les citoyens et les 
organismes.
Les principaux changements ap-
portés au plan et règlements sont 
de nature à se conformer au sché-
ma d’aménagement et de déve-
loppement régional de la MRC de 
Charlevoix.
Le plan d’urbanisme permet aussi 
de coordonner les interventions et 
les investissements des di�érents 
services municipaux et servir de 
guide à la prise de décision pour 
toutes questions ayant une inci-
dence sur la gestion et l’aménage-
ment du territoire.
Finalement, le plan d’urban-
isme, en illustrant la vision de 
développement souhaitée par 
le conseil municipal sur un 
horizon de 5 à 10 ans, permet 
aux citoyens, aux organismes 
et aux investisseurs de mieux 
planifier leurs propres actions 
en sachant d’avance les orien-
tations et les lignes directrices que 
la municipalité s’est données en 
matière d’aménagement du terri-
toire pour les prochaines années.

Les grandes orientations

Les grandes orientations 
d’aménagement du territoire ins-
crites au plan d’urbanisme servent 
à indiquer les lignes directrices 
que la municipalité entend suivre 
au cours des prochaines années 
en matière d’organisation et de 
développement de son territoire. 
Les orientations sont regroupées 
par grands thèmes qui reflètent 

soit un territoire, une activité ou 
une problématique qui soulève 
des préoccupations particulières 
pour la population locale.  
Chacune des grandes orientations 
peut être déclinée en un ou plu-
sieurs objectifs d’aménagement 
qui précisent l’orientation et iden-
tifient une cible, un but à atteindre.
L’objectif d’aménagement doit 
être mesurable ou évaluable afin 
d’évaluer sa réalisation ou son de-
gré de réalisation et d’assurer un 
suivi au plan d’urbanisme.

Orientation 1 : Assurer la protec-
tion des rives, du littoral et des 
plaines inondables de L’Isle-aux-
Coudres :
• Réduire les foyers d’érosion qui 
a�ectent les lieux ou équipements 
publics en privilégiant la technique 
la plus susceptible de favoriser le 
rétablissement du couvert végétal;
• Mise en valeur, à des fins récréa-
tives, des rives et du littoral fluvial 
de L’Isle-aux-Coudres;
• Délimiter les plaines inondables 
et poursuivre l’application du plan 
de gestion des zones inondables 
de L’Isle-aux-Coudres.

Orientation 2 : Planifier de 
manière stratégique et mettre en 
valeur le milieu péri-riverain :
• Aménager des aires publiques 
de manière à maintenir une acces-
sibilité physique au milieu riverain;
• Favoriser, à partir des voies de 
circulation et des lieux publics, le 
maintien des percées visuelles au 
Fleuve.

Orientation 3 : Consolider le ré-
seau de sentiers récréatifs :
• Planifier et aménager de nou-
veaux sentiers récréatifs de 
manière à consolider le réseau 
existant;
• Réduire les conflits de circulation 
entre les usagers vulnérables et 
les automobilistes.

Orientation 4 : Améliorer et pré-
server la qualité des paysages sur 
le territoire de la municipalité :
• Éviter la prolifération de nui-
sances visuelles sur le territoire de 
L’Isle-aux-Coudres;
• Préserver et mettre en valeur la 
qualité des paysages en bordure 
des principales voies de circula-
tion
• Améliorer la qualité des paysa-
ges construits en milieu urbanisé.

Orientation 5 : Mettre en valeur le 
patrimoine bâti du territoire :
• Protéger les bâtiments d’intérêt 
patrimonial et leur milieu environ-
nant.

Orientation 6 : Accroître l’at-
tractivité des périmètres d’ur-
banisation de Saint-Louis et de 
Saint-Bernard pour y favoriser de 
nouvelles constructions :
• Consolider et mettre en valeur la 
vocation de chacun des pôles d’at-
traction de l’Isle.

Orientation 7 : Assurer la péren-
nité des espaces agricole du ter-
ritoire de L’Isle-aux-Coudres:
• Protéger le territoire et les activi-
tés agricoles dans la zone agricole.

Orientation 8 : Encadrer le déve-
loppement de la villégiature sur 
le territoire:
• Éviter le développement anar-
chique de la villégiature sur le ter-
ritoire de L’Isle-aux-Coudres.

Orientation 9 : Assurer une 
compatibilité entre les activités 
industrielles et les activités ré-
sidentielles, touristiques et agri-
coles présentes sur l’Isle:
• Encadrer les activités indus-
trielles et para-industrielles dans 
le but d’éviter des conflits de co-
habitation des usages.

Orientation 10 : Régir les sites 
d’extraction de manière à 
réduire les inconvénients sur le 
voisinage et à assurer la protec-
tion de la nappe phréatique de la 
municipalité:
• Encadrer les activités d’ex-
traction sur le territoire afin de 
réduire les inconvénients sur le 
voisinage.

Orientation 11 : Embellir et 
sécuriser le secteur du quai d’en-
trée :
• Dynamiser et mettre en valeur le 
secteur du quai d’entrée.

Orientation 12 : Favoriser la sécu-
rité des personnes et des biens 
sur le territoire et L’Isle-aux-Cou-
dres:
• Favoriser la sécurité des per-
sonnes et des biens sur le terri-
toire de l’Isle.

Les grandes a�ectations

Les grandes a�ectations du sol 
et les densités de son occupation 
servent à attribuer aux di�érents 
secteurs de la municipalité un rôle 
ou une vocation particulière qui 
reflète généralement l’utilisation 
la plus souhaitable de ce territoire, 
conformément aux orientations 
d’aménagement retenues par la mu-
nicipalité. Ces grandes a�ectations 
du sol sont également conformes à 
celles du schéma d’aménagement 
de la MRC de Charlevoix, à savoir :

• A�ectation fluviale;
• A�ectation agricole dynamique;
• A�ectation agricole viable;
• A�ectation agricole marginale;
• A�ectation multifonctionnelle;
• A�ectation industrielle;
• A�ectation résidentielle;
• A�ectation villégiature;
• A�ectation récréative.

Vous pouvez consulter les cartes 
des a�ectations au bureau muni-
cipal pendant les heures d’ouver-
ture, du lundi au vendredi, de 8 h à 
12 h et de 13 h à 16 h. 

Résumé du projet de plan d’urbanisme

AVIS PUBLIC

AVIS D’ENTRÉE EN VIGUEUR DES RÈGLEMENTS 
NOS 2022-14, 2022-15, 2022-16, 2022-17, 2022-18, 2022-19 ET 2022-20 

ET RÉSUMÉ DU PLAN D’URBANISME

La coordination est le lien d’information entre le client et l’équipe de l’hôtel 

Tâches et responsabilités
• Assurer la coordination des dossiers en procédant à la réservation, à la 

planification et au suivi des évènements

Formation et qualifications souhaitées
• Études en tourisme et/ou hôtellerie
• Bilinguisme français-anglais
• Expérience pertinente en coordination d’évènements
• Entregent, sens du service à la clientèle
• Aisance avec l’informatique, maîtrise de la suite Office (un atout)

LE DÉFI VOUS INTÉRESSE? 
Veuillez poser votre candidature d’ici le 18 mars 2024 

en communiquant avec nous :

Liliane Guignard-Coordonnatrice RH
(418) 235-2525 poste 7584 | lguignard@hoteltadoussac.ca

www.hoteltadoussac.com

Coordonnateur (trice) ventes et évènements
Hôtel Tadoussac
Temps plein saisonnier  (avril au début novembre)

OFFRE EMPLOI
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L’événement de courses d’ultra-trail 
se déroule chaque été dans Charle-
voix et sur la Côte-de-Beaupré. Les 
trois plus longues courses prennent 
leur départ en sol charlevoisien, 
dont celle de 80 km qui relie Petite-
Rivière-Saint-François au Mont-
Sainte-Anne.

« La course en sentier est très popu-
laire ici et nous voulions organiser 
les Championnats canadiens pour 
les athlètes locaux, mais aussi pour 
les coureurs des autres provinces 
canadiennes qui viendront décou-
vrir toute la beauté de notre terri-
toire et l’atmosphère indescriptible 
du QM7  », se réjouit -ean )ortier, 
directeur général et fondateur de 
l’événement.

«  La candidature du Québec Mega 
Trail nous a impressionnés à plu-
sieurs niveaux, notamment par 
son inclusion au nouveau circuit 
international :orld 7rail Majors, 
qui contribue à distinguer l’évé-
nement des autres courses à 
l’échelle canadienne et même à 
l’international », estime Chris :inter, 
Directeur, Programmes nationaux 
et sport sécuritaire d’Athlétisme 
Canada.

Le processus de sélection des 
athlètes élites pour les compé-
titions ainsi que la date 
d’ouverture des inscriptions seront 
dévoilés dans les prochaines 
semaines.

Une athlète du Québec Mega Trail traversant les montagnes de Charlevoix. 
Photo Sébastien Durocher

Québec Mega 
Trail accueillera les 
Championnats canadiens

(JBL) Québec Mega Trail (QMT) accueil-
lera les éditions 2025 et 2026 des 
Championnats canadiens de course en 
montagne et sur sentier. La première 
édition, qui offrira les épreuves courte 
distance de 50 km et longue distance de 
80 km, se tiendra du 3 au 6 juillet 2025.

OFFRE D’EMPLOI 
AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE

Fais partie, toi aussi, de notre équipe dynamique!

La MRC de Charlevoix-Est est à la recherche de talents pour pourvoir, dès avril, un poste à 
temps plein, 35 h/semaine, jusqu’en juin 2025 avec possibilité de prolongement si l’entente est 
renouvelée.  

Le poste suivant ne demande qu’à être pourvu par la perle rare que tu es : 

 Agent(e) de développement social, groupe 4

Le salaire horaire pour ce poste conventionné est concurrentiel (groupe 4, entre 31,32 $ et 38,65 $, 
l’horaire de travail est avantageux (possibilité d’horaires condensés du lundi au vendredi midi), des 
vacances sont possibles à l’embauche, l’environnement et l’équipement de travail sont de qualité, 
tout ça au sein d’une équipe performante et dynamique! 

L’offre d’emploi complète est disponible au www.mrccharlevoixest.ca��

Avis est donné qu e, suite au décès de J ean B runeau, en son vivant domicilié au 1 3 9 2, 
rue Principale, Petite-Rivi࣏re-Saint-
ran2ois ŐQ�ő �Ə� Ƒ�Ə, un inventaire des biens 
du dé=unt a été =ait con=ormément ࢘ la �oi. �et inventaire peut être consulté par tout 
intéressé à l’ étude de Me �_ristine �a]non, notaire, au Ɩ44, boul. M]r-	e �aval, Baie-
Saint-Paul ŐQ�ő �ƒ, Ƒ)Ƒ. 	onné ࢘ Baie-Saint-Paul, ce Ƒƕ =évrier ƑƏƑ4.

Ma r ie-Josée Boucha r d,  liq uida tr ic e

AV IS DE C LÔ TURE D’ INV ENTAIRE
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(LT) Mia Sauvageau, Béatrice Ménard 
et Océanne Girard du club de pati-
nage artistique de Baie-Saint-Paul ont 
gagné une médaille d’or dans leur 
classe respective à l’occasion de la 
compétition Invitation Serge Gilbert.

Océanne Girard a également décro-
ché la médaille de bronze dans une 
deuxième catégorie, ce qui lui a 
permis d’être double médaillée.

Chloé Tremblay, Sasha Desindes 
et Alexane Gagnon ont réussi à rem-
porter la médaille d’argent.

De plus, les patineuses ont obtenu 
cinq rubans argent et deux rubans 
bronze en plus d’un ruban d’or 
gagné par la patineuse Mia Tremblay 
qui performait dans la catégorie Star 
2.

Les médaillées, de gauche à droite, Alexane Gagnon, Mia Sauvageau, Chloé Tremblay, Béatrice 
Ménard, Océanne Girard et Sasha Desindes. Photo courtoisie

Sarah Bergeron, Léa-Kim Lavoie, Élyanne Tremblay, Juliette Gauthier, Amélia Savard, 
Éliane Guay (médaille de bronze) et Marianne McNicoll. Photo courtoisie

Les patineuses se couvrent d’or

Le bronze pour Éliane Guay

Eliane Guay, du club de patinage 
artistique Les Carrousels de Cler-
mont, a offert une belle performance 
dans la classe Star 5 moins de 13 
ans, ce qui lui a permis de gagner le 
bron]e. 

Élyanne Tremblay, Juliette Gauthier et 
Amélia Savard ont obtenu un ruban 

bronze au sein de la catégorie Star 3.

La compétition a eu lieu à Saint-Ray-
mond de Portneuf du 22 au 25 
février et a réuni des athlètes de la 
Capitale-Nationale.

Les patineuses de Clermont seront 
en action le 24 mars pour leur revue 
annuelle qui se tiendra à l’aréna de 
Clermont. 

(DK) Les membres du Club 
de ski du Mont Grand-Fonds 
ont participé à deux compé-
titions le dimanche 3 mars.

Les U10 se sont déplacés au 
Mont-Saint-Anne. « Malgré de 
belles performances chez les 
filles, ce sont les gar©ons qui 

ont relevé le défi en parta-
geant la troisième place avec 
l’équipe du Massif  », signale 
une responsable du club.

Quant aux U14, c’est à Stone-
ham que nos trois athlètes 
ont disputé deux manches 
de slalom.

Ils sont revenus du Mont-Sainte-Anne avec une médaille de bronze Photo 
courtoisie

3e place pour 
Mont Grand-Fonds Les formations des Rorquals M15 A et B 

ont subi des revers en demi-finale du tour-
noi de Saint-Ambroise. Les M15 A ont été 

blanchis 7-0 par les Éperviers de Beauport. 
Le Mikun de Sept-Îles a battu 4-3 la forma-
tion M1� B. 

Les Rorquals M15 B. Photo courtoisie

5eYers en demi-finale
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Les garçons ont été les premiers à prendre le départ à l’aréna de Clermont.

Une trentaine d’élèves ont reçu des médailles. Photo Colin RousseauDes élèves heureux de monter sur le podium. Photo Colin Rousseau

La course en raquettes des jeunes.

Les élèves étaient en équipes de deux ou trois. Le ski de fond était la dernière épreuve.

Record de participation au Triathlon scolaire
(LT) Un total de 558 élèves des 
écoles primaires et secondaires de 
Charlevoix, de Tadoussac et des 
Bergeronnes ont participé à la 8e

édition du Triathlon scolaire de la 
Virée Nordique de Charlevoix, le 28 
février. Cette participation permet 
à la Virée Nordique d’organiser un 
des plus gros triathlons jeunesse 
d’hiver au Québec. 

Les jeunes ont pris part aux trois 
épreuves, soit le patin, la raquette 
et le ski de fond. Elles ont pu être 
réalisées dans l’aréna de Clermont 
et sur le terrain adjacent.

«  1ous tenons à mentionner que 
malgré les épreuves chronomé-
trées, le Triathlon scolaire est 
une compétition amicale, et 
qu’au-delà des résultats, chaque 
personne doit être fière de sa 
participation et de son chemine-
ment  », précise la 9irée 1ordique 
de Charlevoix. 

Une trentaine de participants ont
pu monter sur les marches du 
podium et ont pu gagner une 
médaille d’or, d’argent ou de 
bronze dans leur catégorie respec-
tive.
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Les motoneigistes couraient dans les catégories Outlaw et 
ProMax 55. Photo Donald Lavoie

Ce coureur, surnommé le Grinch, est venu du Manitoba pour 
se mesurer au Québécois. Photo Donald Lavoie

Le spectacle a été apprécié du public. Photo Donald Lavoie

La plus grosse course d’accélération au Canada
Pour sa troisième édition, Mega Drag Charlevoix 
bat encore des records de participation et de fré-
quentation et, parce qu’il est l’un des rares évé-
nements du genre à avoir encore de la neige, est 
cette année la plus grosse course d’accélération 
de motoneiges au Canada.

Jean-Baptiste Levêque 

C’est ce qu’affi rme avec fi erté Mathieu Bouchard, 
du Comité événementiel Charlevoix, organisateur 
de l’événement. «  Les courses aujourd’hui, c’est 
au-delà de nos espérances. 2n a tout près de �00 
inscriptions et 1�0 machines (on compte deux 
inscriptions par véhicule). C’est �0 � de plus de 
participants », soulignait-il samedi dernier.

Le fait qu’il \ ait peu de neige aux �tats-8nis et 
dans le reste du Canada a joué en la faveur de 
l’événement, mais si les températures douces ont 
failli le compromettre. « 2n a réussi à tenir le fort 
même si cette semaine il a plu 10 millimètres. 2n 
a travaillé comme des débiles pour organiser les 
courses », lance l’organisateur, épuisé.

Ainsi des coureurs sont venus de loin pour cette 
course qui n’existe que depuis trois ans. 8n 
motoneigiste de la catégorie 2utlaZ est parti du 
Manitoba pour se mesurer aux Québécois.

L’assistance a aussi battu des records. «  C’est 
des milliers et des milliers de personnes. 
Ça a doublé par rapport à l’an passé  », estime 
Mathieu Bouchard, qui attend d’avoir les
images d’un drone pour une évaluation plus 
précise.

L’organisateur est enfi n fi er de la participation 
de la communauté charlevoisienne et 
d’entrepreneurs en soutien à l’organisation. 
«  7out le monde met la main à la pâte. Mega 
'rag c’est aux �boulements, mais c’est un effort 
collectif de Charlevoix. Puis on redonne à la com-
munauté. »

La course des bonshommes Carnaval et mascottes 
des municipalités, qui permet justement de rever-
ser de l’argent à des maisons des jeunes, en a 
réuni sept et a vu cette année le bonhomme des 
�boulements se faire ravir son titre par celui de 
L’,sle-aux-Coudres.Près de 300 coureurs ont participé au 3e Mega Drag 

Charlevoix. Photo Donald Lavoie
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La plus grosse course d’accélération au Canada

Photo Donald Lavoie

Mathieu Bouchard, un des organisateurs visiblement heureux du succès remporté par le Mega 
Drag. Photo Donald LavoieLes motoneiges peuvent atteindre 250 km/h en 4 secondes. Photo Donald Lavoie

La tenue de l’événement en semaine de relâche permet 
d’attirer autant des coureurs que leurs familles. Photo 
Donald Lavoie

/es puissantes maFKines ont Fouru MusTuōen fi n de Mourn«e. 
Photo Donald Lavoie

Les spectaculaires départs sur sable. Photo Donald Lavoie
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•  Impressions sur différents formats
•  Contenus marketing
•  Emplois
•  L’infolettre
•  L’application
•  Et bientôt la quotidienne

Le Charlevoisien.com LA référence en matière d’information

Sylvain Desmeules                                     Penny Lavoie 
sdesmeules@lecharlevoisien.com             plavoie@lecharlevoisien.com

418 435-0220 (poste 2551)                     418 665-1299 (poste 2504)

FAITES PARTIE DE 
L’AVENTURE DU 

PREMIER QUOTIDIEN 
DANS CHARLEVOIX

ENTIÈREMENT 
NUMÉRIQUE

Planifiez votre 
campagne numérique 

en avance 
et devenez partenaire 
d’affaires avec nous

Renseignez-vous sur nos produits

Contactez-nous!
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