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Courtier immobilier résidentiel
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418 633-2200 Agence immobilière

Chalet pour chasse et pêche

Agence immobilière

Chalet pour chasse et pêche

275 000 $Premier lac du Foulon, Mont-Élie
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chez Via Capitale Charlevoix. 
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LE PREMIER  
QUOTIDIEN  
DANS CHARLEVOIX
ENTIÈREMENT NUMÉRIQUE

Facile de nous lire ! 
Et tout est gratuit.

Recevez notre infolettre
Inscrivez-vous en vous rendant sur le site  
lecharlevoisien.com, sous l’onglet Infolettre

Téléchargez votre application

Et à partir de mai, suivez notre quotidienne pour ne rien manquer de l’actualité.
Lecharlevoisien.com, LA référence en matière d’information locale.

lecharlevoisien.com

Sur notre site 
Internet
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(DK) Au palais de justice 
de La Malbaie, le procès 
d’Éric Levasseur, accusé du 
meurtre de sa conjointe, 
entre dans sa troisième 
semaine. La Couronne va 
clore sa preuve avec plu-
sieurs témoins civils.

À la reprise lundi, huit 
témoins ont défi lé devant 
le jury en avant-midi. La 
Couronne entre dans sa 
phase fi nale qui présentera 
la relation entre l’accusé et la 
victime.
Audrey Émond-Imbault est 
venue raconter que l’accusé 
s’était présenté chez elle 

pour tenter de lui vendre un 
fusil de calibre 12. La femme 
a refusé. Elle a indiqué que 
cela s’est produit « quatre 
jours avant les événements 
». Événement n’est pas le 
mot qu’elle a prononcé, 
mais le juge a indiqué au 
jury qu’il fallait lui donner le 
sens d’événement.

Elle a également précisé 
qu’il n’avait pas été question 
de prix et qu’elle ne connais-
sait pas personnellement 
Éric Levasseur.

Une autre témoin est venue 
parler de l’arme à feu. Méla-

nie Thibault, qui a hébergé 
l’accusé à la demande d’un 
ami, a raconté qu’elle s’était 
retrouvée avec une arme 
à feu, « un 12 coupé » chez 
elle. «  Il est resté trop chez 
moi  », a-t-elle ajouté. «  Il 
disait que l’arme était pour 
rassurer son garçon insé-
cure », a poursuivi la témoin 
qui lui a fi nalement montré 
la porte.

Le procès avait été ajourné 
le jeudi 15 février après 
le témoignage de la 
pathologiste judiciaire, la 
Dre Caroline Tanguay. Elle 
a présenté le rapport du 
Dr André Bourgeault qui 
a pratiqué l’autopsie sur le 
corps de Carolyne Labonté, 
le 19 mars 2021, décédée 
des suites d’une décharge 
d’arme à feu à la tête. 

L’experte a mentionné que 
le site, l’endroit où le tir a 
été effectué, «  était physi-
quement accessible à la vic-
time », en parlant de l’endroit 
« où le tir à bout touchant ou 
presque a été fait ».

Dre Tanguay, qui a pratiqué 
2 400 autopsies depuis 
2006, a toutefois fait remar-
quer «  qu’elle n’avait jamais 
vu un suicide par arme à feu 
derrière la tête. C’est un site 

inhabituel », a-t-elle déclaré.
En réinterrogatoire, la Cou-
ronne lui a fait dire que sa 
thèse voulant qu’elle ait été 
victime d’un tireur est égale-
ment possible.

Le palais de justice de La Malbaie.

Preuve close au procès d’Éric Levasseur

Après avoir constaté une 
augmentation des actes de 
vandalisme de la part des 
utilisateurs de l’aréna, la 
Ville de Clermont serre la 
vis et adopte une Politique 
du respect des infrastruc-
tures. Cette dernière a des 
dents puisqu’elle prévoit 
des annulations pour la 
balance de la saison en cas 
de deuxième récidive de la 
part d’un groupe.

Dave Kidd

Clermont a mis des mil-
lions de dollars dans son 
aréna et entend bien faire 

respecter les règles instau-
rées. La goutte d’eau qui a 
fait déborder le vase serait 
arrivée récemment. « Je n’ai 
jamais vu ça », a dit le maire 
Luc Cauchon en parlant d’un 
geste inacceptable, sans 
dévoiler l’incident en ques-
tion.

Parmi les situations obser-
vées, il y a des gens qui 
fument dans les vestiaires et 
un débordement quant aux 
heures de sortie des joueurs 
à la fi n d’une partie. Cela a 
pour effet d’étirer le quart de 
travail de l’employé, signale 
la Ville.

La politique prévoit d’abord 
un avertissement écrit au 
groupe dans le cas d’une 
première infraction. Toute-
fois, s’il s’agit d’un acte de 
vandalisme qui demande 
du nettoyage ou encore 
des réparations, en plus 
de l’amende de 100 $, les 
frais encourus devront être 
payés avant la prochaine 
location. Si le paiement n’est 
pas acquitté, la location du 
groupe sera annulée.

Finalement, si un groupe est 
coupable d’une troisième 
infraction, il devra se trouver 
une autre activité puisque la 

politique prévoit « une annu-
lation de toutes les parties 
du groupe jusqu’à la fi n de 
la saison ».

Le message que veut passer 
l’administration Cauchon 
est pour le moins sans 
ambigüité.

La politique couvre les actes 
de vandalisme, fumer ou 
vapoter dans l’établisse-
ment, sortir après les heures 
de fermeture ainsi que tout 
autre comportement jugé 
inapproprié par la direction 
causant des bris, demandant 
un nettoyage supplémen-

taire aux employés ou qui 
ne respecte pas les règles 
gouvernementales en lien 
avec les lieux publics.  

«  Les groupes ou les indivi-
dus qui tiennent des propos 
déplacés et qui ne res-
pectent pas le personnel en 
place seront aussi sanction-
nés », stipule la politique.

« Le respect des lieux et des 
travailleurs, c’est primor-
dial », dit également le maire 
de Clermont, qui a visité de 
nombreux arénas depuis 
plusieurs décennies comme 
hockeyeur.

Comportement à l’aréna

Clermont serre la vis

J

Besoin de conseils pour
votre hypothèque ?

Jean-Marc Tremblay
Courtier hypothécaire

418 435-1531
jmtremblay@multi-prets.ca
www.multi-prets.ca/jean-marc-tremblay

979, av. de Bourgogne, 
bureau 100
Québec Qc G1W 2L4

La paix d’esprit 
financière, ça 
existe.
Confiez nous vos
tracas financiers.
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« Le collège des Hauts Sommets a 
changé ma vie », lance d’emblée 
William que la nouvelle des diffi-
cultés de son alma mater, rendues 
publiques la semaine dernière, a   
chagriné. « L’équipe de professeurs 
m’a donné le goût d’apprendre. Le 
sentiment d’appartenance que j’ai 
ressenti au collège a littéralement 
sauvé mes études. Sans le travail et 
l’engagement exceptionnel de mes 
professeurs, je n’aurais jamais eu le 
courage de terminer mes études », 
lance-t-il d’emblée.

Il ne garde que de bons souvenirs 
de son séjour «  avec nuitées  » au 
collège où les élèves sont pension-
naires. «  Les résidences scolaires 
aussi ont été une expérience unique 
et m’ont permis de me faire des amis 
de mon âge. Vivre avec mes amis à 
l’école, je ne pensais jamais que j’ai-
merais autant l’expérience, mais il y a 
un vrai esprit de communauté qui se 
développe là-bas. » 

Dédié aux élèves qui ne trouvent 
pas nécessairement leur place dans 
le système régulier, le Collège des 
Hauts Sommets ne compte qu’une 
centaine d’étudiants, soit une classe 
pour chacun des niveaux, de secon-
daire 1 à 5. Dans chaque classe, 
un professeur et un éducateur se 
partagent les tâches. L’un enseigne, 
tandis que l’autre fait les autres 
tâches comme la discipline, la ges-
tion de conflits, l’écoute active…

«  Les éducateurs qui sont présents 
en classe font un travail remar-
quable. Ils sont très à l’écoute de nos 
problèmes et font tout pour s’assu-
rer qu’on soit bien et heureux. Tout 
comme le reste de l’équipe-école 
d’ailleurs! Les profs peuvent focaliser 
sur la matière et les apprentissages 
ne sont pas hypothéqués. »

William ne tarit pas d’éloges envers 
le personnel. «  Ce sont des gens 
extrêmement dévoués à la réussite 
du parcours scolaire de chaque 
élève. Monsieur Charbonneau, le 
directeur, est également un homme 

très compétent. Sans son aide pré-
cieuse, je n’aurais pas été en mesure 
d’assurer mon avenir scolaire. C’est 
quelqu’un d’extrêmement bon qui 
réussit à voir le potentiel de chacun 
de ces élèves et à s’assurer que ces 
derniers aillent toujours plus haut! » 

Il a encore la gorge nouée lorsqu’il 

évoque sa collation des grades. 
«  Sans eux, je n’aurai pas mon 
diplôme de secondaire 5 en main. 
Ces gens-là m’ont poussé à devenir 
la meilleure version de moi-même… 
J’en ai connu plusieurs des écoles et 
celle-là, elle est spéciale. »

Chaque élève peut aussi compter 
sur le support et l’écoute d’un tuteur, 
avec qui la plupart développent un 
lien précieux. « Les tuteurs sont très 
bons pour les élèves. Ils prennent 
toujours le temps de faire un suivi 

personnalisé avec chacun des élèves 
qui leur sont attitrés. Et si jamais 
nous avons un problème, le tuteur 
est toujours à l’écoute et disponible 
pour nous accompagner là-dedans. 
Je ne me suis jamais senti jugé par 
le personnel scolaire. Aussitôt que 
j’avais un problème, peu importe 
la nature de ce dernier, j’ai toujours 

senti que ma voix était entendue et 
qu’ensemble, on se mettait rapide-
ment en mode solution. »

Et ici, les élèves n’ont pas à répé-
ter ad nauseam leur histoire. «  Les 
intervenants et les enseignants se 
tiennent tous très au courant de 
nos situations. Ils nous connaissent! 
C’est un endroit où chaque  
élève a un visage, une histoire. 
Ça facilite beaucoup le suivi et 
le développement de relations de 
confiance », renchérit William. Inspi-

rant, non, M. le ministre de l’Éduca-
tion?

Miné par des difficultés financières, 
l’avenir du collège semblait moins 
que certain la semaine dernière, 
jusqu’à l’annonce de lundi (voir 
autre texte). Le jeune homme, qui 
ne garde que de bons souvenirs de 

son alma mater, en était d’ailleurs 
bouleversé. « Ils m’ont pris en charge 
et ne m’ont pas lâché. La manière 
qu’ils enseignent, que tu es entouré, 
c’est réconfortant! Toute l’équipe 
te donne un sentiment de sécurité 
et de bien-être. Ils m’ont fait aimer 
l’école, et ça, c’est un miracle! »

Il n’a pas hésité une seconde à 
témoigner à visage découvert. «  Il 
faut que le monde comprenne que 
cette école-là réussit où le système 
échoue. On en a besoin. »

William, un « miraculé » des Hauts Sommets

 WIlliam Harvey entouré du directeur du Collège des Hauts Sommets Marc Charbonneau et de son tuteur Ugo Fournier lors de la collation des 
grades. Photo courtoisie

L’adolescence de William Harvey, natif des Éboulements, n’a pas été de tout repos. Nous 
ne rentrerons pas dans les détails, mais disons que l’école et lui n’ont jamais fait très 
bon ménage… Ajoutez à cela quelques défis personnels et vous comprendrez que la  
réussite était loin d’être acquise. Si aujourd’hui, le jeune homme peut brandir avec fierté 
son diplôme d’études secondaires, c’est grâce à une école bien spéciale nichée dans la 
forêt de Saint-Tite-des-Caps. 

Initiative de journalisme local

Emelie Bernier ebernier@lecharlevoisien.com 
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Le Collège des Hauts 
Sommets, une école pour 
jeunes à besoins particuliers 
située à Saint-Tite-des-Caps, 
menaçait de fermer d’ici un 
mois si le gouvernement du 
Québec n’intervenait pas. 
Le ministre de l’Éducation 
accorde fi nalement une aide 
d’urgence de 750 000 $.

Jean-Baptiste Levêque

L’annonce a été faite au 
Collège par la députée de 
Charlevoix–Côte-de-Beau-
pré, Kariane Bourassa. Cette 
aide ponctuelle permettra 
de poursuivre les analyses 
en vue de trouver une solu-
tion à long terme pour sortir 
l’école de sa précarité, nous 
apprend le bureau de la 
députée.

« Comme j’ai pu le constater 
lors de ma visite en octobre 
dernier, les élèves accueillis 
par ce collège reçoivent des 
services adaptés à leur réa-
lité parfois diffi cile. C’était 

important qu’on agisse pour 
éviter que ces jeunes-là se 
retrouvent sans école et sans 
milieu de vie, en plein milieu 
de l’année scolaire », affi rme 
le ministre Drainville par 
voie de communiqué.

«  Le Collège des Hauts 
Sommets est un établisse-
ment unique qui répond 
à un besoin important. Je 
suis soulagée de savoir que 
cette école de notre région 
pourra continuer de remplir 
sa mission », ajoute la dépu-
tée Bourassa.

Le ministre de l’Éducation 
ne compte pas en rester là. 
«  Maintenant, on va conti-
nuer de travailler pour réus-
sir à trouver une solution 
permanente aux problèmes 
de fi nancement vécus par ce 
collège unique au Québec », 
assure-t-il.

Pour Marc Charbonneau, 
directeur général du Col-
lège des Hauts Sommets, 

cette aide d’urgence permet 
« d’affi rmer que nous n’avons 
jamais été aussi près d’as-
surer la pérennité de notre 
école particulière. Nous 
percevons là une invitation à 
poursuivre notre mission et 
à propulser vers la réussite 
des jeunes qui n’y croyaient 
plus afi n qu’ils continuent 
leur chemin. »

Malgré de nombreuses 
démarches auprès du 
ministère de l’Éducation, 
cet établissement particulier 
qui accueille exclusivement 
des élèves handicapés ou 
en diffi culté d’adaptation 
ou d’apprentissage, et 
dont la structure inclut des 
résidences scolaires, n’est 
toujours pas reconnu 

offi ciellement comme une
école spécialisée et ne 
reçoit pas le fi nancement 
nécessaire pour assurer sa 
survie.

Sur 103 élèves qui fré-
quentent l’établissement 
cette année, quatre jeunes 
proviennent de l’ouest de 
Charlevoix.

La cohorte de William Harvey fêtant leur graduation. Photo courtoisie

Sursis de 
750 000 $

Le compte d’épargne libre d’impôt pour l’achat 
d’une première propriété* vous aide à y arriver.

Parlez-en à un conseiller ou 
visitez desjardins.com/celiapp

Vous rêvez d’être proprio?

Le CELIAPP 
vous rapproche 
de votre première 
propriété

* L’adhésion au CELIAPP sera possible uniquement si vous remplissez les conditions d’admissibilité au moment de signer la demande 
d’adhésion. Consultez l’ensemble des conditions et comment elles s’appliquent au desjardins.com/celiapp.
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L’assistance a diminué au récent conseil comparativement aux dernières séances.

La Malbaie va contingenter 
les résidences de tourisme.

Dave Kidd

«  Ça ne cohabite pas tou-
jours bien et on a besoin 
de contrôler », a dit le maire 
Michel Couturier en pré-
sentant la modifi cation du 
règlement de zonage.

On compte 159 résidences 
touristiques à La Malbaie.

Dans 30 zones supplémen-
taires, il sera interdit d’en 
exploiter. De plus, la modi-
fi cation viendra interdire la 
location d’une résidence 
principale à des fi ns touris-
tiques.

Le projet de règlement pré-
voit également le retrait de 
l’usage dans cinq zones et 
l’interdiction complète des 
établissements de résidence 
principale sur l’ensemble du 
territoire.

La Ville avait entrepris une 
première démarche au 
printemps 2023 avec l’inter-
diction de ce type d’établis-
sement dans 193 zones.

«  Cette orientation du 
conseil n’est pas sans lien 
avec le manque de loge-
ments qui affecte notre 
ville et la région. Il est 
important de prendre les 
décisions nécessaires pour 
contrer les facteurs ayant 
un impact direct sur la 
disponibilité du logement 
à La Malbaie. Il est aussi 
crucial de préserver l’in-
dustrie de l’hébergement 
traditionnel qui constitue 
un rouage signifi catif pour 
notre économie  », men-
tionne le maire.

La modifi cation permet-
tra les unités d’habitation 
accessoires à certaines 
conditions. Une unité 
d’habitation accessoire est 
considérée comme un ajout 

de logement à une pro-
priété. «  Elle est autorisée 
seulement lorsqu’accessoire 
à une résidence unifami-
liale isolée  », mentionne 
la modifi cation présentée 
par la Ville.

Le Mont Grand-Fonds et 
les Terrasses Cap-à-l’Aigle 
ne sont pas visés par le 
contingentement.

Emprunt de 2,6 M$

Dans un autre ordre d’idée, 
La Malbaie va emprunter 
2,6 M$ pour des travaux de 
réfection des réseaux d’aque-
duc et d’égout. Les fonds ne 
sont pas rattachés à un projet 
précis. « C’est pour accélérer 
le processus advenant que le 
déplacement de conduites 
serait à faire. C’est un coussin 

si une urgence se produit », a 
expliqué le maire.

Pas de découpage électoral

Par ailleurs, le conseil a 
décidé de reconduire la 
division du territoire de la 
municipalité en districts 
électoraux. Ils sont au 
nombre de six et le seront 
encore au scrutin de 2025.

Résidences de tourisme

La Malbaie gère

(LT) Le conseil municipal de 
Baie-Saint-Paul a accepté 
le don de la minimaison 
sur roues effectué par le 

Centre de services scolaire 
de Charlevoix. Conçue par 
18 élèves de la formation 
charpenterie-menuiserie en 

2022, cette minimaison sera 
gérée par le Centre commu-
nautaire Pro-Santé.

Le maire de Baie-Saint-Paul, 
Michaël Pilote, souhaite 

réaliser un projet à voca-
tion sociale et communau-
taire. Les détails concer-
nant cette initiative seront 
dévoilés bientôt.

Les jeunes avaient notam-
ment gagné un grand prix 
de Promutuel Assurance du 
Lac au fl euve pour le projet 
de conception de cette mini-
maison.

Les élèves avaient gagné un prix en 2022. Photo courtoisie

La minimaison aura une vocation sociale

Il nous fait plaisir de vous 
annoncer la nomination 

de monsieur  

Rémi Pelletier 
au poste de gérant des 

restaurants, bars et 
terrasse à l’Hôtel & Spa 
le Germain Charlevoix.

Rémi débarque dans la 
région avec une forte 
expérience de 25 ans 
dans le domaine de 

l’hôtellerie. Rémi est une 
personne énergique qui 
adore travailler en équi-
pe et surtout, très motivé 
par ce nouveau défi qui 
répondra aux attentes 

de nos invités. 

Bienvenue dans 
Charlevoix Rémi !

NominationNomination
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La scierie familiale de Saint-Aimé-
des-Lacs, qui fonctionne au diesel, 
embauche 22 personnes et n’a pas 
les reins assez solides pour assumer 
à elle seule une telle dépense.

«  Ça coûterait environ 890 000 $ 
pour faire passer les fi ls. Avec les 
expropriations, frais de services 
et de notaires, la facture d’Hydro 

monte à 1,2 M$. Le raccordement de 
l’entreprise jusqu’à leur réseau nous 
coûterait 300 000 $ de plus », estime 
le co-propriétaire de Cédrèco, 
Simon Lavoie.

Selon ses calculs, passer du gaz à 
l’électricité permettrait à l’entreprise 
une économie de 25 à 30 000 $ 
annuellement, mais qui est loin de 
combler l’investissement nécessaire 
d’environ 120 000 $ par année 
durant dix ans.

«  On avait pensé rembourser le 
montant total de l’investissement à 
même notre consommation de cou-
rant sur dix ans, mais ils ne veulent 
rien savoir. Tout est au point mort 
avec Hydro », déplore l’entrepreneur.

Le respect de l’environnement, 
l’économie de coûts, la suppression 

du bruit et de l’odeur sont autant 
de facteurs qui motivent l’entre-
prise à utiliser une énergie propre. 
Face au statu quo d’Hydro-Qué-
bec, le seul espoir de la scierie est 
une intervention directe des élus 
provinciaux.

Une visite du ministre de la région 
de la Capitale-Nationale, Jonatan 
Julien, est prévue dans les pro-
chaines semaines.

Hydro-Québec applique les règles 
du ministère de l’Énergie

« Hydro-Québec ne fi nance pas des 
projets de type commerciaux ou 
industriels », confi rme Alexandre 
Pelletier, conseiller – Relations avec 
le milieu à la société d’État.

Hydro-Québec applique ainsi les 

conditions de service du ministère 
de l’Énergie, dont l’objectif est de 
maintenir les coûts de service les 
plus bas possibles à l’ensemble de 
ses clients.

Selon le porte-parole, Hydro-
Québec a produit deux estimés 
pour l’entreprise selon le scéna-
rio le plus facilitant et à moindres 
coûts. «  On a été les visiter. On 
a eu des rencontres avec la 
municipalité en présence de la 
députée. Le client a refusé nos 
propositions. »

Les besoins en énergie de Cèdréco 
nécessiteraient un réseau tri-
phasé, ce qui implique des coûts 
importants, concède M. Pelletier. 
Il rappelle qu’hormis les besoins 
résidentiels, c’est la règle du 
demandeur payeur qui s’applique.

L’entreprise Cèdréco, de Saint-Aimé-des-
Lacs, n’a pas les moyens de se raccorder au 
réseau d’Hydro-Québec. Photo Dave Kidd

Cèdréco frappe un nœud 
avec Hydro-Québec

Après des années de démarches 
pour pouvoir se raccorder à l’électri-
cité, Cédrèco frappe un mur auprès 
d’Hydro-Québec. La société d’État 
refuse d’aider la petite entreprise à 
fi nancer le 1,5 M$ que lui coûterait 
l’opération.

Jean-Baptiste Levêque
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La clinique est ouverte 
les mardis et mercredis
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(JBL) La Municipalité de Petite-
Rivière-Saint-François a réglé à 
l’amiable un litige qui l’opposait au 
ministère des Affaires municipales et 
de l’Habitation et à des fi rmes d’in-
génieurs. Les autres parties devront 
lui verser 625 000 $.

L’affaire remonte à 2019, alors que 
la Municipalité faisait exécuter des 
travaux d’infrastructures d’assainis-

sement des eaux usées et de bas-
sins de rétention. Des directives de 
changements demandées par les 
fi rmes d’ingénieurs avaient coûté à 
la municipalité plus de 500 000 $ en 
frais additionnels.

L’administration municipale s’était 
alors tournée vers le ministère qui 
déclarait ne pas avoir à payer pour 
ces changements. « Avec les études 

qui servaient à démontrer qu’on 
avait raison, on a fi nalement réclamé 
728 000 $  », explique le directeur 
général de la municipalité, Stéphane 
Simard.

Le dossier est allé en cour, mais s’est 
fi nalement réglé à l’amiable près de 
cinq ans plus tard. La proposition 
fi nale retenue s’élève à 625 000 $, 
soit 85 % du montant réclamé. Elle 

a été acceptée par résolution lors 
d’une réunion spéciale du conseil 
le 1er février et sera payée conjoin-
tement par le ministère et les fi rmes 
d’ingénieurs.

« C’est un bon arrangement compte 
tenu des délais. Un procès aurait 
coûté au fi nale beaucoup plus 
cher  », estime le maire, Jean-Guy 
Bouchard.

Petite-Rivière-Saint-François 
récupèrera 85 % de la somme 
qu’elle réclamait. 
Photo archives

Fin d’une saga

Petite-Rivière obtient 625 000 $ 

TOUT LE MONDE 
N’AIME PAS 
LA MOTONEIGE 
AVEC LA MÊME 
INTENSITÉ.
Évitons le bruit excessif.
Circulons aux heures autorisées.
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(DK) Le comité de démolition de la 
Ville de La Malbaie autorise la démo-
lition de la grange-étable Bhérer du 
secteur Cap-à-l’Aigle. Sa décision a  
prise le 17 janvier dernier. 

Le maire Michel Couturier a expliqué 
que du travail a été fait avec la MRC 
de Charlevoix-Est, le ministère de la 
Culture et des Communications et 
le propriétaire afi n de trouver des 
solutions pour sauvegarder le bâti-
ment du 215, rue Saint-Raphaël. Il a 
mentionné au conseil du 12 février 
les raisons qui ont amené le comité 
à prendre cette décision. Le maire 
a cité l’état de détérioration avancé 
du bâtiment, le fait que la grange n’a 

plus d’utilité particulière, la notion 
d’assurabilité, les coûts majeurs 
qu’une restauration impliquerait et 
le risque qu’elle représente.

Révision demandée

Cette décision du comité peut être 
révisée. Une demande est parvenue 
au conseil municipal de La Malbaie. 
Le délai pour en demander une était 
fi xé au 16 février à 23h59. Le règle-
ment prévoit que c’est au conseil 
municipal de se pencher sur la 
question. Les choix sont simples : la 
décision du comité de démolition est 
maintenue ou bien elle est renversée. 
Cette dernière option est assez peu 

probable puisque trois élus siègent 
au comité qui a autorisé la démolition 
du bâtiment d’environ 200 ans.

Le conseil municipal n’a pas de délai 
pour prendre sa décision, a précisé 
Simon Villeneuve, directeur de 
l’urbanisme et assistant-greffi er, qui 

s’attend à ce que le dossier procède 
rapidement.

Le règlement prévoit aussi que la 
MRC et ultimement le ministère de 
la Culture et des Communications 
doivent se prononcer sur la démoli-
tion de la grange-étable Bhérer.

La démolition est autorisée

(DK) Oui, la fermeture de la résidence 
pour personnes âgées Lanoyée de 
Notre-Dame-des-Monts en 2022 
a fait mal, mais sa vente laissera un 
solde de 140 000 $ octroyés à des 

projets du village.
« Une fois le solde de l’hypothèque 
réglé et les différents frais assumés, 
c’est environ 140 000 $ qui résultent 
de la vente du bâtiment. (…) Au 

moment de la vente, le plan était clair 
pour le conseil d’administration : 
conserver cet argent et pouvoir l’oc-
troyer à des projets pour et par les 
gens du milieu, de notre milieu, que 
cet argent demeure dans la munici-
palité de Notre-Dame-des-Monts »  , 
expliquent les administrateurs dans 
un communiqué.

L’appel de projets dits » structurants et 
mobilisateurs « a été lancé le 6 février. 
Les organismes à but non lucratif 
enregistrés à Notre-Dame-des-Monts 
ont jusqu’au 5 avril pour déposer leur 
idée lumineuse. La présidente du 
conseil d’administration de la corpo-
ration, Nicole Boudreault, confi rme 
qu’au moins cinq demandes seront 
déposées. » Nous procéderons dans 

les règles de l’art « , dit-elle.

Le conseil d’administration dit vouloir 
honorer la mémoire des bâtisseurs 
de Lanoyée et offrir un legs à des 
projets démontrant leur pérennité. Le 
formulaire de demande d’aide fi nan-
cière et son cadre de gestion sont 
disponibles auprès des membres du 
conseil d’administration de la Corpo-
ration de la Résidence Lanoyée.

Cette dernière avait vu le jour au 
printemps 1997 et a cessé défi niti-
vement ses activités en septembre 
2022 après que la pénurie de main-
d’œuvre et l’absence de relève de 
bénévoles obligent ses gestion-
naires à prendre cette décision dif-
fi cile.

Lanoyée partagera 140 000 $

L’ancienne résidence Lanoyée. Photo Pierre Rochette

*Nos clients actuels peuvent profiter d’une réduction de 1% sur le taux à la location ou au financement.

Réduction de fidélité
de Kia de 1% des taux. 
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Le conseil municipal de Baie-Saint-
Paul a pris la décision d’émettre 
le permis de démolition pour le 
Gîte au Clocheton, situé au 50, rue 
Saint-Joseph.

Lisianne Tremblay

«  Des travaux de près d’un million 
seraient nécessaires pour restaurer 
ce bâtiment. Bien qu’il y ait une 
aide financière qui serait accordée, 
on demeure réaliste. Plusieurs scé-
narios ont été analysés et il y a eu 
différentes démarches durant les 
derniers mois. La maison a été mise 
en vente par la propriétaire. Nous 
avons essayé toutes les possibilités 
avec notre partenaire, le ministère 
de la Culture. C’est une décision 
réfléchie, mais on ne le fait pas de 
gaieté de cœur. Chaque dossier 
est pris au cas par cas », soutenait le 
maire Michaël Pilote à la séance du 
12 février.

C’est un grand soulagement pour la 
propriétaire.

« Que dire après tous ces mois dans 
le néant et l’insécurité? Tant de 
rencontres avec les élus, les fonc-
tionnaires et les représentants du 
ministère de la Sécurité publique 
afin de me faire comprendre. Les 
élus ont pris une décision sensée. 
L’allocation de départ me permettra 

d’avoir une retraite. Ce n’est pas 
de gaieté de cœur que je la verrai 
se faire démolir. Ceux qui se sont 
opposés à sa démolition pourraient 
se réunir pour l’acheter. Mes pen-
sées vont aussi aux autres sinistrés 
de la rue », commente la propriétaire 
Johanne Robin avec émotion.

La MRC de Charlevoix devra à son 
tour étudier la demande de démoli-
tion pour cette maison patrimoniale 
de valeur supérieure. Elle disposera 
d’un maximum de 90 jours pour 
donner son avis.

«  Nous avons eu d’autres discus-
sions, aujourd’hui on serait content 
s’il y avait un autre scénario et que 
l’on puisse conserver la maison  », 
ajoute M. Pilote.

Le comité de démolition de la Ville 
avait refusé d’émettre le permis le 
14 novembre en raison de la valeur 
supérieure de la bâtisse. La proprié-
taire Johanne Robin avait contesté 
la décision du comité puisqu’elle ne 
pouvait plus y exploiter son com-
merce.

En janvier, la décision avait été  
à nouveau reportée en raison des 
discussions qui se poursuivaient 
avec le ministre de la Culture et  
des Communications, Mathieu 
Lacombe.Baie-Saint-Paul accepte d’émettre le permis de démolition pour le Gîte au Clocheton.

Gîte au Clocheton

Baie-Saint-Paul accepte la démolition 

(LT) La Ville de Baie-Saint-Paul  
a dû confier un mandat à Gestim  
et à Urbanisme et ruralité pour  
procéder à l’émission des permis  
à la suite du départ de l’inspecteur 
en urbanisme, Julien Lavoie.

Le poste d’inspecteur en urbanisme 
et environnement sera affiché 
jusqu’au 11 mars.

«  M. Lavoie a quitté puisqu’il est 
retourné travailler dans sa région. 
C’est une firme temporaire qui nous 
aidera d’ici à ce que l’on complète 
notre processus d’embauche et qu’on 
ait des inspecteurs, qui soient dans 
un nombre suffisant, afin d’offrir un 
service de première ligne à la popula-
tion », précise le maire Michaël Pilote.

Le coût du mandat est de 13 000 $.

Le conseil municipal a octroyé un mandat pour l’émission de permis.

Une firme externe s’occupera 
de l’octroi de permis

(LT) La MRC de Charlevoix a octroyé 
le contrat pour le transport adapté et 
collectif au Groupe Autocar Jeannois 
au coût de 822 000 $ pour les cinq 
prochaines années.

Il s’agit donc d’une somme de 164 
400 $ par année, ce qui correspond 
aux estimations de la MRC.

« Nous avons obtenu une seule sou-

mission jugée conforme. Il y a une 
augmentation par rapport au dernier 
contrat, mais on s’y attendait. La MRC 
de Charlevoix-Est ira à son tour en 
appel d’offres  », précise Karine Hor-
vath, directrice générale de la MRC de 
Charlevoix. Les deux MRC reçoivent 
du gouvernement les montants pour 
le transport collectif. Par la suite, c’est 
la Corporation de mobilité collective 
qui assure la gestion des transports.

822 000 $ pour le transport 
collectif

Téléphone : 418 240-2666
Sans frais : 1 877 435-2664

999, boul. Mgr-De Laval
Baie-Saint-Paul, QC G3Z 2W4
kiacharlevoix.comKia Charlevoix
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(LT) La Ville de Baie-Saint-
Paul a diminué sa contribu-
tion fi nancière pour Maison 
Mère. Elle versera une 
contribution annuelle de 
482 000 $ pour le bâtiment 
dont elle est propriétaire.

«  Il y a eu une améliora-
tion pour la subvention 
accordée à Maison Mère. 
Nous avons déjà donné 

près d’un million. Le 
montant est équivalent pour 
les locaux qui sont utilisés 
par la Ville. La chapelle et 
l’espace muséal sont sous 
la responsabilité de la Ville 
après une entente avec les 
Petites Franciscaines de 
Marie. De plus, le Cercle de 
fermières et le jardin d’en-
fants utilisent des locaux 
gratuitement  », indique le 

maire de Baie-Saint-Paul, 
Michaël Pilote. Il a aussi 
rappelé que les locaux sont 

tous loués à Maison Mère. La 
Ville a également renouvelé 
une entente pour loger les 

employés du Club Med au 
coût de 3,2 millions de dol-
lars.

La Ville de Baie-Saint-Paul a diminué sa contribution versée à Maison Mère. 
Photo Lisianne TREMBLAY

482 000 $ pour Maison Mère

Jean-Christophe Maltais, 
actuel directeur du ser-
vice de développement 
économique de la MRC de 
Charlevoix-Est, succèdera 
le 1er mars à Pierre Girard 
au poste de directeur 
général.

Jean-Baptiste Levêque

«  (Jean-Christophe) pos-
sède les qualités requises 
pour relever ce défi  de 
taille, notamment un fort 
leadership, un excellent 
sens de l’écoute et de la 
collaboration, de l’entre-
gent, ainsi qu’une vision 
globale et stimulante pour 
l’avenir de la MRC », affi rme 
Odile Comeau, préfet de 

la MRC de Charlevoix-
Est.

La représentante des élus 
de la MRC est convain-
cue que le nouveau DG 
«  saura développer des 
relations professionnelles 
harmonieuses avec les 
municipalités, les citoyens, 
les employés, et tout 
groupe, association ou par-
tenaire ». 

Le concours pour ce poste 
était ouvert autant à l’in-
terne qu’à l’externe. Le 
comité de sélection sou-
ligne la qualité des candi-
datures qu’il a reçues.

M. Maltais est titulaire 

d’une maitrise en sciences 
politiques – Profi l commu-
nication politique de l’Uni-
versité Laval. Il a également 
un certifi cat en leadership 
et habileté de direction de 
l’Institut de Leadership.

«  Je suis très fi er d’avoir 
obtenu ce poste et je 
remercie le conseil des 
maires de m’avoir permis 
d’y accéder, je vais m’y 
consacrer avec optimisme, 
rigueur et volonté  », men-
tionne Jean-Christophe 
Maltais, qui ne manque 
pas de remercier Pierre 
Girard pour son soutien et 
son encadrement. Celui-ci 
quitte pour sa retraite après 
38 ans de service.

Jean-Christophe Maltais deviendra directeur général de la MRC de 
Charlevoix-Est le 1er mars. Photo courtoisie

MRC de Charlevoix-Est

Jean-Christophe Maltais devient le #1

L’endroit idéal pour s’accrocher les pieds en montagne du midi au soir.

Le restaurant Camp Boule buvette
de montagne propose une carte
simple et conviviale, concoctée par
le chef David Forbes, mettant en
valeur une cuisine sur feu de bois.

Le Massif de Charlevoix, au sommet de la remontée Camp Boule.
Accessible en voiture, en ski ou en raquettes.

Réservez campboule.com 418-632-4801

11
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 2

1 
fé

vr
ie

r 2
02

4 
ǀ L

e 
C

ha
rle

vo
isi

en



Chercheurs et 
employeurs, 

FAITES LE 
BON CHOIX!

Contactez votre représentante

Rejoignez plus de

100 000
lecteurs chaque semaine grâce
à notre version papier 
et à notre site Web!

PENNY LAVOIE  
418 665-1299 POSTE 2504  
CELL.:  418 633-0409

MARIE-CLAUDE LAPOINTE  
418 665-1299 POSTE 2505  
CELL.:  418 324-4072

En recherche d’emploi En recherche d’emploi 
après 50 ans? après 50 ans? 

Tirez profit de Tirez profit de 
votre expérience!votre expérience!

La recherche d’emploi peut être un défi à tout âge, mais pour 
les professionnels de plus de 50 ans, il peut y avoir des préoccu-
pations supplémentaires. Vous avez franchi le cap de la 
cinquantaine? Au lieu de voir votre âge comme un obstacle, 
tirez avantage de l’expérience accumulée au fil des années 
pour vous démarquer sur le marché du travail!

METTEZ VOTRE BAGAGE DE L’AVANT
Les employeurs apprécient souvent la stabilité et la sagesse 
que les travailleurs plus âgés apportent à leur équipe. Énu-
mérez brièvement vos réussites passées, les compétences 
précises que vous avez développées et la manière dont vous 
avez contribué à la croissance des entreprises pour 
lesquelles vous avez travaillé. 

ACTUALISEZ VOTRE IMAGE PROFESSIONNELLE
Soyez à l’affût des compétences qui sont demandées sur le 
marché actuel. Assurez-vous d’inclure des réalisations 
récentes dans votre CV pour montrer que votre candidature 
est toujours pertinente.

SOYEZ OUVERT AU CHANGEMENT
Mentionnez que vous êtes prêt à apprendre de nouvelles 
notions et à vous adapter à un environnement de travail en 
constante évolution. Cela démontrera votre polyvalence et 
votre volonté de rester à jour.

EXPRIMEZ VOTRE MOTIVATION
Communiquez votre enthousiasme et votre détermination à 
contribuer de façon significative à une nouvelle équipe. Les 
employeurs apprécient les candidats qui sont motivés et 
investis dans ce qu’ils font. 

La recherche d’emploi après 50 ans peut être une période de 
nouvelles possibilités des plus stimulantes. Assurez-vous de ne 
pas vous fermer des portes vous-même — et foncez!

65, rue St-Raphaël, La Malbaie, G5A 2N5 

418 665-3947 
charlevoixtoyota.com

Nous cherchons mécanicien / mécanicienne 
passionné.e pour rejoindre notre équipe !!

Rejoignez notre équipe dynamique 
chez Charlevoix Toyota !   

Horaire du lundi 
au vendredi 

Profitez d’une
rémunération concurrentielle, 

d’avantages sociaux 
compétitifs et d’une 
ambiance de travail 

stimulante. 

Pour postuler, contactez 
Jules Tremblay  
 418-665-3947.
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La construction de l’immeuble de 
Mgr-De Laval avance.  

Photo courtoisie

La polyclinique  
livrée  

comme prévu

(DK) Les travaux de construction 
de la polyclinique de Baie-Saint-
Paul progressent comme prévu  
et elle accueillera ses locataires  
en juin 2024. Le projet de 7 M$ 
respecte «  l’échéancier et le 
budget », affirme Charles Ménard, 
qui compte comme partenaires 
financiers Jacquelin Plante,  
Philippe Dufour et Olivier 
Gaudreault.

Les travaux de l’immeuble de 
trois étages ont été lancés en mai  
2023. Sa superficie totale est de 
30 000 pieds carrés.

Les espaces sont presque tous 
loués sauf un local au rez-de-
chaussée.

Le projet arrive dans la phase des 
travaux de finition avec la peinture 
et la pose du revêtement de sol.

La Coopérative de santé et le 
Groupe de médecine familiale, la 
Clinique vétérinaire de Charlevoix 
et IRIS Optométristes et Opticiens 
emménageront dans la polycli-
nique en juin.

Les premiers locataires avaient tous 

invoqué le manque d’espace et des 
projets de développement pour 
expliquer leur déménagement.

Les terrains achetés par le groupe 
d’investisseurs n’abriteront pas 
que la polyclinique. Un autre bâti-
ment d’une superficie de 4 000 
pieds carrés pourrait être érigé 
une fois que le premier affichera 
complet. Il serait situé à l’arrière de 
la station-service Shell, avaient-ils 
laissé entendre.

À 200 mètres de la polyclinique, 
Charles Ménard et Jacquelin 

Plante réalisent un autre projet 
avec leur compagnie Multi-Habita-
tions. Ce développement immobi-
lier de la rue de l’Albatros continue 
de se remplir. Une dizaine des 29 
terrains sont vendus. Quatre mai-
sons sont construites et une 5e le 
sera bientôt.

Les terrains se vendent entre  
55 000 $ et 80 000 $.

Les promoteurs ont investi 2 M$ 
dans ce développement aménagé 
entre Golf Baie-Saint-Paul et le 
centre commercial Le Village.

(LT) Le groupe Medway a l’intention 
de s’implanter à La Malbaie. Le 
projet prévoit la construction d’une 
clinique médicale d’un groupe de 
médecine familiale et d’un dévelop-
pement résidentiel.

On parle d’un très gros projet estimé 
à des dizaines de millions de dollars.

Une soirée d’information aura lieu le 
26 février dans le but d’informer les 
citoyens du secteur de la rue Côteau-
sur-Mer et de la rue des Villas. Le 
terrain visé est situé à Pointe-au-Pic. 
Une modification de règlement a été 
réalisée.

L’invitation pour cette rencontre  

préliminaire est uniquement lancée 
aux citoyens du secteur.

Le maire de La Malbaie, Michel 
Couturier, n’a pas voulu commenter 
parce que « le projet est encore offi-
cieux ». Il a cependant confirmé avoir 
eu des rencontres avec le groupe 
Medway.

Précisons que le Groupe Medway 
est un gestionnaire de cliniques 
médicales et promoteur immobi-
lier commercial spécialisé dans le 
développement et la gestion de 
complexes médicaux au Québec. 
Il est présent dans plusieurs villes, 
dont Rivière-du-Loup, Lévis, Québec 
et Sainte-Anne-de-Beaupré.

Un projet de clinique médicale et un développement résidentiel sont dans la mire à La Malbaie. 
Photo Getty Images

Medway a un projet à La Malbaie
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Le spectacle « Le Vol de l’Oiseau mécanique » est considéré trop bruyant par des citoyens. Photo archives

(JBL) La Municipalité de Petite-
Rivière-Saint-François engage une 
fi rme spécialisée en technique sonore 
afi n de trouver des solutions pour 
réduire l’impact sonore du spectacle Le 
Vol de L’Oiseau mécanique, présenté 
de nouveau à l’été 2024 au Massif de 
Charlevoix.

Lors du premier été de représentations 
en 2023, des citoyens de Petite-Ri-
vière-Saint-François s’étaient plaints 
de l’impact du son et des vibrations du 
spectacle sur leur quiétude.

«  La Municipalité trouve importante la 
tenue de l’activité, mais reste à l’écoute 
de la population », a indiqué le maire 
Jean-Guy Bouchard à la séance du 
conseil du 13 février.

Un citoyen présent lui a demandé 
pourquoi les contribuables ont «  le 
fardeau de faire évaluer les décibels » 
alors que la responsabilité revient au 
Massif. «  On n’est jamais mieux servi 
que par nous-mêmes. Le Massif avait 
proposé sa fi rme, mais la municipalité a 
préféré avoir la sienne. Ça nous donne 
un mécanisme de contrôle pour s’assu-
rer que ça va bien se faire », a répondu 
le maire.

La fi rme Soft dB est engagée pour un 
mandat ne dépassant pas 20 000 $. 
Elle posera des capteurs et effectuera 
plusieurs prises de son durant l’été.

Une fi rme 
pour épier l’oiseau 

Les logements sont situés sur la rue Forget, 
à Baie-Saint-Paul. Photo Dave Kidd

Réfection de 
logements 
en révision

(LT) La Société d’habitation 
du Québec a versé une 
somme de 2 240 500 $ à 
l’Offi ce municipal d’ha-
bitation (OMH) de Baie-
Saint-Paul pour le projet 
de réfection de logements 
de type HLM. Il devra 
cependant être revu 
puisqu’il a été jugé trop 
cher par le conseil munici-
pal.

Les six logements sont 
situés sur la rue Forget. 

«  Cela revient à plus de 
400 000 $ de la porte. 
Comme municipalité, on 
trouve que c’est beaucoup 
trop onéreux. Dans la ges-
tion de fonds publics, on 
doit favoriser l’effi cience 
et l’effi cacité. On demande 
à nos partenaires de
refaire leurs devoirs et 
de regarder ce qui peut 
être fait. On travaillera 
ensemble pour offrir des 
logements de qualité, 
mais à un coût raison-

nable », commente le maire 
Michaël Pilote. 

La Ville de Baie-Saint-Paul 
avait déjà eu des discus-
sions à ce sujet avec l’OMH 
et la Société d’habitation 
du Québec. Elle débour-
sera 10 % du montant du 
projet.

L’OMH pourra bénéfi cier de 
l’aide de son homologue de 
Québec pour trouver des 
idées innovantes.

«  On a fait évaluer le coût 
par un chargé de projet et 
nous aussi on trouvait que 
c’était très cher. Ce que l’on 
veut, c’est optimiser le mon-
tant que nous avons reçu. 
Les rénovations sont néces-
saires puisque les bâtiments 
datent des années 70. Il 
faut sortir de la boîte pour 
avoir un projet et proposer 
aux familles de beaux loge-
ments », souligne Marie-Hé-
lène Gagnon, directrice de 
l’OMH de Baie-Saint-Paul.
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Avec curiosité, les élèves 
de la classe de 5e année 
suivent les indications de 
Jacqueline Witschi. Ni prof 
ni spécialiste, l’amatrice 
de pain au levain est en 
classe pour leur expliquer 
les mystères pas si mysté-
rieux de cette méthode de 
panifi cation vieille comme 
le monde dans le cadre du 
projet Communoterre.

Emelie Bernier
Initiative de journalisme local 

Communoterre a été lancé 
en 2022 par Marie-Sophie 
Bertrand. Cette joaillière et 
maman, membre du conseil 
d’établissement de l’école 
primaire de Baie-Saint-Paul, 
a littéralement sauté dans le 
vide pour le mettre sur pied. 
« Il y avait un mini budget en 
sécurité alimentaire octroyé 
par une fondation à notre 
école, et on avait besoin 
de quelqu’un pour faire 
quelque chose avec ça. J’ai 
levé la main! »

Sa vie venait de prendre un 
détour inattendu qui s’inscri-
rait dans la durée. « Au début, 
l’argent a servi à acheter des 
collations pour les élèves. 
C’était une solution rapide, 
mais je souhaitais trouver 
une façon d’offrir quelque 
chose à plus long terme : 
instaurer de bonnes habitu-
des alimentaires, permettre 
aux jeunes de comprendre 
d’où venait leur nourriture, 
leur donner des outils pour 

qu’ils puissent eux-mêmes 
se nourrir, à leur échelle. 
En discutant avec l’équipe-
école et en m’inspirant de ce 
qui se fait ailleurs, j’ai inventé 
un projet autour de valeurs 
de développement durable 
et de communauté, qui sont 
importantes à mes yeux  », 
raconte-t-elle.

Un projet très complet

Alors qu’elle fait le récit de la 
naissance, puis de la crois-
sance vertigineuse de ce qui 
allait devenir Communoterre, 
ses yeux pétillent de fi erté.

Marie-Sophie, qui n’est pas 
enseignante, préfère parler 
de projet et d’ateliers plutôt 
que de programme, mais 
force est de constater que 
Communoterre en a toutes 
les apparences. «  Il y a une 
structure, du contenu scien-
tifi que, des compétences 
transversales… Chaque 
niveau travaille sur des 
thématiques différentes qui 
créent, au fi nal, un continuum 
d’apprentissages et d’expé-
riences », explique-t-elle.

Les profs demeurent maîtres 
à bord, puisque ce sont eux 
et elles qui décident de 
«  l’intensité  » de Commu-
noterre dans leur classe. La 
grande force du projet de 
Marie-Sophie est d’ailleurs 
sa souplesse, selon les ensei-
gnantes et enseignants.

«  À la base, c’était des ate-

liers ponctuels, je voyais 
les élèves de trois classes 
pilotes tous les neuf jours. La 
deuxième année, Jean-Sé-
bastien Gagnon, à la direc-
tion, très ouvert aux idées, 
m’a proposé d’étendre le 
projet et je suis passée de 
trois à dix classes, soit tous 
les premiers niveaux de 
chaque cycle. C’était sur 
une base volontaire pour les 
profs, mais tous les profs ont 
dit oui! », raconte-t-elle.

Cette année, Marie-So-
phie côtoie les élèves des 
23 classes de la petite école 
primaire Forget, l’une des 
plus grandes de la région 
avec ses 478 élèves.

Financé aujourd’hui par la 
Ville de Baie-Saint-Paul, le 
centre de services scolaire, 

les Caisses Desjardins et 
Développement Social 
Intégré Charlevoix (DSI), le 
projet est sur les rails.

«  Il y a différentes options 
d’ateliers, de conférences, 
de sorties sur le terrain… 
Les profs peuvent choisir 
le package complet ou cer-
taines activités à la carte. Je 
m’adapte à leurs besoins. 
La collaboration est super 
importante et très fl uide 
avec les profs. »

Marie-Sophie Bertrand a 
délaissé la joaillerie pour 
développer le projet Com-
munoterre qui dispose main-
tenant d’un budget annuel. 
Après 3 ans, elle peut désor-
mais en vivre et aimerait le 
voir se développer ailleurs 
qu’à Baie-Saint-Paul.

Semer des graines 
pour le futur

Josianne Ménard, qui 
l’accueille dans sa classe 
ce jour-là, est de l’aven-
ture depuis le projet 
pilote. «  J’aime travailler 
avec Marie-Sophie, elle 
est très organisée, elle 
a plein d’idées et les 
élèves embarquent! C’est 
toujours très concret. 
Il y a un fi l conducteur 
de la maternelle à la 
6e année et on peut éga-
lement arrimer ça avec 
nos programmes, notam-
ment en sciences, en univers 
social… Et qui plus est, ça 
sème des graines pour le 
futur! Combien d’élèves 
auront envie de faire un petit 
potager, du bénévolat, du 
pain? »

Marie-Sophie Bertrand pilote le projet Communoterre, qu’elle aimerait le voir se développer ailleurs qu’à Baie-
Saint-Paul.

L’heure est venue de mettre la main à la pâte. La fabrication du levain est le clou de l’atelier.

L’autonomie alimentaire, ça s’apprend

Saint-Valentin
Félicitations à Mme Marjolaine Simard

qui remporte un souper pour deux au restaurant Les Labours, 
d’une valeur de 200 $.  

Ce prix est offert gracieusement par le restaurant Les Labours.

Nous tenons à remercier tous nos participants !

50, rue de la Ferme, Baie-Saint-Paul | 418 240-4100
Le restaurant est situé à 

l’Hôtel & Spa Le Germain de Charlevoix

Gagnante concours
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La partie préférée des élèves? La dégustation, bien sûr!

Dans la classe d’adaptation 
scolaire, la présence de 
Communoterre se fera bien-
tôt sentir grâce à une ver-
doyante étagère de plantes. 
Quand arrive le printemps, 
les semis s’égaient le long 
des fenêtres. Chaque classe 
possède son système de 
culture avec lampes de 
croissance. Les classes se 
partagent 14 bacs de culture 
disposés à l’avant de l’école 
pour s’initier aux joies du 
jardinage.

Ce n’est pas un hasard si 
le projet s’appelle «  Com-
munoterre  ». Marie-Sophie 
sollicite la collaboration de 
plusieurs spécialistes de sa 
communauté, à l’instar de 
Mme Witschi.

« Je recrute des membres de 
la collectivité et du monde 
agroalimentaire qui est très 
foisonnant ici. Avant que la 
personne-ressource entre 
dans la classe, on travaille 
ensemble à bien planifi er 
l’atelier. Son expertise doit 
rentrer dans un cours de 
55 minutes, alors il y a une 
notion d’effi cacité. Parfois, 
les ateliers vont durer deux 

périodes, mais il y a toujours 
une notion de rythme pour 
que les jeunes accrochent. »

Et les élèves accrochent, 
comme le confi rme l’état 
de joyeuse fébrilité qui 
règne dans la classe de 
Mme Josianne.

« Les élèves ont du fun! Tous 
les ateliers sont très concrets, 
hands on! Aujourd’hui, on 
fabrique du levain, mais 
on fait mille et une choses! 
On a planté des patates au 
printemps, qu’on a récoltées 
à l’automne puis qu’on est 
allé porter au caveau. On va 
en transformer une partie 
et en garder d’autres pour 

les planter au printemps. 
Dans nos bacs, on a des 
fl eurs pollinisatrices, des 
céréales comme de l’avoine, 
du blé, du sarrasin, les 
trois sœurs… Comment ça 
pousse ensemble, du maïs, 
des courges et des haricots? 
Comment ça se récolte, de 
l’avoine? On expérimente! »

La communauté est sollicitée 
également pour s’assurer 
que les petites pousses du 
printemps survivent à l’ab-
sence des élèves durant l’été. 
« L’été dernier, 11 familles se 
sont partagé le calendrier 
et venaient arroser, sarcler 
et faire un entretien mini-
mal pour que les jeunes 

retrouvent leurs bacs bien 
fl orissants à la rentrée. »

Les élèves des derniers cycles 
ont la chance de côtoyer des 
chefs de grand renom du 
coin, comme Sylvain Der-
vieux, des Faux Bergers. « Les 
4e, 5e et 6e années cuisinent 
pour la banque alimentaire 
du centre communautaire. 
Chaque fois, un chef les 
accompagne et les jeunes 
adorent ça. Ils se sentent 
utiles. Ça déstigmatise le fait 
d’avoir recours à la banque 
alimentaire parce qu’on en 
discute de façon ouverte. »

La partie préférée des élèves? 
La dégustation, bien sûr!

Une quête de sens

Marie-Sophie n’exclut pas de 
refaire de la joaillerie un jour, 
mais Communoterre coche 
toutes les cases de sa quête 
de sens. « Ça me nourrit énor-
mément! C’est beaucoup de 
travail, mais je suis curieuse et 
j’aime apprendre. J’ai besoin 
de connecter avec les gens et 
Communoterre m’a offert ça. 
Et franchement, le bonheur 
des enfants quand ils font 

cuire au four à bois une pizza 
dont ils ont fait la pâte avec 
la farine du moulin qu’on a 
visité, leur propre levain et la 
sauce à partir des légumes 
qu’ils ont fait pousser, c’est 
ma récompense! »

Le «  projet  » (ne l’appelons 
pas programme, insiste-t-
elle) pourrait-il connaître un 
déploiement au-delà de la 
cour de l’école Forget?

«  Ça pourrait s’étendre. 
De quelle façon? On ne le 
sait pas encore, mais il y a 
de l’intérêt. Pour ma part, 
j’ai l’impression de faire 
quelque chose d’utile dans 
ma communauté, avec ma 
communauté. Le but n’est 
pas de nourrir les enfants, 
mais de leur faire découvrir 
que ce n’est pas sorcier de 
bien manger quand on est 
outillé! Et que c’est même 
vraiment amusant! », conclut 
la principale intéressée.

Comme disait l’adage, plutôt 
que de leur donner du pois-
son, apprenez-leur à pêcher!

Source : lnitiative de journa-
lisme local, Unpointcinq.

APPEL DE PROJETS
visant à soutenir et à renforcer le potentiel quatre saisons 

de la MRC, le concept d’hybridation des lieux et des 
fonctions ainsi que l’innovation de nature technologique.

Aide financière non remboursable 
jusqu’à 150 000 $

DIVERSIFICATION SAISONNIÈRE

DÉVELOPPEMENT DURABLE

FESTIVALS ET ÉVÉNEMENTS
HORS SAISON

INNOVATION

Pour discuter de votre projet 
Communiquez avec un agent de développement

économique de la MRC de Charlevoix-Est au
418 439-3947, option 3 ou écrivez-nous à

infofinancement@mrccharlevoixest.ca

Avec la participation finanvière de :

Date limite pour déposer votre projet : 
22 avril 2024
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Simon Lavoie, copropriétaire de l’entreprise 
Cèdréco de Saint-Aimé-des-Lacs, ne mâche 
pas ses mots. Les nouvelles sur la volonté de 
la Coalition Avenir Québec de restreindre le 
nombre de travailleurs étrangers temporaires 
(TET) et d’exiger une certaine maîtrise du français 
inquiètent au plus haut point l’entrepreneur. Sur 
22 employés, 9 sont originaires d’Amérique du 
Sud. Et leur apport est vital non seulement à la 
prospérité de l’entreprise, mais à sa survie.

Emelie Bernier
Initiative de journalisme local

«  Je n’étais plus capable de développer. Ça doit 
faire dix ans que je n’ai pas eu de CV de Québécois. 
Je n’ai pas eu le choix de me tourner vers les TET et 
j’ai attendu 18 mois, presque deux ans avant que 
les premiers arrivent. Aujourd’hui, je ne pourrais 
jamais m’en passer. Ils ont sauvé ma compagnie! 
Avec eux, j’ai quelqu’un au poste, ils sont fi ables, 
travaillants et motivés », confi e l’entrepreneur. 

Un peu plus loin vers le parc des Hautes-Gorges-de-
la-Rivière-Malbaie, le producteur agricole Guillaume 
Hamel-Dubois confi e également une «  dépen-
dance » à ces membres à part entière de son équipe. 

Sur six employés qui travailleront aux Jardins Écho 
Logiques cet été, trois sont originaires du Guate-
mala. «  En agriculture, c’est diffi cile de trouver la 
main-d’œuvre et là, on dirait que le gouvernement 
québécois a oublié à quel point on était dans la 
merde durant la pandémie quand on ne pouvait plus 
les faire venir. On devait laisser les légumes pourrir 
dans le champ! », rappelle Guillaume Hamel-Dubois. 

Le 1er novembre dernier, la Coalition Avenir 
Québec annonçait son intention d’ajouter une 
nouvelle exigence linguistique pour les TET (voir 
autre texte). «  Une aberration  » selon les deux 
employeurs, bien que ceux du secteur agricole ne 
soient pas concernés par cette exigence. 

«  Le gouvernement veut limiter le nombre de 

TET, leur faire faire des tests de français… Ce sont 
des travailleurs temporaires, le nom le dit! Ils ne 
viennent pas habiter ici, ils viennent travailler, faire 
un coup d’argent, et ils tiennent à retourner dans 
leur pays pour réinvestir dans leurs communautés, 
supporter leurs familles! », s’exclament-ils.  

Grâce à ses employés modèles, qui sont égale-
ment devenus des amis, Guillaume Hamel-Dubois 
a pu retrouver une certaine qualité de vie et même 
envisager une croissance de son entreprise. 
«  J’étais obligé de faire 90 heures de travail par 
semaine avant d’avoir l’aide des TET. Avec eux, j’ai 
réussi à baisser mes heures à environ 60 l’été. S’ils ne 
sont pas là, je vais devoir fermer des divisions, que 
ce soit les marchés publics, les paniers de famille ou 
la restauration. Je n’arriverai pas à tout faire! »

Simon Lavoie est sidéré qu’on envisage d’exiger 
un niveau de français à ses collègues du Sud. « Ça 
fait un bout de temps qu’ils m’ont donné la docu-
mentation pour les examens de français, c’est une 
brique de 60 pages. On n’obligera pas un anglo 
de Westmount à parler français, mais un travailleur 
du Sud qui vient nous donner un coup de main 
quelques mois, lui, on va l’obliger… Un Canadien 
de l’Ouest vient travailler chez nous, pas besoin, 
mais le Guatémaltèque, le Philippin, oui! J’ai des 
travailleurs qui savent à peine écrire… On ne tape 
pas sur le bon clou ici! », se désole M. Lavoie. 

Le Québec a beaucoup à perdre si de nouvelles 
contraintes s’ajoutent à la venue des TET. « Notre 
économie et notre agriculture en dépendent. 
Sans eux, je ferme demain matin », lance M. Hamel 
Dubois, convaincu.

Simon Lavoie abonde dans le même sens. «  Oui, 
c’est à renouveler à chaque année, c’est beaucoup 
de paperasse, ça coûte cher! Les gens pensent qu’ils 
sont mal payés parce qu’ils gagnent un peu moins 
que nos travailleurs d’ici, mais c’est un prix qui est 
fi xé par le gouvernement et on leur fournit le loge-
ment, le transport… Malgré tout ça, ça vaut la peine. 
Il en va de la survie de nos entreprises », lance-t-il.

Travailleurs étrangers temporaires

« Sans eux, on ferme » 
         — Simon Lavoie

Travailleurs étrangers temporaires

« Sans eux, on ferme » 
         — Simon Lavoie— Simon Lavoie

Travailleurs étrangers temporaires

« Sans eux, on ferme » 
         — Simon Lavoie

La CAQ veut faire 
« baisser la pression »

Y’a-t-il trop de travailleurs étrangers tem-
poraires? C’est une question à laquelle la 
CAQ semble répondre par l’affi rmative. Le 
premier ministre François Legault envisage 
de resserrer les critères d’admission des tra-
vailleurs étrangers temporaires et souhaite 
également exiger une relative maîtrise du 
français pour certaines catégories de TET. 
Les travailleurs du milieu agricole sont exclus 
de cette nouvelle contrainte. 

«  L’immigration temporaire a augmenté en 
fl èche depuis les dernières années, avec 
plus de 500 000 personnes l’année dernière. 
Cela pèse sur nos services publics (santé, 
éducation, aide sociale) et le logement  », 
indique Maxime Tremblay, un porte-parole 
du bureau de circonscription de la députée 
de Charlevoix-Côte-de-Beaupré, Kariane 
Bourassa. 

Un travailleur étranger temporaire qui 
séjourne au Québec devra démontrer une 
certaine connaissance du français lorsqu’il 
souhaitera renouveler son certifi cat d’accep-
tation du Québec, « après un séjour de trois 
ans et plus au Québec dans le but principal 
d’y travailler », précise-t-on. 

Le travailleur temporaire devra démontrer 
une connaissance du français de niveau 4 à 
l’oral, soit le dernier palier du stade « débu-
tant ». 

Un engagement sera demandé aux 
employeurs ayant recours au PTET (pro-
gramme de travailleurs étrangers temporaires) 
afi n qu’ils soutiennent les efforts de francisa-
tion des TET en leur allouant, par exemple, des 
créneaux pour apprendre le français pendant 
les heures normales de travail.
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ASSISTANCE 
ROUTIÈRE KM ILLIMITÉS °

kia.ca/hiver

Assistance d’évitement 
de collision frontale. 

Contrôle de la 
température à distance.

Optimisez l’autonomie 
par temps froid, 

avec la technologie de 
pompe à chaleur.

Dites au revoir 
aux dépenses élevées 

de carburant. 

Le EV6 2024.
Disponible maintenant.

Modèle international illustré.

Visitez votre concessionaire Kia pour tous les détails. ºL’assistance routière illimitée n’est disponible que sur les modèles 2017 et au-delà. Pour plus de 
renseignements sur la garantie sans souci de 5 ans, visitez kia.ca ou composez le 1-877-542-2886. Les renseignements publiés dans cette annonce sont 
réputés être véridiques au moment de leur parution. Kia est une marque de commerce de Kia Corporation.   
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Optez pour la qualité avec les véhicules 
d’occasion certifiés chez Kia Charlevoix

Nicholas Thibeault
Directeur général

Gisèle Lavoie
Adjointe et conseillère 

aux ventes

Mireille Normand
Directrice commerciale

Serge Cantin
Directeur des ventes

Toute l’équipe vous attend.

Téléphone : 
418 240-2666
Sans frais : 1 

877 435-2664
Télecopieur : 
418 435-3718

Kia Charlevoix

Véhicules d’occasion certifiésMC

*Nos clients actuels peuvent profiter d’une réduction de 1% sur le taux à la location ou au financement.

Réduction de fidélité
de Kia de 1% des taux. 

999, boul. Mgr-De Laval
Baie-Saint-Paul, QC G3Z 2W4
kiacharlevoix.com

21 991 $
# inventaire 6565B

AUTOMATIQUE, 4 CYLINDRES, 
SIÈGES EN CUIR, ÉLECTRIQUES 
ET CHAUFFANTS, CAMÉRA DE 
RECUL, GROUPE ÉLECTRIQUE, 
72 102 KM

17 791 $
# inventaire 6839

AUTOMATIQUE, 4 CYLINDRES, 
SIÈGES ÉLECTRIQUES ET CHAUF-
FANTS, CLIMATISATION À DEUX 
ZONES, CAMÉRA DE RECUL, 
110 000 KM

31 491 $
29 991 $

# inventaire 6844A

AUTOMATIQUE, V6, 
8 PASSAGERS, SIÈGES CHAUF-
FANTS, CAMÉRA DE RECUL, 
AIR CLIMATISÉ, VOLANT 
CHAUFFANT, 
65 500 KM

18 991 $
# inventaire  6891A 

AUTOMATIQUE, MOTEUR 
4.2 0L, SIÈGE CONDUCTEUR 
ÉLECTRIQUE, ANTIPATINAGE, 
COMMANDE AUDIO AU VOLANT, 
104 500 KM.

KIA SPORTAGE EX AWD 2018 KIA SPORTAGE EX AWD 2017 KIA SEDONA LX 2020 KIA SORENTO LX, AWD, 2.0I, TURBO, 2016 

20 444 $
# inventaire 6900A

AUTOMATIQUE, AIR CLIMATISÉ, 
SIÈGE EN CUIR, ÉLECTRIQUE 
CÔTÉ CONDUCTEUR, SIÈGES 
CHAUFFANTS, VOLANT 
CHAUFFANT, AUDIO AU 
VOLANT, ATTACHE-
REMORQUE, 94 000KM.

16 991 $
# inventaire 6911

AUTOMATIQUE, GROUPE 
ÉLECTRIQUE, CAMÉRA DE 
RECUL, SIÈGES CHAUFFANTS, 
BLUETOOTH, UN SEUL 
PROPRIÉTAIRE, 49 000 KM.

22 891 $
21 791 $

# inventaire 6915

AUTOMATIQUE, SIÈGES CHAUF-
FANTS, VOLANT CHAUFFANT, 
GROUPE ÉLECTRIQUE, 
TOIT OUVRANT, VÉHICULE 
IMPECCABLE !  23 462 KM.

34 981 $
# inventaire  6923 

AUTOMATIQUE, SIÈGES EN 
CUIR, ÉLECTRIQUES ET 
CHAUFFANTS, SYSTÈME DE 
NAVIGATION, 8 PNEUS, 
GARANTIE DU MANUFACTURIER 
1ER AVRIL 2026 OU 
100 0000 KM. 52 500 KM

KIA SPORTAGE EX, AWD, 2018 KIA FORTE LX-BA 2018 KIA RIO EX, 2020 KIA NIRO EV, SX TOURING, 2020

31 444 $
# inventaire 6936A

AUTOMATIQUE, V6, SIÈGES 
EN CUIR, ÉLECTRIQUES ET 
CHAUFFANTS, DÉMARREUR À 
DISTANCE, À VOIR ! 92 750 KM.

22 981 $
# inventaire 6940

AUTOMATIQUE, AWD (4X4), 
GROUPE ÉLECTRIQUE, SIÈGES 
EN CUIR ET CHAUFFANTS, 
CAMÉRA DE RECUL, DÉTECTEUR 
D’ANGLE MORT, ATTACHE-
REMORQUE, 69 000 KM.

36 991 $
# inventaire 6953A

AUTOMATIQUE, INTÉRIEUR 
EN CUIR BOURGOGNE, TOIT 
PANORAMIQUE, ÉCRAN 10.8 
POUCES, SIÈGES ÉLEC-
TRIQUES ET CHAUFFANTS, 

29 991 $
# inventaire 6962

AUTOMATIQUE, SIÈGES 
EN CUIR, ÉLECTRIQUES ET 
CHAUFFANTS,  TOIT OUVRANT, 
VOLANT CHAUFFANT, AIR 

KIA SORENTO SX V6 AWD 2020 KIA SORENTO EX, TURBO, AWD 2017 KIA SORENTO SX, AWD 2021 KIA SELTOS EX, AWD 2023

16 991 $
# inventaire 6963

TRANSMISSION MANUELLE 
À 6 RAPPORTS, SIÈGES 
CHAUFFANTS, VÉROUILLAGE 
ÉLECTRIQUE, CAMÉRA, 
BLUETOOTH, ANTIPATINAGE, 
52 000KM.

28 744 $
# inventaire 6964A

AUTOMATIQUE, 6 CYLINDRES, 
INTÉRIEUR EN CUIR, SIÈGES 
CHAUFFANTS, VOLANT 

31 495 $
# inventaire 6903A

AUTOMATIQUE, 6 CYLINDRES, 
INTÉRIEUR EN CUIR, SIÈGES 
CHAUFFANTS, SIÈGES DE 
TROIS RANGÉES POUR PLUS 

21 444 $
# inventaire 6977A 

HYBRIDE, AUTOMATIQUE, 
SIÈGES CHAUFFANTS, CAMÉRA 
DE RECUL, AIR CLIMATISÉ, 
VOLANT CHAUFFANT, CARPLAY, 
BLUETOOTH. 59 388 KM

KIA FORTE LX 2019 KIA SORENTO EX, AWD 2019 KIA SORENTO EX, V6, AWD 2020 KIA NIRO 2019

LIQUIDATION

VOLANT CHAUFFANT, ASSISTANCE D’ANGLE MORT, 
«BLUETOOTH» ET BIEN PLUS ENCORE. GARANTIE DU 
MANUFACTURIER 16 JUIN 2016 OU 100 000 KM. 
SEULEMENT 39 515KM.

CLIMATISÉ BI-ZONNE, DÉTECTION D’ANGLES MORT ET 
MAINTIEN DE VOIE ET BIEN PLUS ENCORE. GARANTIE 
DU MANUFACTURIER 16 DÉCEMBRE 2027 OU 100 000 
KM. SEULEMENT 28 699 KM.

D’ESPACE, TOIT PANORAMIQUE, CAPACITÉ DE REMOR-
QUAGE 2300 KG ET BIEN PLUS ENCORE !  119 870 km

Maxence Cantin
Adjoint au directeur 

des ventes

CHAUFFANT, SIÈGE ÉLECTRIQUE CÔTÉ CONDUCTEUR, 
CAPACITÉ DE REMORQUAGE 5000 LB.  670000 KM. À 
QUI LA CHANCE !
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90 jours 

909, boul. Mgr-De Laval
418 435-2379

Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 18h • Fin de semaine sur rendez-vous

Reconnu pour la qualité de son service et toujours fier de s’impliquer dans son milieu.

AU QUÉBEC, 
pour l’expérience 
client aux ventes 
et service.1#

sans 
paiement
Au financement

Disponibles et livraison rapide

Venue (Preferred)   
16 000 km/année
Location à partir de

par semaine 
+ taxes76$

5 en inventaire

Elantra (Essentiel et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes77$

3 en inventaire

Kona (Preferred et Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes98$

 2 en inventaire

Kona EV (Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes151$

 1 en inventaire

Ioniq6 (Ultimate et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes131$

 2 en inventaire

Santa Fe (Preferred et Urban Édition)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes124$

 3 en inventaire

Santa Fe  HEV (Luxury)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes147$

 2 en inventaire

Santa Cruz (Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes155$

 1 en inventaire

Tucson (Preferred et Preferred Trend)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes103$

1 en inventaire

Détails en concession. Rabais fidélité de 1% à la 
location et de 0,5% au financement.
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Sébastien Thibeault
Président

Olivier Lavoie
Directeur des véhicules 

d'occasion

Francis Boudreault 
Conseiller aux ventes

Téléphone : 418 435-2379
Sans frais : 1 833 698-1773
909, boul. Mgr-De Laval
Baie-Saint-Paul, QC G3Z 2V9
hyundaicharlevoix.com 

Tous les véhicules sont inspectés 
et le kilométrage est certifié 

Reconnus pour  
la qualité de 
notre service

1ER, 2E, 3E CHANCE AU CRÉDIT AUTO, 
UNE SOLUTION POUR TOUS!

Julie Bouchard 
Conseillère aux ventes

Isabelle Bruere
Responsable du crédit 

et conformité

HYUNDAI TUCSON 2017 
AWD PREMIUM 80675KM 
BLUETOOTH CAMERA 18 444 $

LIQUIDATION

HYUNDAI TUCSON 2016 
AWD ULTIMATE 1.6 TURBO 
CUIR TOIT PANO 19 888 $

CERTIFIÉ

12626A12557

HYUNDAI TUCSON AWD 
2019 PREFERRED  2.0L , 
BARRE DE TOIT, SEULEMENT 
44365KM

24 555 $

BAS KM!

HYUNDAI KONA 2020 AWD 
PREFERRED DÉTECTEURS 
ANGLES MORTS 23 444 $

CERTIFIÉ

12699A

HYUNDAI TUCSON AWD 
2021 PREFERRED TREND 
2.4L TOIT OUVRANT, SEUL. 
42000KM   

29 888 $

CERTIFIÉ

12717A12709A

HYUNDAI KONA 2019 
PREFERRED AWD 67721KM 
CAMERA 22 944 $

CERTIFIÉ

HYUNDAI ELANTRA 2019 
PREFFERED MANUELLE 
44 805 KM CAMÉRA 18 444 $

CERTIFIÉ

12617A
NISSAN KICKS S AVEC 
SEULEMENT 26422KM 8 
PNEUS ÉTÉ/HIVER À VOIR ! 19 888 $

BAS KILO!

12723A12703A

CHEVOLET BOLT EV LT 2021 
SEULEMENT 54840KM, 
VOITURE TRÈS PROPRE! 27 222 $

ÉLECTRIQUE

HYUNDAI PALISADE URBAN 
EDITION 7 PASSAGERS 
REMORQUAGE DE 5000LBS 52 555 $

DEMONSTRATEUR

12358
HYUNDAI KONA 2021 AWD 
ULTIMATE CUIR TOIT 1.6 
TURBO 8 31 888 $

CERTIFIÉ

12697A

HYUNDAI TUCSON 2017 
AWD 69854KM BLUETOOTH 
CAMERA 18 777 $

PNEUS D’HIVER

12661A

12696A

HYUNDAI KONA 1.6T 
ULTIMATE AWD 2023 TOUT 
ÉQUIPÉ, BAS KILOMÉTRAGE   35 555$

ÉTAT NEUF

12721

HYUNDAI TUCSON AWD 
2021 PREFERRED TREND 
2.4L TOIT OUVRANT 31 444 $

CERTIFIÉ

12668A

HYUNDAI SANTA FE 2020 
PREFERED  2L TURBO 
CUIR TOIT PANO, SIÈGES 
ÉLECTRIQUES 82555KM

28 888 $

CERTIFIÉ

12702A

HYUNDAI KONA 2020 AWD 
ULTIMATE 1.6 TURBO 
59876KM CUIR TOIT NAVI 26 888 $

CERTIFIÉ

12270
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En l’espace de quelques jours, les 
ambulances de la Coopérative 
des techniciens ambulanciers du 
Québec (CTAQ) qui attendaient 
depuis des mois l’installation du 
système de communication RENIR 
ont enfin été branchées. Nos repor-
tages semblent avoir contribué à 
dénouer une impasse.

Dave Kidd

Pour ceux qui n’ont pas suivi l’histoire, 
voici un rappel des faits. Le vendredi 
9 février, Le Charlevoisien dévoile 
que les ambulances attendent 
depuis des mois le système RENIR. 
Différentes sources confient que  
la CTAQ a déjà interpellé le  
CIUSSS pour ses véhicules neufs. Le 
CIUSSS en a parlé avec le ministère 
de la Santé et des Services sociaux. 
Tout cela remonte à l’automne.  
Six mois plus tard, rien n’était  
encore fait.

Le 13 février, le ministère de la 
Cybersécurité et du Numérique, 
responsable de faire brancher les 
véhicules, conteste nos informa-
tions et parle d’une seule demande 
d’installation datant de décembre. 

Or la CTAQ est formelle : quatre 
demandes pour autant d’ambu-
lances ont été adressées.

La magie opère le 15 : des techni-
ciens de Bell étaient présents aux 
installations de la CTAQ à Baie-Saint-
Paul.  

La CTAQ confirme que tous ses véhi-
cules sont en train d’être branchés. 
On apprend aussi que des véhicules 
qui n’avaient pas encore la répar-

tition assistée par ordinateur l’ont 
maintenant. Dans ces cas, ils étaient 
en attente depuis 2022, nous a-t-on 
dit.

Le ministère de la Cybersécurité et 
du Numérique agit comme la plupart 
des autres ministères et n’accorde 
pas d’entrevue. Cependant, un cour-
riel énumère les facteurs pouvant 
expliquer le délai entre la réquisition 
et l’installation des équipements de 
radiocommunication. 

« Il peut notamment découler d’une 
requête incomplète, de la disponi-
bilité du matériel, de la disponibilité 
de la compagnie ambulancière pour 
procéder à l’installation, de la dis-
ponibilité du véhicule, ou d’un délai 
de traitement dans les processus 
pour la transmission des requêtes », 
écrit l’équipe des relations avec les 
médias du ministère.

Dans Charlevoix, au moins un véhi-
cule neuf était attendu.

Des techniciens de Bell ont effectué le travail.

Perdues, retrouvées et branchées
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(LT) Yves Giroux, qui fait partie des 
sinistrés de la rue Saint-Joseph, a 
demandé que la Ville de Baie-Saint-
Paul soit plus présente et offre du 
soutien aux sinistrés qui ont choisi 
d’immuniser leur maison.

Pour eux, les procédures sont très lon-
gues et complexes. Les demandes 
du ministère de la Sécurité publique 
sont très exigeantes.

«  On a eu du bon soutien de la 
Ville au début. On a été une des 
premières maisons qui a choisi l’im-
munisation. Après plusieurs mois, on 
se rend compte qu’il y a plusieurs 
travaux qui ne sont pas couverts par 
le ministère de la Sécurité publique. 
On se sent abandonné parce qu’il 
y a plein d’autres frais. C’est une 
grosse perte, le Gîte au Clocheton, 

mais si ça continue comme ça il y 
aura beaucoup plus de démolitions 
que de maisons immunisées sur 
la rue Saint-Joseph  », commentait  
M. Giroux à la séance du conseil 
municipal du 12 février.

De plus, les coûts augmentent 
puisque la main-d’œuvre vient de 
l’extérieur de la région.

« Il n’y a pas d’entrepreneur de Char-
levoix qui souhaite soumissionner et 
même pour la plomberie et autres 
services. Lorsque nous en trouvons 
un, il propose une soumission trop 
élevée pour ne pas réaliser les tra-
vaux. Nous devons faire affaire avec 
des entrepreneurs de l’extérieur, ce 
qui augmente les coûts puisqu’ils 
nous chargent des frais de transport. 
On aura besoin de soutien et je ne 

veux pas vivre dans un quartier fan-
tôme », ajoute Yves Giroux au nom 
de tous les sinistrés.

Le maire Michaël Pilote s’est montré 
sensible aux besoins des sinistrés.

«  Il n’y a pas une journée depuis 
le 1er mai où on ne parle pas des 
inondations. On essaie de s’adapter 
puisque l’on sait que la situation 
évolue. On aimerait ajouter une 
ressource qui pourrait vous aider 
puisqu’au point où nous sommes 
rendus, c’est du cas par cas pour les 
sinistrés. On est loin d’être parfait, 
mais on constate que la gestion du 
rétablissement est beaucoup plus 
complexe que celle des inondations 
durant la première semaine où l’on 
fonctionnait par décret  », indique  
M. Pilote.

Yves Giroux a demandé plus de soutien de 
la part de la Ville pour les sinistrés de la rue 
Saint-Joseph.

Yves Giroux demande plus de soutien

(LT) Maison Mère Baie-Saint-Paul 
donne sa version concernant un 
article publié le 16 février par le FM 
Charlevoix, dans lequel l’organisation 
Latinos en Charlevoix questionne 
sa volonté d’œuvrer à l’amélioration 
des conditions de vie des travailleurs 
étrangers hébergés chez elle.

Maison Mère se défend et soutient 
se soucier du bien-être des travail-
leurs étrangers. « Considérant que 
M. Franco (membre de Latinos en 

Charlevoix) n’est ni un résidant de 
Maison Mère ni un porte-parole offi-
ciel de ces derniers, et que ces allé-
gations sont faites sous couvert de 
l’anonymat, il est difficile de conclure 
à la fiabilité de ses sources », estime 
le directeur général, Réjean Bernard.

En matière d’hébergement de tra-
vailleurs étrangers, « les installations 
de Maison Mère, sans être un palace, 
se comparent avantageusement 
avec celles d’autres établissements 

hôteliers ailleurs au Québec, et la 
récente entente conclue avec le 
Club Med nous permet de bonifier 
de manière marquante les services 
offerts aux travailleurs qui y sont 
logés : cuisines rénovées, ajouts de 
buanderies, une personne-ressource 
hispanophone, un meilleur service 
d’entretien ménager, de nouveaux 
espaces de socialisation  », ajoute  
M. Bernard dans un communiqué. 

Il considère que l’installation de 

caméras de sécurité additionnelles 
dans certains endroits stratégiques 
de Maison Mère, qui excluent les 
endroits privés, répond aux exi-
gences de sécurité élémentaires du 
lieu de patrimoine. 

M. Bernard réitère que « l’équipe de 
Maison Mère Baie-Saint-Paul et le 
personnel du Club Med Charlevoix 
sont à l’écoute des demandes des 
travailleurs étrangers hébergés à 
Baie-Saint-Paul ».

Maison Mère se défend quant à l’hébergement des travailleurs étrangers.

Conditions de vie des travailleurs étrangers

Maison Mère se défend
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Le nouveau vice-président 
et directeur général de 
Groupe Le Massif, Charles-
Antoine Choquette, a 
amorcé une tournée des 
maires de la MRC de 
Charlevoix.

Dave Kidd

Le premier qui a été visité 
est le maire des Éboule-
ments et préfet de la MRC. 
«  Une rencontre cordiale 
sans engagement. Il voulait 
se présenter et connaître 
notre vision  », a relaté l’élu 
qui n’exclut pas une invita-
tion à une rencontre avec 
tous les maires. « J’ai insisté 
sur l’amélioration de la 
communication », dit Pierre 
Tremblay. 

Les maires de Baie-Saint-
Paul et de L’Isle-aux-
Coudres ont aussi eu un 
entretien. «  Une belle 
rencontre », a dit Christyan 
Dufour. « Il m’a donné l’autre 
côté de la médaille et s’est 
dit ouvert à la discussion », 
poursuit-il.

«  Je laisse la chance aux 
coureurs », déclare le maire 
de Baie-Saint-Paul. « Je suis 
content que le dialogue 
s’installe et qu’un canal 
de communication s’ouvre 
avec les élus  », ajoute 
Michaël Pilote.

Le Massif ne commen-
tera pas cette série de 
rencontres, a fait savoir 
sa cheffe des communica-
tions et des relations de 
presse.

La lettre des maires

Cela dit, la MRC a écrit, 
comme prévu, à Groupe Le 
Massif pour lui demander 
d’être un bon citoyen cor-
poratif.

La lettre datée du 1er

février est adressée à 
Daniel Gauthier, pré-
sident, Bernard Sansour, 
premier vice-président, 
et Charles-Antoine Cho-
quette, vice-président et 
directeur général, Groupe 
Le Massif.

Cette communication fait 
suite à certaines déceptions 
exprimées dans le milieu. 

«  Vos activités sont davan-
tage orientées vers le déve-
loppement d’une clientèle 
internationale au détriment 
de Ia population locale, 
qui a pourtant contribué 
au développement de la 
montagne  », rappelle le 
préfet Pierre Tremblay dans 
la lettre. 

La MRC estime aussi que 
Groupe Le Massif dispose 
des moyens pour «  conser-
ver cette adhésion de 
la population et surtout, 
consolider le sentiment 
d’appartenance des Charle-
voisiens envers ce joyau de 
notre patrimoine », continue 
la missive.

Le conseil des maires pense 
que Le Massif doit «  viser 
comme objectif de conser-
ver et d’offrir certains ser-
vices et activités répondant 
aux attentes du milieu », dit 
aussi la lettre.

Groupe Le Massif visite les maires

(JBL) Le Parti Québécois de 
Charlevoix-Côte-de-Beau-
pré critique le «  manque 
d’implication et de lea-
dership de la députée 
Karianne Bourassa  » dans 
plusieurs dossiers, dont le 
Massif de Charlevoix et le 
pont du Saguenay.

«  Lorsque l’on ne touche à 

rien, on n’avance à rien  », 
déclare Patrick Côté, pré-
sident de l’association 
du Parti Québécois de 
la circonscription. «  Nous 
observons avec préoccupa-
tion le statu quo maintenu 
par la députée Bourassa 
sur plusieurs dossiers 
cruciaux pour notre 
région. »

L’association pointe en 
particulier l’accessibilité du 
Massif et les études de faisa-
bilité d’un pont sur le Sague-
nay. «  La députée refuse 
d’interpeller les dirigeants 
du Groupe le Massif afi n de 
répondre à la colère de la 
population qui réclame des 
tarifs préférentiels, à tout le 
moins pour les élèves du 
centre de service scolaire 
de Charlevoix », écrivent les 
péquistes dans un commu-
niqué.

«  Il est incompréhensible 
que cette dernière se cache 
encore derrière des études à 
venir concernant le projet de 
pont reliant Baie-Sainte-Ca-
therine à Tadoussac », pour-
suivent-ils.

Le PQ presse la députée de 
«  faire avancer les dossiers 
qui comptent vraiment », de 
«  prendre ses responsabili-
tés et (d’)agir avec détermi-
nation pour le bien-être de 
notre communauté ».Patrick Côté, président de l’Association du Parti québécois de Charlevoix-

Côte-de-Beaupré. Photo courtoisie

Le PQ critique Bourassa

Contactez votre représentante

PENNY LAVOIE  

418 665-1299 P. 2504  
CELL.: 418 633-0409

MARIE-CLAUDE LAPOINTE  

418 665-1299 P.2505  
CELL.: 418 324-4072

Saisissez l’occasion de montrer 
comment les femmes façonnent 
l’avenir de votre entreprise. 

Inscrivez-vous pour notre 
cahier spécial de la journée 
internationale des droits 
des femmes

Elles inspirent
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Pierre Lavoie a reçu une sculpture du Dr Jean-Luc Dupuis 
et de la Dre Danielle Ouellet.

La Virée Nordique honore 
Pierre Lavoie

La Virée Nordique de 
Charlevoix a lancé sa 
11e édition avec l’activité 
Planeta Luna, qui a été suivie 
d’un hommage au président 
d’honneur, Pierre Lavoie.

Lisianne Tremblay

«  Je ne m’attendais pas à 
ça. Merci à ma femme Lyne, 
qui me permet de donner 
du temps à ma passion. On 
habite à Chicoutimi. Je suis 
beaucoup sur la route entre 
Chicoutimi et Montréal pour 
continuer de faire connaître 
le défi  et la grande marche. 
On est meilleur que les états 
américains pour les saines 
habitudes de vie. Les pre-
miers à faire des cubes éner-
gie ont 26 ans aujourd’hui. 
Au Québec, on est au balbu-
tiement des changements. Il 
faut que ça bouge et j’y crois 
fondamentalement  », com-
mente le principal intéressé.

Il souhaite que le Québec 
se dissocie du modèle cana-
dien, qui ressemble de plus 
en plus à celui des Améri-
cains. « Ils ont un taux d’obé-
sité très élevé, mais pour les 
Jeux olympiques, ce sont les 
meilleurs parce qu’ils font de 
l’exclusion. On s’est fait dire 
à plusieurs reprises qu’on 
n’a pas d’argent pour la pré-
vention. Il faut se bâtir une 
armée pour qu’on puisse 
avancer et faire changer 
les choses  », ajoute Pierre 
Lavoie.

Plusieurs participants ont 
tenu à lui rendre hommage, 

dont le co-fondateur de la 
Virée Nordique, le Dr Jean-
Luc Dupuis, la députée de 
Charlevoix-Côte-de-Beau-
pré, Kariane Bourassa et le 
Dr Horacio Arruda.

«  Les Charlevoisiens sont 
incités à pratiquer du sport 
grâce aux autres amateurs, 
qui viennent d’ailleurs de la 
région. Il y en a un. Le citoyen 
n’a pas de pouvoir sur la 
maladie, mais il peut agir sur 
sa forme physique en prati-
quant des sports. Les méde-
cins doivent aussi s’impliquer 
dans la prévention. Pourquoi 
pas une semaine sur la pré-
vention, cela permettrait de 
motiver les gens  », souligne 
le Dr Dupuis.

« La Malbaie s’est bâtie avec 
des gens qui voulaient se 
faire une santé. On appuie 
la Virée Nordique en plus de 
plusieurs événements spor-
tifs et culturels. Nos piscines 
sont pleines, il y a de plus en 
plus de gens qui pratiquent 
du sport et c’est tant mieux. 
On veut promouvoir la santé 
de nos citoyens. On est des 
agents de la santé comme 
ville. La Virée Nordique 
permet de découvrir les plus 
beaux endroits de la région », 
mentionne le maire de La 
Malbaie, Michel Couturier.

Un homme inspirant

La députée Bourassa a 
d’abord participé à la ran-
donnée en raquettes, tel 
que promis l’an dernier à 
l’organisation.

« Pour moi, Pierre Lavoie est 
inspirant, notamment pour 
le dépassement de soi et les 
saines habitudes de vie. Si 
vous êtes ici, c’est pour mon-
trer l’importance pour vous 
de l’activité physique et de 
la Virée Nordique. En famille, 
on est toujours dehors et 
on veut transmettre à nos 
enfants le plaisir de bouger. 
Soyons des Pierre Lavoie et 
inspirons nos proches », a-t-
elle déclaré.

Josée Lavigueur a pour sa 
part parlé de l’importance 
d’enlever la notion de per-
formance pour encourager 
les gens à bouger plus.

« Il y a des hommes qui parlent 
beaucoup et il y a aussi des 
hommes de mille idées et de 
mille actions comme Pierre 
Lavoie. Je suis fi ère d’être 
considérée comme ton amie. 
Tu fais découvrir à des gens 
de tous les âges le plaisir de 
bouger. »

« Il faut offrir des environne-
ments qui favorisent l’acti-
vité physique. Il faut agir en 
amont. Tu es un acteur clé 
et un leader pour changer 
les normes sociales. Tu es un 
passionné et tu es persévé-
rant. Tu as un rêve de main-
tenir une société en santé. 
On va continuer à travailler 
ensemble. C’est en mobili-
sant la population que les 
choses se font », a enfi n com-
menté le Dr Horacio Arruda, 
sous-ministre adjoint au 
ministère de la Santé et des 
Services sociaux.

Service d’aide en impôt du CIRCCO

Le service d’aide en impôt est un partenariat entre l’Agence 
du revenu du Canada et Revenu Québec. CIRCCO y 
participe depuis de nombreuses années. Nous aidons 
les personnes/familles qui ne peuvent remplir leurs 
déclarations de revenus ou qui n’ont pas les moyens de 
confier cette tâche à des professionnels.

Chaque année, CIRCCO par le biais d’une équipe de 
bénévoles formés, aide un grand nombre de personnes 
à obtenir l’ensemble de leur crédit et autres prestations 
gouvernementales en complétant gratuitement leurs 
déclarations de revenus. 

Pour être admissible au service, vous devez avoir des 
revenus totaux inférieurs à :

• 35 000 $ pour une personne seule;

• 45 000 $ pour un couple;

• 45 000 $ pour un adulte avec un enfant

                  (2 500 $ de plus par personne à charge 
                   supplémentaire)

Nous n’acceptons pas les déclarations avec revenu 
d’intérêt dépassant 1 000 $, de personnes décédées, 
en faillite ou avec des revenus de travail autonome ou de 
location.

Nous débuterons le service à partir du lundi 26 février. 
Prenez rendez-vous du lundi au vendredi de 9 h à 12 h 
et 13 h à 15 h 30.  Il est très important d’avoir en main tous 
les documents nécessaires (feuillets et reçus) avant de 
nous appeler au 418 435-2884.
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(LT) Charlevoix a accueilli la semaine dernière une délégation 
de la Nouvelle-Écosse venue s’inspirer des bonnes pratiques 
régionales de développement touristique hivernal.

Tourisme Charlevoix a organisé cette visite. L’organisation a éga-
lement proposé des présentations sur la destination et quelques 
membres de l’équipe accompagnaient le groupe durant son 
séjour, précisait Tourisme Charlevoix dans son infolettre.

Dix acteurs touristiques faisaient partie de cette délégation, 
dont des propriétaires d’entreprises et des représentants 
d’organismes de développement de la Nouvelle-Écosse.

Ils ont choisi notre région pour les similarités avec leur terri-
toire sur les différents défis et enjeux liés au développement. 
Durant leur séjour, ils ont visité près d’une vingtaine d’entre-
prises et organisations charlevoisiennes.

Une délégation 
de la Nouvelle-
Écosse en visite

(EB) Le 18 février dernier, des jeunes de l’École secondaire 
du Plateau ont fait honneur à leur alma mater lors du tournoi 
d’échecs inter-écoles à Lévis.

Trois élèves ont particulièrement su se démarquer parmi les 
20 joueurs de leur catégorie, dont Théo Donaldson, élève de 
secondaire 1. Ce dernier a remporté ses cinq parties pour se 
mériter la médaille d’or. Raphaël Roberge a pris le 9e rang 
avec trois victoires, suivi d’Antoine Guay au 10e rang avec 
deux victoires et une nulle.

Il s’agit d’une première expérience de participation à un 
tournoi supervisé par un arbitre fédéré pour les jeunes 
échéquistes supervisés par David Bergeron avec le support 
de Julien Girard. Le prochain rendez-vous est donné au 
Tournoi de qualifications pour le championnat provincial qui 
se déroulera le 10 mars prochain à Lévis.

Les élèves de La Malbaie ont connu 
leur premier tournoi avec arbitre 
fédéré, une expérience à renouveler. 
Photo courtoisie

Des échéquistes d’ici cartonnent

Élise Langlais nommée  
coordonnatrice administrative de CIRCCO
Nous sommes ravis de vous annoncer la nomination de Mme Élise Langlais 
qui succède à Aline Ratté, en poste depuis 2018, au poste de Coordonna-
trice administrative du Centre d’Information et de Recherche en Consom-
mation de Charlevoix-Ouest (CIRCCO). Mme Élise Langlais apporte avec elle 
une vaste expérience dans le domaine de la consommation et du secteur 
communautaire. Son engagement envers l’amélioration de la qualité de vie 

À propos de 
CIRCCO
Le 6 février dernier 
marquait le 39e anni-
versaire du CIRCCO! 
 
Depuis près de quatre 
décennies, CIRCCO 
s’engage à soutenir 
et à défendre les droits 
des consommateurs 
dans la région 
de Charlevoix-ouest.  
 
L’organisme exprime 
sa gratitude à tous 
pour leur soutien  
continu et leur  
confiance. 

Ensemble, ils  
continueront à faire 
avancer leur mission 
pour les années à 
venir.

de notre communauté et son dévouement 
pour faciliter l’accessibilité des diverses res-
sources offertes aux consommateurs, sont 
des atouts précieux pour notre organisation.  
 
En tant que nouvelle Coordonnatrice ad-
ministrative, Mme Élise Langlais est respon- 
sable de la planification, de la supervi-
sion, du contrôle, de l’évaluation des pro-
grammes et activités de l’organisme et à son 
rayonnement auprès de tous les partenaires 
potentiels. Sous son mandat, nous sommes 
confiants que CIRCCO continuera à fournir 
des services d’information et de recher-
che de qualité supérieure, répondant ainsi 
aux besoins de notre communauté et con-
tribuant à la mission commune de CIRCCO. 
 
Nous lui souhaitons chaleureusement la  
bien-venue dans son nouveau rôle et nous 
nous réjouissons de tous les accomplisse-
ments qu’elle réalisera au sein de CIRCCO 
Aline Ratté demeure en support à la coordi-
nation jusqu’en juin, facilitant ainsi le trans-
fert des dossiers et projets en cours. Veuillez 
joindre votre voix à la nôtre pour féliciter Mme 

Élise Langlais et lui souhaiter tout le succès 
possible dans ses nouvelles fonctions.
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(JBL) Les Caisses Desjardins de la 
région de Charlevoix maintiennent 
leur engagement de favoriser l’au-
tonomie financière des jeunes Char-
levoisiens à travers la 8e édition du 
programme Encaisse ta bourse. 25 
bourses totalisant 30 000 $ seront 
remises.

Le programme s’adresse aux jeunes 
étudiant ici ou à l’extérieur de la 
région, à temps plein au niveau 
professionnel, collégial et universi-
taire. Il se déroulera du 19 février au  
2 août 2024.

Les gagnants seront déterminés par 
tirage au sort le 15 août. 10 bourses 
de 1 500 $ seront remises pour le 
niveau universitaire et 15 bourses de 
1 000 $ pour les niveaux collégial et 
professionnel.

Pour être éligibles au tirage des 
bourses, les participants doivent 
obligatoirement rencontrer un 
conseiller, puis cumuler des cou-
pons en participant aux différentes 
activités proposées. «  En tant que 
coopérative de services financiers, 
l’autonomie financière de nos 
membres nous tient profondément 

à cœur. Le programme (…) nous 
permet à la fois de sensibiliser nos 
jeunes à adopter de saines habitu-
des financières et de les encourager 
à poursuivre leur parcours sco-
laire », souligne Sandrine Tremblay, 

membre du comité organisateur 
d’Encaisse ta bourse.

Parmi les différentes activités organi-
sées par le comité, le Balado « Sortir 
du cadre  » a fait son apparition en 

novembre dernier avec un premier 
épisode consacré à l’ingénieure en 
aérospatiale Farah Alibay.

Pour plus d’informations, visiter le 
site encaissetabourse.com

Farah Alibay, entourée du comité organisateur de l’activité Encaisse ta bourse réalisée en novembre 2023. Photo Go Xplore

Encaisse ta bourse est de retour

Deux soumissions pour la 
rénovation de l’école

(LT) Deux entrepreneurs ont déposé des soumissions au Centre de services scolaire 
de Charlevoix pour la phase 2 des travaux de l’école Dominique-Savio. Le plus bas 
soumissionnaire est Construction Éclair avec un montant de 652 152 $. PointCo a pour sa 
part déposé une soumission de 683 085 $. Les deux entrepreneurs sont situés à Clermont. 
Le Centre de services scolaire de Charlevoix a procédé à l’analyse de la conformité des 
soumissions. PointCo avait d’ailleurs réalisé la première phase de travaux au coût de 
1,3 M$ l’an dernier à l’école de Saint-Urbain. La deuxième phase inclut la rénovation 
intérieure des classes. Les travaux commenceront à la fin des classes en juin. 

(JBL) Le jeune fondeur Samuel 
Picard, originaire de Saint- 
Urbain, a été choisi pour faire 
partie de la deuxième cohorte 
du programme Accès Nou-
velle Génération. Il bénéficie 
d’une bourse de 2 000 $ pour 
l’encourager à réussir autant 
en sport qu’en études.

Sélectionné avec une soixan-
taine d’étudiants athlètes du 
Québec, le jeune homme de 
18 ans qui étudie au Cégep 
Garneau recevra également 
des services d’accompagne-
ment pour faire face aux défis 
de la conciliation sport-études-
vie personnelle.

Créé en 2023 par la Fondation 
Aléo, le programme Accès 
Nouvelle Génération a pour 
but de soutenir de jeunes 
étudiants-athlètes prometteurs 
«  en les aidant à retirer cer-
taines barrières à l’entrée au 
sport de haut niveau, telles que 
les contraintes financières, sco-
laires ou même l’éloignement 
géographique ».Le jeune fondeur de Saint-Urbain, Samuel Picard. 

Photo courtoisie

Le fondeur Samuel Picard 
reçoit une bourse de 2 000 $
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(LT) Le Camp le Manoir proposera 
une nouvelle approche pour son 
English Camp, une expérience 
d’apprentissage de l’anglais, qui est 
proposée depuis plusieurs étés à 
Baie-Saint-Paul et à La Malbaie.

Cette année, les enfants pourront 
s’inscrire à une ou deux semaines 
de camp qui aura lieu au site des 
Éboulements. L’équipe d’animation 
accompagnera les participants tout 
au long de la journée en anglais. De 
plus, deux heures par jour seront 
consacrées à des activités éduca-
tives dirigées par des spécialistes de 
l’anglais.

L’objectif poursuivi par cette nou-
velle approche consiste à améliorer 
de manière ludique et effi cace les 

compétences linguistiques des 
enfants, tout en leur offrant une 
expérience enrichissante, précise le 
Camp le Manoir dans un communi-
qué. 

Le service de navette sera pour sa 
part maintenu avec un départ de 
Baie-Saint-Paul. Pour les semaines 
de spécialité en anglais, une navette 
sera également disponible à partir 
de La Malbaie afi n de faciliter le 
trajet de tous les participants 
jusqu’aux Éboulements. Le trans-
port est offert gratuitement pour 
les jeunes inscrits à la spécialité 
anglais.

Pour en savoir plus ou pour inscrire 
votre enfant, il suffi t de consulter le 
site Internet du Camp le Manoir. Les jeunes pourront améliorer leur anglais grâce au Camp le Manoir. Photo Achille Beaulne

Une nouvelle formule pour le camp en anglais

La Voie lactée 
démystifi ée en 
conférence

(JBL) Une conférence sur la Voie 
lactée sera donnée par le Club 
d’astronomie de Charlevoix à la 
Bibliothèque Laure-Conan de La 
Malbaie, le 28 février à 19h.

«  Qui, dans Charlevoix, n’a pas vu 
la Voie lactée dans le ciel par une 
belle soirée d’été? C’est une bande 
de lumière vaporeuse qui traverse 
le ciel d’un horizon à l’autre. On 
peut la voir tout au long de l’année, 
mais elle n’est pas toujours aussi 
bien placée pour l’observation  », 
explique Hugues Lacombe, pré-
sident du Club d’astronomie.

La Voie lactée est en fait une grande 
galaxie où se trouve notre Soleil, 

qui en fait le tour en quelque 225 
millions d’années. « La Voie lactée, 
c’est notre village dans l’Univers 
en quelque sorte. C’est là qu’on 
habite », poursuit M. Lacombe.

Lors de cette conférence, le vulgari-
sateur abordera à une multitude de 
questions : Quel est l’âge de la Voie 
lactée? Comment est-elle struc-
turée? De quoi est-elle faite? Où 
se trouve notre Soleil dans 
celle-ci et où se trouve-t-elle dans 
l’Univers? 

Cette conférence est offerte gra-
tuitement par la Bibliothèque 
Laure-Conan et le Club d’astrono-
mie de Charlevoix.

(JBL) La Sépaq bonifi e sa mesure 
hivernale de journées d’accès gratuit 
aux parcs nationaux. De la location 
d’équipements et l’accès à certaines 
pistes de ski de fond et de vélo à 
pneus surdimensionnés seront offerts 
lors des journées d’accès gratuit déjà 
prévues pendant la relâche scolaire.

La mesure concerne les deux 
semaines de relâche, plus précisé-
ment les journées du 27 au 29 février 
et du 5 au 7 mars 2024. La Société 
des établissements de plein air du 
Québec souhaite ainsi joindre un plus 
large bassin de la population, dont les 
familles et ceux qui souhaitent s’initier 
à une nouvelle activité.

Au parc national des Grands-Jardins, 
on pourra louer gratuitement des 
bâtons de marche télescopiques 
(adulte), des crampons (adulte) et 
des raquettes (adulte et enfant) sur 
la base du premier arrivé, premier 
servi.

À celui des Hautes-Gorges-de-
la-Rivière-Malbaie, s’ajoutent les 
vélos à pneus surdimensionnés 
(adulte et enfant), les skis-raquettes 
(adulte et enfant) aux bâtons de 
marche télescopique (adulte), 
crampons (adulte) et raquettes 
(adulte et enfant). La réservation se 
fait par téléphone au 1-800-665-
6527. L’accès et des équipements seront gratuits certaines journées dans les parcs nationaux. 

Photo Steve Deschênes

Plus de gratuités dans les parcs nationaux pour la relâche
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(LT) Élise Langlais a été embauchée 
comme coordonnatrice générale 
administrative du Centre d’Informa-
tion et de Recherche en Consomma-
tion de Charlevoix-Ouest (CIRCCO).

Mme Langlais est en poste depuis un 
mois. Elle avait déjà de l’expérience 
dans le domaine de la consom-
mation et du secteur communau-
taire.

«  Je suis dans Charlevoix depuis 
maintenant six ans. C’est un nouveau 
défi  pour moi bien que la clientèle 
soit similaire. Avec la dématérialisa-
tion des services, qui implique leur 
transfert vers le numérique, nous 
devons offrir de l’accompagnement 

à la communauté. Nous aidons les 
gens à remplir certains documents 
notamment. Je prends connaissance 
des différents dossiers et j’ai rencon-
tré les partenaires. Je suis en mode 
observation présentement », précise 
Élise Langlais.  

Elle sera responsable de la planifi ca-
tion, de la supervision, du contrôle, 
de l’évaluation des programmes et 
activités de l’organisme. Sa prédé-
cesseure Aline Ratté demeure en 
support à la coordination jusqu’en 
juin, ce qui facilitera le transfert des 
dossiers et projets en cours. 

«  C’est aidant de pouvoir comp-
ter sur son aide surtout que nous 

sommes à la fi n de l’année. Il y 
a beaucoup de choses à faire. 
Nous devons entre autres réa-
liser une reddition de compte 
d’ici le 31 mars, qui est notre fi n 
d’année. Les tâches adminis-
tratives nous occuperont pour 
les prochaines semaines  », ajoute 
Mme Langlais. 

Le conseil d’administration du 
CIRCCO considère que «  son 
engagement envers l’améliora-
tion de la qualité de vie de notre 
communauté et son dévouement 
pour faciliter l’accessibilité des 
diverses ressources offertes aux 
consommateurs sont des atouts 
précieux pour l’organisation ».

Élise Langlais est la nouvelle coordonnatrice 
générale administrative du CIRCCO.

Élise Langlais coordonne CIRCCO

Le Rendez-vous en gestion des ressources humaines de Charlevoix avait accueilli l’entrepreneur Nicolas Duvernois pour ses 20 ans. Photo archives

Rendez-vous en gestion des ressources humaines de Charlevoix

Québec accorde 60 000 $

(JBL) Le gouvernement du Québec 
accorde un soutien fi nancier de 
60 000 $ au Rendez-vous en ges-
tion des ressources humaines de 
Charlevoix pour la tenue de sa 21e 
édition, qui aura lieu le 22 février au 
Manoir Richelieu, à La Malbaie.

« Cette année, ce grand rendez-vous 
met l’accent sur la santé psycholo-

gique, l’intelligence artifi cielle, la 
formation et le rehaussement des 
compétences. Il est essentiel que 
les entreprises soient outillées pour 
relever ces défi s  », affi rme Kateri 
Champagne Jourdain, ministre de 
l’Emploi.

« C’est l’occasion idéale d’échanger et 
de réfl échir sur les moyens de rendre 

nos lieux de travail plus agréables et 
attirants, tout comme sur l’effi cience 
des équipes de travail », croit de son 
côté la députée de Charlevoix -Côte-
de-Beaupré, Kariane Bourassa.

Les Caisses Desjardins de Charle-
voix ajoutent leur soutien à celui de 
Québec pour cet événement qui 
réunit annuellement près de 200 

gestionnaires et entrepreneurs 
de la région. «  C’est une associa-
tion qui est toute naturelle pour 
nous, puisque nos employés, leur 
engagement et leur formation 
continue sont au cœur de nos 
actions! », déclare Marilyn Tremblay, 
présidente du Conseil d’administra-
tion de la Caisse Desjardins du Fleuve 
et des Montagnes (Charlevoix).
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Sabrina Halde, leader du groupe 
Halde, n’a rien perdu du talent qui 
a fait du groupe Groenland une 
comète au parcours sidéral dans 
le ciel musical québécois il y a 
quelques années.

Emelie Bernier

Ses chansons de résilience et d’es-
poir, livrées avec le support solide 
de ses musiciens, ont fait mouche 
et séduit le jury de la 2e soirée de 
qualifi cations du Cabaret Festif!.

La tonique Bermuda a remporté 
le coup de cœur du public et, du 
même coup, une chance sur trois 
de participer à la Grande Finale.

Halde se rend directement en fi nale 
du Cabaret Festif!. Ses chansons, 
livrées pour la plupart en anglais, 
ont fait mouche et l’aisance sur 
scène de la leader qui en a vu 
d’autres a clairement fait pencher 
le jury en la faveur de sa nouvelle 
proposition.

Bermuda a crinqué l’ambiance 
d’une soirée plutôt éthérée jusque 
là. Elle a mérité son prix du public 
grâce à une prestation livrée avec 
beaucoup d’aplomb et une aisance 
scénique sans faille. La présence 

d’un talentueux guitar hero  et de 
musiciens aguerris sur scène n’a 
pas nui!

C’est au groupe Corail, émule de 
Harmonium, Robert Paquette et 
consorts, qu’avait été confi ée la déli-
cate tâche d’ouvrir la soirée, ce que 
le groupe a fait avec un agréable 
mélange de douceur et d’aplomb.

Les harmonies vocales et les envo-
lées du mellotron rappelaient défi ni-
tivement le son des glorieuses 1970.

Étrange proposition que celle de 
Fovelle en dernier tour de piste. Le 
réalisateur, auteur-compositeur-in-
terprète à ses heures, a choisi 
de livrer de nouvelles chansons 
avec ses Dangereux personnages. 
L’énergie y était. 

La prochaine et dernière soirée de 
qualifi cations aura lieu le 9 mars 
avec Olivier Lessard, Madame 
Autruche, Cure-pipe et Coco rose 
sur les rangs.

Rappelons que cette année, 
seules les personnes détenant une 
Passe-Curieux auront le droit de 
vote du quatrième projet pouvant 
accéder à la Grande Finale du 
30 mars à la Salle Multi.Sabrina Halde, leader de Halde. Photo Ludovic Boquel

Halde et Bermuda envoûtent le Cabaret

Marine Boulianne termine 
en deuxième place 

(LT) Après avoir gagné deux prix à la fi nale locale de Cégeps en spectacle, Marine 
Boulianne s’est à nouveau démarquée au concours Muzikâl de l’école nationale de 
comédie musicale. La Malbéenne a terminé en deuxième position dans la catégorie 18 
ans et plus après avoir interprété en fi nale Maybe this Time de Cabaret. Elle s’est d’abord 
classée avec la chanson Word Burn de la comédie musicale Mean Girls.

Marjo à la St-Jean 
(LT) Tel que promis, la Ville de Baie-Saint-Paul ose pour ses célébrations de la Fête 
nationale du Québec en 2024. La chanteuse Marjo sera en spectacle le 23 juin. « Ce 
spectacle sera gratuit. On est bien heureux d’avoir Marjo pour célébrer la Saint-Jean 
avec nous. Il y aura par la suite des feux d’artifi ce et un feu de joie. D’autres activités 
familiales seront proposées le 24 juin avec la parade de vélos notamment », précise le 
maire de Baie-Saint-Paul, Michaël Pilote. La chanteuse avait d’ailleurs participé au Festif! 
de Baie-Saint-Paul en 2019.

90 jours 

909, boul. Mgr De-Laval

418 435-2379
Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 18h • Fin de semaine sur rendez-vous

Reconnu pour la qualité de son service et toujours fier de s’impliquer dans son milieu.

AU QUÉBEC, 
pour l’expérience 
client aux ventes 
et service.1#

sans 
paiement
Au financement

D i s p o n i b l e s  e t  l i v r a i s o n  r a p i d e

Venue (Preferred)   
16 000 km/année
Location à partir de

par semaine 
+ taxes76$

 6 en inventaire

Elantra (Essentiel et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes77$

 9 en inventaire

Kona N (NLine et Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes118$

 2 en inventaire

Kona EV (Preferred et Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes151$

 3 en inventaire

Ioniq6 (Ultimate et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes131$

 3 en inventaire

Santa Fe (Preferred et Urban Edition
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes124$

 5 en inventaire

Santa Fe  HEV (Luxury)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes147$

 2 en inventaire

Santa Cruz Ultimate
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes155$

 1 en inventaire

Tucson (Preferred et Preferred Trend)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes103$

 3 en inventaire

Détails en concession. Rabais fidélité de 1% à la 
location et de 0,5% au financement.
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HEBDO POP 
Faites parvenir vos demandes à info@lecharlevoisien.com

CHARLEVOIX

Ateliers proches aidants
Le Centre d’action bénévole de 
Charlevoix   offre une série de 6 
ateliers conçus pour informer et 
réfl échir sur différentes théma-
tiques entourant la fi n de vie. Les 
rencontres auront lieu tous les 
jeudis jusqu’au 28 mars (sauf le 7 
mars) de 13h30 à 16 h. Inscription 
obligatoire avant le 7 février au 
418 665-7567.

Astronomie
26 février à 18h30: Assemblée 
générale annuelle (AGA) du Club 
d’astronomie de Charlevoix à la 
bibliothèque René-Richard de 
Baie-Saint-Paul. Ce sera suivi de 
la réunion mensuelle du Club qui 
portera sur « L’éclipse du Soleil du 
8 avril » et présentation du « ciel de 
mars ».

Programme parentalité positive
Deuxième des trois conférences 
sur le Programme parentalité posi-
tive. Ça aura lieu le 28 février à 19 
h en mode virtuel via la plateforme 
Teams et portera sur «  L’estime 
de soi chez l’enfant  ». Gratuit. On 
s’inscrit au 418 665-0050 poste 6 
ou à t.lamontagne@lamaree.ca. 
La troisième date sera communi-
quée ultérieurement dans cette 
rubrique.

Semaines d’actions pour le droit 
des femmes
3 mars à   10 h : Brunch et dévoi-
lement de l’exposition 50 ans d’en-
gagement pour l’égalité entre les 
femmes et les hommes au Centre-
femmes aux Plurielles. 418 665-
7459. / 5 mars : Déjeuner-causerie 
à 8h30 (Centre des femmes de 
Charlevoix : 418 435-5752) et dîner 
causerie à 13 h (Centre-Femmes 
aux Plurielles : 418 665-7459) 
portant sur « La force de la solida-
rité ».  / 7 mars à 19 h : Conférence 
«  Osez reprendre votre pouvoir  » 
au Musée d’art contemporain de 
Baie-Saint-Paul – Pavillon Jacques 
St-Gelais-Tremblay). Coût : 15 $. 
Billets au 418 435-5752. / 8 mars : 
Marche pour le droit des femmes 
à Québec. Transport en autobus 
gratuit. Départ de La Malbaie 
à 8h30 + arrêts à Clermont et 
Saint-Hilarion et arrêt à Baie-Saint-
Paul à 9h30. Retour vers 13h30. 
Inscription : 418 435-5752 ou 665-
7459. 

BAIE-SAINT-PAUL

Club Bon Cœur en bref
Une bonne habitude de vie : 
rejoignez le Club de marche, lundi 
et mercredi à 13h30 et Marche 
détente les jeudis à 13h30. Départ à 
l’arrière de Maison Mère. Info ou ins-
cription : 418 240-9999 / clubbon-
coeur@gmail.com. Suivez-nous : 
Facebook et site Internet.

CLERMONT

Fadoq en bref
25 février à 13h30 : Parties de 
cartes. / Pétanque atout les mercre-
dis à 13h30. / Cours de danse en 
ligne les jeudis de 13h30 à 15h30. 
Ça se passe au local du club.

LA MALBAIE

Fadoq en bref
24 février à 20 h : Soirée dansante 
avec l’orchestre Rachelle à l’anima-
tion. Info : 418 665-1031/6314. / 
Cours de danse tous les dimanches 
à 19 h.

LES ÉBOULEMENTS

Biblio en bref
Horaire : mardis de 9h30 à 11 h et mer-
credis et dimanches de 13 h à 15h30.

Cercle des fermières en bref
Tricot tous les mardis à 13h30. Bien-
venue aux nouvelles membres, dès 
14 ans! Cotisation annuelle 35 $. 
Info : 581 980-4430.

SAINT-IRÉNÉE

Biblio en bref
Heures d’ouverture : mardi de 16 h 
à 18 h – samedi de 10 h à 12 h et 
de 13 h à 15 h. / Poste à combler 
au sein du c.a. de la biblio : béné-
vole recherché(e) responsable des 
activités de communications. Info : 
418 620-5015 poste 3 ou à biblio-
theque@saintirenee.ca. 

SAINT-SIMÉON

Carvanal en bref
Voici la programmation de la 65e édi-
tion du Carnaval : 24 février – Souper 
canadien et bal de la Reine avec 
Christian Tremblay à l’animation.

SAINTE-AGNÈS

Bingos
Bingo hebdomadaire tous les mer-
credis à 19 h à la salle municipale. 
Bourses totales de 850 $.

Les judokas ont brillé à la 
Coupe Daniel Hardy

(LT) Les athlètes du Club de judo Sakura ont gagné huit médailles à la Coupe Daniel 
Hardy, qui s’est déroulée à l’académie Saint-Louis les 10 et 11 février. 

Louis Harvey a décroché la médaille d’or chez les U12 moins de 35 kg. Antoine Côté, 
Blanche Sullivan et Mégan Simard ont obtenu l’argent. 

Alexis Sauvageau, Joseph Tremblay, Malik Kana Bézabé et Milan Lavagne ont pour leur 
part gagné la médaille de bronze dans leur catégorie respective. 

Loick Tremblay, Alexis Lavoie, Rose Sullivan et Olivier Fortin ont également participé à 
cette compétition.

90 jours 

909, boul. Mgr De-Laval

418 435-2379
Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 18h • Fin de semaine sur rendez-vous

Reconnu pour la qualité de son service et toujours fier de s’impliquer dans son milieu.

AU QUÉBEC, 
pour l’expérience 
client aux ventes 
et service.1#

sans 
paiement
Au financement

D i s p o n i b l e s  e t  l i v r a i s o n  r a p i d e

Venue (Preferred)   
16 000 km/année
Location à partir de

par semaine 
+ taxes76$

 6 en inventaire

Elantra (Essentiel et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes77$

 9 en inventaire

Kona N (NLine et Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes118$

 2 en inventaire

Kona EV (Preferred et Ultimate)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes151$

 3 en inventaire

Ioniq6 (Ultimate et Preferred)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes131$

 3 en inventaire

Santa Fe (Preferred et Urban Edition
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes124$

 5 en inventaire

Santa Fe  HEV (Luxury)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes147$

 2 en inventaire

Santa Cruz Ultimate
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes155$

 1 en inventaire

Tucson (Preferred et Preferred Trend)
16 000 km/année

Location à partir de

par semaine 
+ taxes103$

 3 en inventaire

Détails en concession. Rabais fidélité de 1% à la 
location et de 0,5% au financement.

AVIS DE DÉCÈS

Père Yvon Lavoie M.AFR.
1938 – 2024

À l’Hôtel-Dieu de Québec, le 14 février 2024, à l’âge de 85 ans, 
est décédé père Yvon Lavoie, missionnaire d’Afrique (Pères 
Blancs), fils de feu Élianne Tremblay et de feu Lucien Lavoie. Il 
était originaire de La Malbaie. Il nous quitte après avoir vécu 
60 ans de vie missionnaire en Ouganda, en Italie et au Canada.

Un service religieux sera célébré le mercredi 28 février 2024 à 
11 h en l’église Notre-Dame-de-l’Espérance (2401, avenue de 
l’Abbé-Giguère, Québec, G1C 0H4) où la famille recevra les 

condoléances à compter de 10 h. L’inhumation se fera ultérieurement au cimetière La Malbaie.

Outre sa famille religieuse, il laisse dans le deuil ses frères : Daniel (Cécile Bouliane), Bertrand (feu 
René Bédard), Louis-Marie (Céline Auclair) et Marian (Céline Bouffard) ainsi que plusieurs neveux, 
nièces, cousins et cousines. Il était également le frère de feu André (Estelle Bergeron) et de feu 
Jean-Guy (feu Madeleine Forgues). 

Nous remercions sincèrement tout le personnel soignant de l’Infirmerie de la résidence  
Cardinal-Vachon pour l’attention et les bons soins prodigués.  

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don aux Pères Blancs mission-
naires d’Afrique, 1640 rue St-Hubert, Montréal, Qc, H2L 3Z3, Tél.: 514 849-1167 | www.mafr.net.  
Des formulaires seront disponibles sur place.

Coopérative funéraire des Deux Rives
Téléphone : 418 688-2411 ou 1 888 688-2411 | Télécopieur : 418 688-2414

Pour l’envoi de messages de sympathie : www.coopfuneraire2rives.com
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Nécrologie

AVIS DE DÉCÈS

Gilles Maltais
1948-2024

À son domicile, le 8 février 2024, à l’âge de 75 ans et 4 mois 
est décédé M. Gilles Maltais époux de dame Colombe Harvey. 
Il était le fils de feu M. Adjutor Maltais et de feu dame Thérèse 
Bouchard. Il demeurait à La Malbaie, secteur Grand-Fonds.
La famille vous accueillera pour un moment de reconnaissance 
aux Services Commémoratifs Charlevoix, 447 Saint-Étienne à 
La Malbaie, le vendredi 23 février 2024 de 14 h à 16 h et de 
19 h à 22 h. Samedi, jour des funérailles, le salon ouvrira de 
9 h à 10h15, suivi du service religieux à 10h30 en l’église de 

La Malbaie et l’inhumation se fera au cimetière paroissial a une date ultérieure. Il laisse dans 
le deuil son épouse Colombe Harvey ; ses enfants : Sandra (Dorthy Tremblay), Stéphanie (Steve 
Dallaire), Julie (Alain Émond (feu Frédéric Maltais)), Kim Junior et Nicolas; ses petits-enfants :  
Alexandra, Raphaël (Andréann Poulin), Marie-Pier, Francis, Brian, Maude, Jérémy et Jennifer; son 
arrière-petit-fils à venir : Loïc ; ses frères et sœurs : Michel (Michelle Tremblay), Francine, Carole 
(Pierre Ratté), Éliane (Serge Perron), Jacinthe, feu Noël, Line (Serge Tremblay) et Lynda (Serge 
Morin); ses beaux-frères et belles-sœurs de la famille Harvey : Alain, Marlène (Georges Girard), 
Carole (Michel Tremblay), Émile, Camil et Martine (Jacques Guay); ses filleuls (es) : Isabelle Gi-
rard, Caroline Maltais, Pier-Luc Perron et Tommy Guay; sa petite-fille de cœur Élina ainsi que ses 
oncles, tantes, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. La famille tient à remercier le per-
sonnel du 3e étage de l’Hôpital de La Malbaie, du CLSC, de l’Agence pour vivre chez-soi et de 
l’Hôpital Laval pour leurs bons soins et leur dévouement. Vos témoignages de sympathies peu-
vent se traduire par des dons pour la recherche sur la Dystrophie musculaire Canada, les formu-
laires seront disponibles au salon ou en ligne au :  https://muscle.ca/fr/?form=GeneralDonation 

Les funérailles seront dirigées par Services Commémoratifs Charlevoix
447, Saint-Étienne, La Malbaie, G5A 1H4

Tél.:  418 665-0003 | Téléc.:  418 665-3743
www.servicesfunerairescharlevoix.com | info@sccharlevoix.ca

AVIS DE DÉCÈS

Robert Raymond
1945-2024

À l’Hôpital de Baie-Saint-Paul, le 3 février 2024, à l’âge de 78 ans 
et 1 mois est décédé M. Robert Raymond. Il était le fils de feu M. 
Roger Raymond et de feu dame Adrienne Pilote. Il demeurait à 
Baie-Saint-Paul, autrefois de Saint-Irénée.

La famille vous accueillera pour une rencontre de solidarité 
en l’église de Saint-Irénée le samedi 24 février 2024 de 9 h à  
11 h suivie du service religieux et l’inhumation se fera au 
cimetière paroissial à une date ultérieure.

Il laisse dans le deuil ses sœurs et frères (beaux-frères et belles-sœurs) : Nicole (Réal), feu Denise 
(feu Jean-Yves), Réjean (Nicole), André (Carole), Colette (Pascal), Arlette (feu Michel), Claudette 
(Luc) et Gaétane (Alain); sa filleule Lyne; son filleul Guyaume; ses nièces et neveux : Thania, Patri-
cia, Alexandre, Isabelle, Martin, Jean-René, Stéphanie et Pierre-Jean; ses petits neveux et petites 
nièces : Vincent, Gabrielle, Tricia, Raphaël, Taly, Alice et Clovis; son arrière-petit-neveux Thomas 
ainsi que ses cousins, cousines et ami(e)s.

La famille tient à remercier le personnel de l’Hôpital de Baie-Saint-Paul et de la Résidence des 
Bâtisseurs de Baie-Saint-Paul pour leurs bons soins et leur dévouement.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par des dons à la Fondation Mains de l’espoir 
de Charlevoix, formulaires disponibles en ligne au : www.mainsdelespoir.org/fondation

Les funérailles seront dirigées par Services Commémoratifs Charlevoix
447, Saint-Étienne, La Malbaie, G5A 1H4

Tél.:  418 665-0003 | Téléc.:  418 665-3743
www.servicesfunerairescharlevoix.com | info@sccharlevoix.ca

SINCÈRES REMERCIEMENTS

Gabrielle Gagné
1948-2024

Vous avez eu la gentillesse lors du décès de Mme Gabrielle  
Gagné, survenu le 13 janvier 2024 à l`âge de 75 ans et 6 mois, 
de nous témoigner votre sympathie par des gestes personnels 
tels que messes, dons, prières et autres. Nous tenons à vous 
exprimer notre profonde gratitude. Rappelons-nous que tant et 
aussi longtemps que le cœur se souvient, les êtres que nous 
aimons y demeurent et vivent. 

Veuillez considérer ces remerciements comme personnels.

Ses filles : Amélie (Gilles Massé) et Andréanne (Henrick Lavoie)

AVIS DE DÉCÈS

Claude Rochette
1946-2024

 À l’Hôpital de l’Enfant-Jésus, le 12 février 2024, à l’âge de 77 
ans et 2 mois, est décédé M. Claude Rochette, époux de Mme 

Angèle Morency, fils de feu Mme Valéda Morin et de feu M. Paul-
Émile Rochette. Il demeurait à Baie-Saint-Paul.

Outre son épouse Angèle Morency, il laisse dans le deuil son fils 
Pierre-Luc (Marie-Pier); ses petits-enfants : Marianne, Ophélie et 
Abigaëlle; ses beaux-frères et belles-sœurs de la famille Moren-
cy : Fernand (Jocelyne Dupont) et Johanne (Michel St-Gelais); 
son filleul Dominic; sa filleule Johannie; son oncle Gilles Pelle- 

tier (Ange-Marie Simard) ainsi que plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. 

La famille tient à remercier les Dres Leclerc et Mayrand du département des soins palliatifs du 
CHU de Québec pour les bons soins prodigués à son égard. Un remerciement également au Dre  
Catherine Boucher Bélanger médecin de famille pour son attention, sa bienveillance et son pro-
fessionnalisme.

La famille recevra les condoléances, en présence des cendres à la Coopérative funéraire  
Charlevoix-Ouest (53, boul. Leclerc, Baie-Saint-Paul , QC | Tél.: 418 435-2412) le vendredi 23 février 
de 19 h à 22 h et le samedi 24 février de 9h30 à 11h30. Une célébration liturgique sera célébrée 
au salon à 11h35. Suivra la mise en niche des cendres au Columbarium de la Coopérative  
Charlevoix-Ouest à Baie Saint-Paul.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation des  maladies du 
cœur et de l’AVC. Téléphone : 418 682-6387 | www.coeuretavc.ca. Des formulaires seront dis-
ponibles sur place.
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CHAMBRE À LOUER

CHAMBRES à louer situées 
au 1265 Malcom-Fraser, 
Cap-à-l’Aigle. Salle de 
bain privée. Accès aux 
commodités. Wi-Fi inclus. 
Grand stationnement. Tél. 
418 665-9856

 
DIVERS À VENDRE

POÊLE au propane, foyer 
avec vitre et thermostats, 
35 000 BTU, radiateur ven-
tilé Williams, tuyau inclus. 
Bain en coin avec robinet-
terie. Tête de lit en bois 
antique. Plafonnier. Tél. 
418 665-6626

FOIN en petites balles. 
Appelez en soirée. Tél. 
418 435-3012

 
LOCAUX À LOUER 

CLERMONT 76, boul. 
Notre-Dame, local 
de 1 200 pi2, dispo-
nible immédiatement. 
Alexandre. Tél. 418 
617-1523 ou 418 240-
0728

Votre journal qui informe

lecharlevoisien.com

Je lis, 

donc je connais 

 la vérité
 
TERRAIN

TERRAINS commerciaux 
à vendre ou à louer, 35 
000 pi2 situés à L’Isle-aux-
Coudres. Tél 418 569-
6226

 
DIVERS

ANA Médium, spécia-
liste des questions amou-
reuses depuis 25 ans. Le 
secret des rencontres po-
sitives, la méthode pour 
récupérer son ex et des 
centaines de couples 
sauvés durablement, ré-
ponses précises et datées. 
Tél. 450 309-0125

 
CONTACTS directs et 
rencontres sur le service 
#1 au Québec! Conversa-
tions, rencontres inatten-
dues, des aventures inou-
bliables vous attendent.  
Goûtez la différence! Ap-
pelez le 438 899-7001 
pour les écouter, leur 
parler, ou, depuis votre 
cellulaire faites le #(carré) 
6920 (des frais peuvent 
s’appliquer). L’aventure est 
au bout de la ligne. www.
lesseductrices.ca   

 
LOGEMENTS À LOUER

BAIE-SAINT-PAUL, beau 5 
½ libre immédiatement. 
Frais peint. Électrique-lo-
cataire. Stationnement 
déneigé. Immeuble pai-
sible. 1300 $/mois. Ré-
pondre par courriel à : lo-
cationbsp@gmail.com

 
OFFRES DE SERVICE

ENTRETIEN ménager à 
domicile, 2 étages maxi-
mum. J’apporte tous mes 
produits et guenilles. Re-
çus disponibles ainsi que 
références. 35 $/heure. 
418 633-7239

 
RECHERCHE

RECHERCHE logement, 
3 ½ ou 4 ½, secteur La 
Malbaie. De préférence 
un rez-de-chaussée. (Per-
sonne seule). Tél. 418 665-
7658

RECHERCHE grand 
4½, bien situé, à la 
Malbaie, Pointe-au-
Pic. Bien éclairé avec 
rangement. Dispo-
nible si possible début 
juin ou juillet. Tél. 418 
617-1955, entre 16 h 
et 20 h.

HEURES DE TOMBÉE
Jeudi - 16 H

Annonce régulière, 20 mots et moins : 9 $
Annonce encadrée, gras ou inversée : 11 $
Annonce couleur : 15 $

PRIÈRES

Prière régulière    12 $
Prière longue    25 $
Prière avec photo    35 $

LES PETITES ANNONCES

Paiement en Argent, Visa ou Master 
Toutes les annonces classées devront être payé avant parution.

Par courriel: reception@lemanic.ca

Dépôt: 
BAIE-SAINT-PAUL 
À notre bureau 
45, boul. Raymond-Mailloux 
Baie-Saint-Paul, Qc 
Tél.: 418 665-1299 poste 2210

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Vous serez honnête dans vos paroles, mais 
pourriez vous attirer des critiques. Songez à 
avoir plus de tact dans certaines situations. En 
couple, une initiative spontanée pourrait vous 
permettre de partager une belle activité.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
Si l’idée d’acquérir une propriété germe, une 
opportunité adaptée à votre budget et aux be-
soins de votre famille se dévoilera d’ici la fin 
de la semaine. Prenez vos finances au sérieux 
et vous cesserez d’angoisser à ce sujet.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
L’action est au rendez-vous! Vous serez souvent 
en déplacement et jouerez peut-être au taxi 
pour vos proches. Renouveler certains contrats 
liés aux communications sera un défi, mais 
vous permettra de payer le juste prix.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
La déprime saisonnière pourrait vous toucher; 
heureusement, le sport sera un remède effi-
cace. Votre silhouette vous en sera vite recon-
naissante. Vous pourriez même découvrir un 
nouveau sport hivernal qui vous passionne.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
La fatigue accumulée vous affecte, mais une 
visite chez le massothérapeute ou le mé-
decin vous rendra votre vitalité. Célibataire, 
certaines personnes pourraient manquer de 
savoir-vivre par moment, signe qu’elles ne 
sont pas pour vous.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
Le stress pourrait vous toucher. Avec quelques 
ajustements à votre rythme de vie, vous pour-
riez corriger la situation. L’audace devrait vous 
sourire grandement. Il s’agit d’identifier vos 
objectifs pour que ce soit un jeu d’enfant de 
les atteindre.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Des amis vous inviteront à vivre une aventure 
passionnante. En couple, votre âme sera em-
preinte de romantisme. Célibataire, quelqu’un 
pourrait vous manifester un vif intérêt, surtout 
si vous aviez participé à une activité pour la 
Saint-Valentin.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Une semaine de montagnes russes émotion-
nelles s’annonce. Si le stress financier vous 
perturbe, prenez des mesures pour y remédier; 
c’est peut-être plus simple que vous le pensez 
et vous retrouverez votre joie de vivre.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Une personne de votre entourage pourrait 
vous surprendre avec une déclaration d’amour 
inattendue. Sur le plan professionnel, vous 
organiserez un évènement qui rassemblera 
plus de participants que prévu. Les change-
ments que vous proposerez seront bien reçus. 

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Vous prendrez le temps de finir ce que vous 
avez commencé et ne cessez de repousser. 
Vous trouverez aussi un traitement efficace 
pour améliorer votre qualité de vie. En amour, 
les petites attentions font toujours plaisir!

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
La pression au travail sera intense, exigeant 
des efforts soutenus pour finaliser des contrats. 
Vous vous engagerez dans la pratique d’un 
exercice régulier pour renforcer votre vitalité 
ou perdre du poids et constaterez des résul-
tats rapidement.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Le boulot occupera une grande partie de votre 
temps, mais une promotion s’ensuivra. Vous 
vous engagerez aussi dans des loisirs ou des 
sports passionnants pour renouer avec une 
vie sociale plus active et dynamique.

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Une décision spontanée pourrait vous pousser 
à suivre une formation pour améliorer vos pers-
pectives d’emploi. Une révélation illuminera 
votre chemin vers l’accomplissement, mais de-
mandera aussi des efforts considérables.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
Vous pourriez obtenir le financement requis 
pour un projet qui vous tient à cœur. Une 
consultation avec votre conseiller financier 
devrait vous permettre de consolider vos dettes 
et de vivre en harmonie avec vos aspirations.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
Un peu de ménage à la maison pourrait clari-
fier vos pensées. Avant d’évoquer une sépara-
tion, prenez le temps de discuter de certains 
sujets. Une décision prise trop impulsivement 
pourrait vous laisser des regrets amers.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Avant de présenter vos dossiers et vos propo-
sitions au travail, assurez-vous de les peau-
finer suffisamment pour parvenir à ce que le 
tout soit accepté. Ainsi, vous aurez inévitable-
ment envie de renouveler votre garde-robe 
pour vous récompenser de vos succès.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Vous suggérerez des initiatives captivantes à 
vos amis. Consacrez du temps à développer un 
talent créatif qui vous passionne. La confiance 
en vous sera la clé de réalisations dont vous 
tirerez fierté dans un proche avenir.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
Vous rencontrerez des personnes inspirantes 
qui enrichiront votre cercle social et appro-
fondiront votre spiritualité. Une opportunité 
professionnelle ou personnelle pourrait vous 
inciter à envisager un déménagement.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Une dose de sensibilité et d’affection sera 
cruciale dans votre relation pour éviter les 
malentendus. Grâce à une communication ou-
verte, les choses s’amélioreront, mais une cer-
taine confusion pourrait entourer la question 
financière.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Une période où l’action est à l’honneur se pro-
file. Si vous aimez voyager, il est peut-être 
temps de réactiver un projet mis en attente 
pour des raisons qui n’ont plus lieu d’être. 
Même une petite escapade en solo peut créer 
des souvenirs mémorables.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Votre imagination débordante vous aidera à 
réaliser une œuvre exceptionnelle si vous avez 
une âme artistique. En adoptant un mode de 
vie conforme à vos aspirations, vous équili-
brerez davantage votre existence. En suivant le 
flux, les choses se placent harmonieusement.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Un moment de détente et de ressourcement 
serait bienvenu. Explorez vos talents artistiques 
ou spirituels qui semblent vouloir émerger. 
Vous impliquer auprès des moins fortunés 
pourrait aussi être une option inspirante.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
En participant davantage à une vie sociale ac-
tive, vous élargirez votre cercle d’amis, même 
à travers les réseaux sociaux. S’inscrire au 
gym avec des amis pour essayer un nouveau 
sport pourrait aussi être une belle option.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
La joie et l’optimisme vous animeront, et cet 
état d’esprit contagieux se répandra autour de 
vous. Au travail, vous accomplirez vos tâches 
plus rapidement pour soutenir ceux qui ont 
besoin d’aide. Vos efforts supplémentaires 
seront récompensés.

ALEXANDRE AUBRY 
alexandre.aubry.astrologue

alexandre@norja.net
514 667-4803

ALEXANDRE AUBRY 
alexandre.aubry.astrologue

alexandre@norja.net
514 667-4803

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Des changements majeurs se profilent dans 
les diverses sphères de votre vie! Vous res-
sentirez une fierté légitime pour vos accom-
plissements et ferez les efforts requis pour 
garantir le bon déroulement de vos affaires.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
Une période de ressourcement s’impose : 
appréciez l’instant présent et détendez-vous. 
Un proche aura grand besoin de vous. Artiste, 
vous trouverez l’inspiration en cette période, 
une guidance intérieure est à votre portée.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
Vous serez responsable d’un projet d’enver-
gure, réunissant diverses personnes autour 
de vous. Malgré les défis pour obtenir des 
contributions des parties concernées, votre 
efficacité sera remarquable et couronnée de 
succès après quelques efforts.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Des responsabilités considérables vous atten-
dent, au travail et à la maison. Votre dévoue-
ment sera remarqué et pourrait être récom-
pensé par une promotion et une augmentation 
de salaire. Il y aura de quoi célébrer!

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
L’idée d’un voyage spirituel germera dans 
votre esprit. Une préparation minutieuse de 
plusieurs mois sera requise pour qu’il de-
vienne une source d’inspiration, vous aidant 
à trouver un sens profond à votre existence.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
Les émotions sont puissantes dans l’entou-
rage. Peut-être qu’une remise en question 
dans votre relation sera nécessaire pour votre 
épanouissement. Du moins, vous n’accepterez 
plus de compromis. Une introspection pro-
fonde s’impose concernant l’union.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Malgré les tensions, vous excellerez dans le 
travail d’équipe, ce qui vous permettra de réa-
liser de grandes avancées. Nouvellement en 
couple, vous devrez surmonter des préoccupa-
tions qui remettent en question votre engage-
ment et définir un meilleur avenir entre vous.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Au travail, vous récolterez le fruit de vos efforts, 
même au prix d’un épuisement évident. Face à 
l’essor de votre clientèle, vous devrez redoubler 
d’efforts, assurant des rentrées financières plus 
stables pour les années à venir.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Votre estime personnelle a besoin d’être re-
haussée. Vous vous dévouez aux autres avec 
ferveur, mais il est important de diriger une 
part de cette attention vers vous, surtout si 
certains ne rendent pas justice à vos actions et 
n’ont aucune reconnaissance.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Vous consacrerez une part substantielle de 
votre temps à la sphère familiale. Un démé-
nagement pourrait être envisagé à court terme 
ou, du moins, un changement significatif 
dans votre environnement personnel ou pro-
fessionnel se révélera bénéfique.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Votre cercle social s’élargira, notamment grâce 
à une augmentation de votre présence sur 
les réseaux sociaux. Vos talents et vos activi-
tés professionnelles gagneront en notoriété, 
améliorant votre situation financière.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Voici le feu vert pour financer un projet : vous 
passerez immédiatement à l’action! La se-
maine sera propice pour régler une partie de 
vos dettes, assouplissant votre situation finan-
cière. Il s’agit d’une forme de nouveau départ.

ALEXANDRE AUBRY 
alexandre.aubry.astrologue

alexandre@norja.net
514 667-4803

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :
TAUREAU, GÉMEAUX ET CANCER

SEMAINE DU
11 AU 17 FÉVRIER 2024

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :
LION, VIERGE ET BALANCE

SEMAINE DU  
18 AU 24 FÉVRIER 2024

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Des circonstances inattendues pourraient en-
traîner des retards. Pour minimiser la pres-
sion, planifiez vos rendez-vous avec un plus 
large intervalle. Il s’agit d’une période propice 
pour démarrer votre propre entreprise.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
On pourrait vous inviter à une escapade avec 
quelques amis. Rien ne vous apportera plus 
de joie que de vous évader, même si c’est 
juste pour passer du temps en nature, surtout 
si vous êtes habituellement en milieu urbain.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
Vous pourriez expérimenter un large éventail 
d’émotions. Notamment, vous ferez un tri dans 
votre groupe d’amis : certains ne sont pas 
dignes de votre amitié, agissant davantage 
comme des opportunistes. Affirmez vos valeurs 
et faites-vous respecter dans ce processus.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Il est possible qu’une décision cruciale vous 
soumette à une pression considérable, mais 
il faudra collecter toutes les informations 
pertinentes pour évaluer le pour et le contre 
de manière éclairée. Accordez-vous le temps 
requis. 

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Au travail, les tâches urgentes abonderont. 
Même si elle génère du stress, cette situation 
est susceptible de faire évoluer positivement 
votre parcours. Des opportunités d’avancement 
peuvent émerger de manière détournée.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
Même si vous préférez la discrétion, vous vous 
retrouverez à l’avant-plan de manière notable, 
une situation qui exigera de surmonter votre 
timidité. Plusieurs vous exprimeront leur admi-
ration et vous leur témoignerez votre gratitude.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Si vos enfants ont quitté le nid depuis un cer-
tain temps, vous pourriez envisager de ven-
dre pour bénéficier d’une plus grande liberté. 
Si votre relation est récente, vous pourriez 
envisager de cohabiter dans un futur proche.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Vous participerez à de multiples discussions. 
Vous élargirez votre clientèle et unifierez vos 
collaborateurs. Vos directives et vos conseils 
seront bien reçus, ce qui aura ultérieurement 
un impact positif sur vos finances.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
L’argent génère du stress chez de nombreuses 
personnes. Prenez le temps d’interagir avec 
des experts pour identifier des solutions et 
ainsi vous offrir une pause bien méritée per-
mettant de vous desserrer la ceinture.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Une énergie débordante vous anime, vous 
pouvez prendre d’assaut le monde! Vous 
aurez l’inspiration requise pour vous lancer 
dans une nouvelle initiative, tant profession-
nelle que personnelle, qui vous apportera un 
sentiment de profonde satisfaction.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
La nécessité d’un solide soutien se fera sentir 
sur les plans professionnel et personnel. Vous 
investirez tout votre être à l’endroit d’une per-
sonne chère à votre cœur. Il est possible que 
vos bons services soient parfois exploités 
devant tant de générosité. 

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Une semaine empreinte de tension qui vous 
incitera à accorder plus d’attention à votre 
bien-être en intensifiant vos activités phy-
siques. Adepte des plaisirs gustatifs, il est bon 
pour le moral de s’accorder quelques dou-
ceurs de temps à autre.

ALEXANDRE AUBRY 
alexandre.aubry.astrologue

alexandre@norja.net
514 667-4803

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :
VERSEAU, POISSONS ET BÉLIER

SEMAINE DU 
4 AU 10 FÉVRIER 2024

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :
SCORPION, SAGITTAIRE ET CAPRICORNE

SEMAINE DU 
25 FÉVRIER AU 2 MARS 2024
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Les skieurs ont gagné le 
ruban argent

(LT) Les athlètes de la catégorie U8 du club de ski du Mont Grand-Fonds ont pris part 
à un slalom géant samedi à Stoneham. Ils ont réussi à rapporter un ruban argent. Pour 
cette tranche d’âge, l’équipe du Mont Grand-Fonds et l’équipe du Mont-Saint-Anne ont 
été jumelées pour la compilation des résultats. Les jeunes skieurs ont bien performé, ce 
qui leur a permis de monter sur le podium.

Un trio efficace
(DK) Le bureau du registraire des tournois de hockey mineur présentés à l’aréna de  
Baie-Saint-Paul cette saison est tenu par un trio d’une redoutable efficacité. Il est formé 
de Josiane Vézina, Sylvie Villeneuve et Christine Fortin.  En faisant le bilan du M15, M18, 
Junior, elles ont affirmé que tout s’était bien déroulé malgré deux incidents totalement 
hors de leur contrôle.  Elles vont reprendre le collier du 22 au 24 mars pour le tournoi 
M9. 30 formations dont cinq de Charlevoix sont inscrites à ce tournoi. Les équipes sont 
divisées en quatre classes et joueront toutes quatre parties.

 

 
 

 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Fais partie, toi aussi, de notre équipe tout étoile! 

 
La MRC de Charlevoix-Est est à la recherche de talents pour pourvoir, dès mars, un poste à 
temps plein, 35 h/semaine, d’une durée d’un an avec une forte possibilité de prolongement  
puisque l’emploi est lié à une entente. 
 
Le poste suivant ne demande qu’à être pourvu par la perle rare que tu es : 

 Agent(e) de développement économique, groupe 4 
 

Le salaire horaire pour ce poste conventionné est concurrentiel (groupe 4, entre 31,32 $ et 
38,65 $, l’horaire de travail est avantageux (possibilité d’horaires condensés du lundi au 
vendredi midi), des vacances sont possibles à l’embauche, l’environnement et l’équipement 
de travail sont de qualité, tout ça au sein d’une équipe performante et dynamique! 

 

L’offre d’emploi complète est disponible au www.mrccharlevoixest.ca  

 

 

 

 

 

Présentation du rapport annuel 2022-2023 

Le rapport annuel 2022-2023 du Centre de services scolaire de Charlevoix sera présenté 
à la population lors de la séance ordinaire du conseil d’administration qui aura lieu le 
mercredi 13 mars 2024, à 19 h 15, au centre administratif de la Malbaie situé au 100 rue 
Laure-Gaudreault.  

Le rapport annuel est disponible sur le site Internet du Centre de services scolaire de 
Charlevoix :https://www.csscharlevoix.gouv.qc.ca/secretaire-generale-et-communications/.  

Avis donné à La Malbaie, ce 20e jour de février 2024. 

Michèle Moreau, secrétaire générale 

 

 

 

AVIS PUBLIC 

Centre de services scolaire de Charlevoix 

AVIS PUBLIC EST PAR LA PRÉSENTE DONNÉE PAR LA SOUSSIGNÉE, NATHALIE LAVOIE,  
DIRECTRICE-GÉNÉRALE DE LA MUNICIPALITÉ DE SAINT-HILARION:

que le règlement numéro 468 intitulé :

« Règlement sur la démolition d’immeubles »
est entré en vigueur le 11 janvier 2024 à la suite de la délivrance du certificat de conformité de la 
MRC de Charlevoix.

Une copie du règlement numéro 468 est disponible pour consultation au bureau de la municipalité 
au 306, chemin Cartier nord à Saint-Hilarion, aux heures régulières d’ouverture et est disponible à 
l’adresse internet suivante : https://www.sainthilarion.ca/. 

DONNÉ À SAINT-HILARION, CE 16E JOUR DU MOIS DE FÉVRIER DEUX MILLE VINGT-QUATRE

NATHALIE LAVOIE,
DIRECTRICE-GÉNÉRALE 
ET GREFFIÈRE-TRÉSORIÈRE

AVIS PUBLIC D’ENTRÉE EN VIGUEUR

PROVINCE DE QUÉBEC
MRC DE CHARLEVOIX
MUNICIPALITÉ DE SAINT-HILARION
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(LT) Les familles pourront avoir du 
plaisir en profitant des activités 
extérieures proposées par la fête 
hivernale de Baie-Saint-Paul, qui 
aura lieu le samedi 24 février au parc 
Saint-Aubin, de 9h30 à 15h.

Les enfants pourront d’abord écouter 
l’histoire de Wapi le Wapiti et le trésor 
sucré racontée par Diane Amyot dès 
9h30. Entre 10h et 10h45, l’action se 
passera sur la glace de la patinoire 
extérieure avec une partie de hockey 
officielle des Rorquals division 3.

L’animation ambulante sera assurée 
par Waputik, la chèvre des mon-
tagnes. Aussi, la musique tradition-
nelle sera au rendez-vous avec le 
chanteur Yvan Bouchard et l’accor-

déoniste Louis-Marie Lavoie. De 
plus, les familles pourront voir des 
démonstrations de chevaux minia-
tures par l’Écurie chez Lyne. Il sera 
également possible de participer à 
un rallye sur le sentier de glace qui 
vous fera découvrir les polatouches, 
jouer au hockey libre sur la patinoire 
extérieure, construire des forts ou 
créer des sculptures sur neige.

Des activités sont également pré-
vues à l’intérieur du gymnase pour 
permettre aux enfants de se réchauf-
fer, dont du maquillage et des jeux 
gonflables. À 13h30, les familles 
pourront assister à un spectacle de 
jonglerie, monocycle, rolla bolla et 
équilibre, présenté au gymnase par 
Les Cousins.

La fête hivernale en 
mettra plein la vue 
le samedi 24 février. 
Photo archives

Du plaisir garanti  
à la fête hivernale

(LT) La MRC de Charlevoix contri-
buera au projet d’aménagement 
d’un espace au Golf Baie-Saint-
Paul qui servira à l’enseignement 
et au réchauffement des golfeurs.

Il sera situé sur l’ancien champ 
de pratique et pourra accueillir 
quatre amateurs de golf à la fois. 
Des tapis spécialisés et deux filets 
de 2 025 pieds carrés permettront 
aux golfeurs de frapper la balle sur 

une distance de 50 pieds. La MRC 
remettra 10 000 $ pour la réali-
sation de ce projet pour les deux 
prochaines années via son Fonds 
Projets spéciaux.

D’autre part, la MRC de Charlevoix 
contribue au projet de concept 
muséal au Chalet Gabrielle-Roy. 
Une somme de 10 000 $ sera 
octroyée à la Municipalité de 
Petite-Rivière-Saint-François pour 

la phase 2 du projet. L’argent sera 
puisé dans le Fonds régions et 
ruralité, volet Développement et 
amélioration des infrastructures de 
loisir.  

Une vidéo de « qualité muséale » et 
adaptée au concept d’exposition 
ainsi que des clips audio seront 
réalisés à l’aide d’entrevues ethno-
logiques archivées au Musée de 
Charlevoix et à la Municipalité.

Le club de golf Baie-Saint-Paul aura un centre d’enseignement. Photo Alain Blanchette

L’aire de pratique aménagée

(JBL) Trois coureurs québécois ayant 
pris part au dernier TransCharlevoix 
ont participé la semaine dernière 
au Coastal Challenge, une course à 
étapes de 250 km à travers la jungle 
du Costa Rica.

Natasha Gagné, Jean-François Cau-
chon et Marline Côté, que l’on connait 
dans la région pour avoir dirigé 
pendant six ans les Événements Har-
ricana, ont bénéficié d’un programme 
d’échange qui permet à des coureurs 
du TransCharlevoix de participer au 

Coastal Challenge, et vice versa.

«  Nos Loups du TransCharlevoix se 
mesurent actuellement à ce défi 
épique, repoussant leurs limites 
sous les palmiers et les cascades du 
Costa Rica  », mentionnait l’équipe 
des Événements Harricana, organi-
sateur de plusieurs événements de 
course dans Charlevoix.

Un total de six étapes s’effectuait du 
11 au 16 février, à raison de 40 à 50 
km par jour.

La coureuse québécoise 
Natasha Gagné au Coastal 
Challenge. Photo Ian Corless

Du TransCharlevoix au  
Costa Rica
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L’équipe de Volvo a été la plus rapide avec un temps de 51 minutes et 3 secondes. 
Photo Donald Lavoie

Anie Harvey a dirigé 
sa dernière course, elle 
passera le fl ambeau. 
Photo Donald Lavoie

Volvo a gagné la Grande Traversée
L’équipe de Volvo a franchi en premier le fi l d’arrivée de la 31e édition de la 
Grande Traversée. Les canotiers ont une note parfaite puisqu’ils ont gagné 
les trois premières courses de la présente saison.

Lisianne Tremblay

Ils ont fait la traversée en 51 minutes 
03 secondes.

«  C’est une belle course. On s’est 
fait une bonne stratégie de course. 
On a fait des calculs hier avec Dan 
pour s’assurer qu’on ait le meilleur 
trajet qui nous permettrait d’arriver 
en premier. On est parti premier sur 
la ligne de départ et nous avons pris 
un peu d’avance dès le départ pour 
s’assurer que Château Frontenac 
était 2e », commente Benoît Gilbert. 

L’insulaire Daniel Tremblay a joint 
l’équipe pour remplacer un canotier 
blessé. Il a d’ailleurs battu son frère 
qui est dans l’équipe de Soleil/Châ-
teau Frontenac.

La formation insulaire composée de 

Français, qui représente la Cidrerie 
et Vergers Pedneault, a terminé 
au deuxième rang dans la classe 
sport. L’équipe de la Microbrasserie 
Charlevoix/Familiprix a terminé en 
dernière position de la classe élite.

Anie Harvey passe le fl ambeau

C’était la dernière course pour la 
directrice générale de la Grande 
Traversée, Anie Harvey.

«  Je suis accotée dans la barrure 
d’émotions. C’est diffi cile pour moi, 
mais au moins il y aura une relève. Je 
ne peux pas le dire tout de suite c’est 
qui. Je suis prête et je ne pouvais 
pas espérer mieux. Je peux confi r-
mer qu’il y aura une 32e édition  », 
commente la dg.

Les canotiers ont eu un peu de glace lors 
de leur départ de L’Isle-aux-Coudres. 
Photo Donald Lavoie

L’équipe de Glen Gosier a gagné avec un temps de 52 minutes et 38 secondes dans la 
classe féminine. Photo Donald Lavoie
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La formation de Charlevoix a gâté ses partisans avec une superbe victoire en prolongation.

L’aventure des Rorquals de Charlevoix M13 AA à l’International Pee-Wee B.S.R. s’est terminée 
en quarts de finale, avec une défaite crève-cœur de 2-1 en supplémentaire face aux Flyers de 
Sackville. Les gagnants ont trompé la vigilance du gardien des Rorquals avec 10 secondes à 
faire à la prolongation. Jacob Lapointe aura marqué le dernier but de sa formation à ce tournoi. 
Les Rorquals y ont conservé une fiche de deux victoires et deux revers. Photo courtoisie

Les Rorquals de Charlevoix M18 A se sont rendus en demi-finale du Tournoi provincial M15-
M18-Junior de Baie-Saint-Paul. En demi-finale, ils ont été blanchis 3-0 par les Coyotes de 
Louiseville. Les gagnants ont frappé tôt dans le match en marquant deux buts en 33 secondes 
alors qu’il n’y avait pas encore 2 minutes d’écoulées au cadran. Les aspirants au titre ont ajouté 
un but au dernier engagement. Les Rorquals M18 A ont un dossier d’une victoire, deux revers 
et une nulle pour l’ensemble de la compétition.

Au Tournoi de hockey interrégional M11-M13 d’Alma, les Rorquals M13 A ont perdu 3-2 en 
demi-finale face aux Ambassadeurs 2 de Chibougamau. Jérémy Tremblay a ouvert la marque 
pour Charlevoix en 1re. Chibougamau a nivelé en 2e. Le pointage était 1-1 avec une période à 
jouer. Louis Laberge a redonné l’avance à Charlevoix en début de 3e, mais 32 secondes plus 
tard les Ambassadeurs 2 marquaient pour créer de nouveau l’égalité. Puis ils prenaient les 
devants 3-2 avec un peu moins de 6 minutes de jouées en 3e. C’est resté ainsi jusqu’au son 
de la sirène, mettant un terme à la partie. « Une partie avec une belle intensité », a commenté 
l’entraineur adjoint Jean-Philippe Couturier, satisfait de ce que l’équipe a accompli durant 
le tournoi. Les Rorquals reviennent d’Alma avec un dossier de .500 avec deux gains et deux 
revers. Photo courtoisie

(DK) Les Rorquals M18 B ont rem-
porté les grands honneurs au 
Tournoi provincial M15-M18-Junior 
de Baie-Saint-Paul. Ils ont fait ça de 
façon spectaculaire en marquant en 
supplémentaire pour gagner 4-3 sur 
les Sénateurs de Saint-Basile.

Pier-Olivier Lavoie a joué les héros 
alors qu’il restait 1m50 à faire à la 
période supplémentaire. Il com-
plétait ainsi son tour du chapeau. 
Jean-Nicolas Lavoie a inscrit l’autre 
but des champions.

Pour les Rorquals M18 B, c’est un 
premier titre en trois tournois. L’en-
traîneur Jean-Raphaël Bouchard 

savourait cette victoire acquise 
devant des centaines de partisans. 
«  Les gars n’ont pas abandonné 
même quand l’équipe adverse a 
pris les devants. Le temps d’arrêt 
demandé a cassé le rythme et nous 
a permis de revenir dans la partie. À 
3-3, l’enthousiasme est revenu ».

En prolongation, tout peut arriver. 
« Ça ne me tentait pas du tout qu’on 
se rende aux tirs de barrage », avoue 
l’entraîneur en riant. «  Dix minutes 
de prolongation, c’est long et stres-
sant », continue-t-il. 

La formation a joué une partie dis-
ciplinée. On est loin des 45 minutes 

écopées dans une partie de la saison 
régulière. « On a travaillé cet aspect 
après la pause des fêtes. On a fait 
comprendre aux joueurs qu’à trois ou 
quatre sur la glace on ne pourrait rien 
faire. La chimie s’est installée victoire 
après victoire. C’est ce qui explique 
notre succès en fin de semaine  », 
indique Jean-Raphaël Bouchard.

Ce titre est une belle source de 

motivation pour la fin de saison et 
les championnats régionaux qui 
approchent. «  Nous sommes parmi 
les quatre prospects pour aller aux 
régionaux. Normalement, on devrait 
être en mesure de se classer pour y 
participer », termine l’entraîneur.

Les Rorquals M18 B ont encore cinq 
parties à disputer en saison régu-
lière. Après, ce seront les séries.

Les Rorquals M18 B champions
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Le Marathon de ski est une activité-phare de la Virée Nordique. Photo Colin Rousseau

Le KM vertical a comblé les adeptes au Mont Grand-Fonds. Photo Virée NordiqueLa course du Yéti des glaces est populaire chaque année. Photo Virée Nordique

La nouvelle activité Planeta Luna a permis de lancer la 11e édition le 16 février en soirée. Photo 
Virée Nordique

La relève était présente à la Virée Nordique de Charlevoix.

Un franc succès pour la Virée Nordique 
La 11e édition de la Virée Nordique de Charlevoix a connu du succès en fin 
de semaine avec ses neuf activités qui ont permis de faire bouger plus de 
2 000 participants.

Lisianne Tremblay

L’organisation propose des parcours uniques, dont le Marathon de ski qui 
longe le fleuve Saint-Laurent. 

«  Pour nous, c’est un succès sur toute la ligne. La plupart des activités  
étaient remplies à pleine capacité. Les participants étaient satisfaits  
d’avoir réussi leur défi. Plusieurs ont pris le temps de le faire à leur  
rythme et c’est cela qu’on veut. Les marathons de ski ont connu du succès.  
La Journée de la famille a été appréciée aussi. Notre mission première  
est de faire bouger les jeunes. Nous souhaitons également faire connaître 
les beautés de Charlevoix en hiver  », commente le président de la Virée  
Nordique, Ian Bergeron. 

L’événement représente une belle vitrine pour la région. Des coureurs du 
KM Vertical au Mont Grand-Fonds n’étaient jamais venus à cette station de 
ski. Il y avait aussi une participation importante de gens de l’extérieur aux 
différentes activités, qui se réalisent dans le plaisir.  

Deux autres activités de la Virée Nordique se tiendront d’ici la fin février. Le 
Ski-O-thon aura lieu le 22 février. Le Triathlon scolaire fera bouger les élèves 
le 28 février. 
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Lire. 
Découvrir. 
Partager. 

L’information régionale en temps réel, partout, tout le temps, c’est 

MAINTENANT POSSIBLE! 

Bienvenue dans l’ère moderne de l’information

Téléchargez notre nouvelle application pour Iphone ou 
Android d’ici le 25 février 2024 et vous pourriez gagner 
l’un des deux bons d’épicerie de 500 $ off erts par vos 
marchands IGA de Clermont et de Baie-Saint-Paul.

POUR TÉLÉCHARGER, RENDEZ-VOUS SUR

Courez la chance 

DE GAGNER

D’ÉPICERIE

Courez la chance 

DE GAGNER

D’ÉPICERIE500$500$

Règlements du concours sur notre site web

1020, boul Mgr de Laval, Baie-Saint-Paul

110, boul Notre Dame, Clermont
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