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Gestion des matières résiduelles – la rubrique
Mai, le mois du compost… 
Le compostage est un procédé naturel permettant de transformer les matières 
organiques en un excellent fertilisant pour la terre du jardin ou des plates-bandes. 

PROGRAMME DE SUBVENTION
COMPOSTEUR DOMESTIQUE

Un montant de 35 $ sera alloué à 
tout résident faisant l’acquisition 
d’un composteur domestique en 
magasin et répondant aux critères 
d’admissibilité. 

Pour de plus amples informations, 
veuillez visiter notre site Internet, 
dans la section gestion des matières 
résiduelles, sous l’onglet programme 
de subvention.

COLLECTE DES RÉSIDUS VERTS
Le dimanche 14 mai, déposez vos sacs en papier en bordure de rue. 

Seuls les sacs en papier et contenants  retournables en plastique, 
métal ou boîte de carton seront acceptés.

* Vous pouvez déposer vos résidus verts dans
 votre bac brun et le faire collecter selon
 l’horaire régulier, soit chaque semaine de
 mai à novembre.
** Il est interdit de déposer des feuilles mortes 
dans le bac bleu ou le bac vert.
*** Vous pouvez apporter vos résidus verts en 
sacs de plastique directement à l’écocentre de 
Saint-Urbain et les désensacher sur place dans 
le conteneur destiné à cet effet.

DISTRIBUTION DE COMPOST & D’ARBRES
QUAND ? 
Le samedi 27 mai*, entre 9 h et 16 h *en cas de pluie remise au lendemain

OÙ ?  
À l’écocentre de Saint-Urbain.

 Formule de distribution: 
• Apportez vos contenants 
• Apportez votre pelle
• Remplissez vos contenants vous-même
• Preuve de résidence obligatoire
• L’entrée sur le site se fera par la sortie et la fi le d’attente sera 

sur la rue du Parc Industriel.
N.B. : Le remplissage de remorques n’est pas accepté. 
Quantité de compost limité ! Jusqu’à épuisement des stocks.

ATTENTION ! Le sable n’est pas autorisé dans les bacs de collecte (ordures, recyclage ou compost)
Au printemps, lorsque vient le temps de balayer le sable accumulé durant l’hiver, il faut :

  • remettre ce dernier dans la rue, afi n qu’il soit collecté par la municipalité 
  • le réutiliser sur votre terrain ou le garder pour l’hiver suivant
  • aller le porter à l’écocentre

Il est interdit de déposer du sable dans les bacs ou les conteneurs à ordures. Les frais de traitement au lieu d’enfouissement sont de 175 $ la tonne et le sable est 
très lourd donc augmentation des coûts.  De plus, le sable vient endommager le mécanisme de compaction des camions de collecte. Pensez-y !

COLLECTE ENCOMBRANTS
SUR RÉSERVATION

Réservez avant le 24 mai à 16 h

• Formulaire de réservation en ligne, sur notre
site Internet : mrccharlevoix.ca

• Courriel : gmr@mrccharlevoix.ca
• Téléphone : 418 435-2639 (poste 6012)

Les encombrants ne doivent pas peser plus de 125 kg et 
un maximum de six (6) articles par résidence est autorisé

IMPORTANT :
Appareils réfrigérants  
matériels électroniques  

Matériaux de
rénovation RDD sont 
exclus de cette collecte

Service de gestion des matières résiduelles

gmr@mrccharlevoix.ca | 418 435-2639, poste 6012
Suivez-nous    MRC de Charlevoix    mrccharlevoix.ca
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Charles Ménard, Jacquelin 
Plante, Philippe Dufour et 
Olivier Gaudreault ont lancé 
les travaux de construction 
d’une polyclinique qui sera 
située le long du boulevard 
Monseigneur-De Laval à 
Baie-Saint-Paul.

Dave Kidd

Le projet a commencé à 4,5 
M$ pour passer à 6 M$ et 
finalement atteindre 7 M$. 
Le bâtiment de trois étages 
aura une superficie de  
30 000 pieds carrés (10 000 
par étage).

Les premiers et principaux 
locataires sont la Coopéra-
tive de santé et le Groupe 
de médecine familiale 
(GMF), ainsi que la Clinique 
vétérinaire de Charlevoix. Le 
déménagement est prévu 
pour juin 2024.

Charles Ménard, porte-pa-
role du groupe d’investis-
seurs, mentionne que la 
future construction s’inté-
grera parfaitement bien. 
«  Au rez-de-chaussée, il y 
aura la clinique vétérinaire 
et à l’étage ce sera la coopé-
rative de santé. Deux locaux 
au rez-de-chaussée et le 
demi-sous-sol font l’objet de 
discussions », dit-il.

La rareté des locaux com-
merciaux dans les limites de 
Baie-Saint-Paul diminue le 

risque financier d’un projet 
de cette envergure. «  Ce 
sera un beau bâtiment, bien 
situé. Il sera possible d’y 
accéder par le boulevard 
Monseigneur-De Laval et 
de sortir par le chemin de 
l’Équerre pour retourner sur 
la 138. Un vaste stationne-
ment sera aménagé  », pré-
cise aussi Charles Ménard. 

Céline Godin, directrice 
générale de la Coopérative 
de santé, rappelle que le 
déménagement s’imposait 
étant donné les besoins 
d’espaces additionnels. « On 
n’avait pas le choix. On a 
besoin de locaux. Trois nou-
veaux médecins arriveront 
cette année et deux autres 
en 2024 », dit-elle.

Le fonctionnement de la 
coop et du GMF demeurera 
le même. Le déménage-
ment n’entraîne aucun ajout 
de nouveau service. «  Nous 
occuperons tout le 2e étage. 
Ce seront 3 000 pieds carrés 
de plus que nos actuels 
locaux », dit celle qui a hâte 
que l’étape du déménage-
ment soit passée. 

Paule Lebeuf, de la Clinique 
vétérinaire de Charlevoix, 
déménagera pratiquement 
chez son voisin. Pour elle, 
les nouvelles installations 
aideront au recrutement. 
« La meilleure façon d’attirer 
de la relève, c’est d’avoir les 

bons équipements et des 
espaces très accueillants et 
spacieux », dit-elle. 

Dans le cas de la clinique 
de Paule Lebeuf, l’augmen-
tation de la superficie est 
majeure. « Ce sera trois fois 
plus grand que ce que nous 
occupons présentement. Le 
gain en efficacité sera très 
important », ajoute-t-elle.

Il y aura aussi un gain pour la 
clientèle à mobilité réduite. 
«  Il n’y aura aucun escalier. 
C’est une de mes exigences 
comme locataire. Les pro-
moteurs ont rehaussé le ter-
rain pour que notre entrée 
soit à la hauteur du sol », a 
également expliqué la vété-
rinaire. 

Le maire de Baie-Saint-Paul 
voit dans cet investissement 
une autre preuve que sa ville 
est en santé. « C’est un projet 
d’envergure. C’est agréable 
de voir la communauté 
médicale et d’autres profes-
sionnels se réunir au même 
endroit. Ce sera un autre 
beau bâtiment qui s’ajoute 
sur le boulevard Monsei-
gneur-De Laval, lequel voit 
de nombreux projets se 
concrétiser  », dit Michaël 
Pilote.

Les terrains achetés par 
le groupe d’investisseurs 
n’abriteront pas que la 
polyclinique. Un autre bâti-

ment d’une superficie de 
4 000 pieds carrés pourra 
être érigé une fois que le 

premier affichera complet. 
Il serait situé à l’arrière de la 
station-service Shell. 

Philippe Mailloux (Philtrex) Jacquelin Plante, Charles Ménard, Paule Lebeuf, Céline Godin, Michaël Pilote, Isabelle Gauthier, Olivier Gaudreault et Philippe Dufour ont procédé à la pelletée de 
terre officielle du projet.

Une polyclinique de 7 M$ en chantier

418.633.6574 
arbrescharlevoix@coopdelarbre.org 
coopdelarbre.org
418.633.6574 
arbrescharlevoix@coopdelarbre.org 
coopdelarbre.org

418.633.6574 
arbrescharlevoix@coopdelarbre.org 
coopdelarbre.org

418.633.6574 
arbrescharlevoix@coopdelarbre.org 
coopdelarbre.org
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(DK) Groupe Auto Québec 
ajoute une nouvelle divi-
sion à Baie-Saint-Paul Jeep 
Dodge Ram. Auto Québec 
occasion Charlevoix vient 
d’ouvrir.

L’ouverture de cette 
concession coïncide avec 
la nomination d’un nou-
veau directeur général. 
Luc Audet, qui possède 
une longue carrière dans 
le milieu de l’automobile, 
est le nouveau patron du 
concessionnaire du bou-
levard Monseigneur-De 
Laval. Il gérera les deux 
entités réunies sous un 
même toit. 

«  On diversifie notre offre 
dans le but d’accroître la 
clientèle, notamment dans 
le marché de la voiture. La 
force de notre groupe est 
de pouvoir trouver tous les 
modèles pour répondre 
à la demande  », dit-il. La 

réponse est déjà bonne, 
d’après ce qu’il mentionne.

Baie-Saint-Paul Jeep 
Dodge Ram continue 
d’opérer de la même 
manière. Des travaux de 
rénovation sont d’ailleurs 
en cours à l’intérieur. Des 
investissements ont aussi 
été réalisés dans le dépar-
tement de la carrosserie 
afin d’augmenter l’espace 
et d’ajouter des équipe-
ments à la fine pointe de la 
technologie.

C’est une seconde conces-
sion de véhicules d’occa-
sion pour Groupe Auto 
Québec. Le groupe en 
possède dix autres dans 
la province, dont Toyota 
Charlevoix et Clermont 
Jeep Dodge Ram.

Luc Audet est un nom connu et reconnu dans le domaine de l’automobile.

Auto Québec occasion Charlevoix s’installe

Daniel Girard croit toujours 
possible d’ouvrir la nouvelle 
station-service Esso et le 
dépanneur Proxi Extra à 
Saint-Hilarion cette année.

Dave Kidd

Les travaux sont commen-
cés. Et c’est par la démoli-
tion du défunt Miche-Main 
que ça débute. Certains élé-
ments de l’ancien restaurant 
ont été vendus et d’autres 
récupérés. «  La semaine 
prochaine, ce sera la démo-

lition des deux blocs à l’aide 
d’une pelle mécanique  », 
mentionne le promoteur.

Ce sera toute une page 
d’histoire qui disparaîtra 
sous le pic des démolisseurs. 
L’immeuble principal trône à 
l’entrée ouest de la munici-
palité depuis les années 70. 
Qui n’est pas allé manger 
une poutine au Miche-Main 
après un mariage ou une 
soirée du carnaval!

Daniel Girard va quand 

même garder le nom Miche-
Main. « Il est très connu. Tout 
le monde le connait et c’est 
un point de rencontre. Sur 
l’enseigne, on verra Proxi 
Extra en gros. Miche-Main 
sera ajouté sur le bâtiment », 
dit-il.

Il évalue les coûts du projet 

entre 4 et 5 M$. « Nous allons 
ouvrir quand tout sera prêt 
et fonctionnel. Les clients 
vont tout découvrir en 
même temps. Ce sera sen-
siblement le même concept 
que celui de Robin Tremblay 
aux Éboulements. La partie 
dépanneur aura une super-
ficie de 3 500 pieds carrés », 

précise-t-il.

D’après ce que le promoteur 
explique, l’entrée sera située 
sur la partie est du terrain. 
C’est là que seront instal-
lées les pompes à essence. 
Un peu plus loin, ce seront 
les pompes pour les poids 
lourds. 

Les plans ont changé depuis le projet initial. L’entrée principale et les pompes seront un peu plus à l’est. Photo 
courtoisie

Le bâtiment actuel sera démoli dans la semaine du 1er mai.

Un complexe Esso-Proxi de 4 à 5 M$  
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L’entreprise de distribu-
tion alimentaire Gravel & 
Tremblay, des Éboulements, 
s’est dotée d’un nouvel 
entrepôt pour une somme 
de 1,5 M$. 

Lisianne Tremblay

L’entrepôt est près de cinq 
fois plus grand que le pré-
cédent, avec 7 400 pieds 
carrés. 

«  Pour nous, c’est beau-
coup plus fonctionnel et 
cela permet d’optimiser le 
travail. Tout est informatisé. 
On a beaucoup moins de 
manœuvres de marchan-
dises à faire. Il y a aussi des 
températures contrôlées 
de trois à quatre niveaux 
de température. Nous 
avons un grand congéla-
teur, une chambre froide et 
une partie de l’entrepôt est 

réservée à la marchandise 
sèche  », souligne Steve 
Tremblay, copropriétaire 
de Gravel & Tremblay, dis-
tribution alimentaire. 

Cet ajout permet égale-
ment de proposer une plus 
grande diversité de pro-
duits pour l’entreprise, qui 
fournit de la marchandise 
pour des pâtisseries, des 
boulangeries, des restau-
rants et des hôtels. 

«  Pour répondre aux 
normes sismiques, on a dû 
réviser les plans trois fois. 
Le projet a été retardé de 
deux mois vu que nous 
devions attendre de rece-
voir l’acier. Je peux main-
tenant avoir un plus gros 
inventaire, donc je peux 
entreposer tout ce dont 
un restaurant a besoin. On 
part du papier de toilette 

aux fruits et légumes », sou-
ligne M. Tremblay. 

L’entreprise peut égale-
ment dépanner des clients 
qui ont des besoins plus 
urgents. Étant donné que 
les produits régionaux sont 
en demande auprès des 
consommateurs, le copro-
priétaire peut effectuer des 
ententes comme celle avec 
la Famille Migneron, qui y 
entrepose des fromages.

Gravel & Tremblay, distri-
bution alimentaire a égale-
ment un point de dépôt à 
Québec. Les camionneurs 
s’y rendent quatre fois par 

semaine pour rapporter la 
marchandise dans Charle-
voix. 

L’équipe de 10 employés 
pourrait être appelée à 
s’agrandir. Des étudiants se 
joindront à eux cet été. 

L’inauguration de l’entrepôt 

a eu lieu le 1er mai en pré-
sence des entrepreneurs et 
fournisseurs qui ont permis 
de réaliser ce projet. 

Il est situé au 45 rang 
Sainte-Catherine, près de 
l’intersection avec la route 
362 et du Dépanneur Robin 
Tremblay.

L’équipe d’employés de Gravel & Tremblay ont inauguré leur nouvel entrepôt. Photo coutoisie

Steeve Tremblay est fier du travail accompli par les entrepreneurs et 
fournisseurs. Photo Lisianne TREMBLAY

Un entrepôt de 1,5 M$ pour 
Gravel & Tremblay

La lumière au bout du tunnel!
Problèmes de dettes ? La solution est peut-être 
moins compliquée que vous ne le pensez.

6, rue racine
Baie-Saint-Paul

1 877 525-4641
Sur rendez-vous 
seulement

La lumière au bout du tunnel!
Problèmes de dettes ? La solution est peut-être 
moins compliquée que vous ne le pensez.

6, rue racine
Baie-Saint-Paul

1 877 525-4641
Sur rendez-vous 
seulement

La lumière au bout du tunnel!
Problèmes de dettes ? La solution est peut-être 
moins compliquée que vous ne le pensez.

6, rue racine
Baie-Saint-Paul

1 877 525-4641
Sur rendez-vous 
seulement
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De récentes transactions 
immobilières font jaser à 
L’Isle-aux-Coudres. Les pro-
priétaires de la Cidrerie et 
Vergers Pedneault ont fait 
l’acquisition de l’immeuble 
où se trouve le restaurant 
Chez Stan pour le transfor-
mer en logements locatifs. 
La fermeture du restaurant 
familial, le seul du genre 
à être ouvert à l’année, 
semble préoccuper de nom-
breux insulaires.

Emelie Bernier

Les nouveaux propriétaires 
souhaitent rassurer leurs 
congénères : ils offriront une 
alternative « accessible » dès 

cet été, et ce toute l’année.

Rappelons qu’ils ont éga-
lement fait l’acquisition du 
salon de quilles insulaire. 
Celui-ci maintiendra sa 
vocation première, mais sera 
agrandi pour faire place à un 
restaurant et une microbras-

serie. Le nom et le visuel 
seront dévoilés la semaine 
prochaine.

« Plusieurs raisons nous ont 
incités à faire l’acquisition 
de Chez Stan. D’abord, il y a 
une pénurie de logements 
sur l’île depuis la pandémie 
et c’est un dossier qui nous 
interpelle beaucoup. On ne 
fera pas de location touris-
tique, mais de la location 
long terme  », indique Éric 
Desgagnés, au nombre des 
propriétaires.  

Un de ses fils a fait l’acquisi-
tion d’un autre bâtiment qui 
appartenait au propriétaire 
du restaurant Chez Stan, 

l’ancienne garderie, qui 
abrite également quatre 
logements. «  Trois de mes 
quatre enfants sont inté-
ressés à travailler dans 
l’entreprise et ils ont plein 
de beaux projets  », résume 
M. Desgagnés, visiblement 
fier de pouvoir compter sur 

cette relève active.  

Les travaux sont imminents 
au salon de quilles, qui fera 
l’objet d’importants investis-
sements. Les bières à l’effigie 
de la nouvelle microbrasse-
rie seront disponibles sous 
peu. «  Pour les premiers 
brassins, en attendant que 
nos installations soient 
complétées, on a travaillé 
avec nos amis de Menaud. 
Les premières bières sont 
prêtes! », se réjouit M. Des-
gagnés.

Le nouveau restaurant qu’ils 
ouvriront sur le site du 
salon de quilles servira les 
insulaires (et les visiteurs) 7 
jours sur 7, été comme hiver. 
L’offre estivale sera davan-
tage «  bistronomique  » 
alors que durant la période 
hivernale, on y retrouvera 
un hybride entre la cuisine 
familiale qui a fait le succès 
du restaurant chez Stan et la 
table du Corylus. Des menus 
thématiques seront égale-
ment offerts à l’occasion.

« Oui, on va pouvoir manger 
une poutine ou un spaghetti 
un mercredi de février  », 
rigole Éric Desgagnés, qui 
tenait à remettre les pen-
dules à l’heure.

Le clan Pedneault/Desga-
gnés est aussi propriétaire 
du restaurant Le Corylus, 
dont la saison débutait le 
jeudi 27 avril.

La vue de la terrasse du nouveau restaurant/microbrasserie adjacent au salon de quilles. Photo courtoisie

Chez Stan transformé en appartements

Oui, on va pouvoir manger une poutine 
ou un spaghetti un mercredi de février.

 —Éric Desgagnés

(LT) Le plan d’aménagement 
d’ensemble de l’Écoquartier 
des Moissons a été adopté 
par le conseil municipal de 
Baie-Saint-Paul lors d’une 
séance extraordinaire le 24 
avril.

Le projet pourra commencer 
en 2023. «  Il y a plusieurs 
démarches qui ont été réa-
lisées en même temps, dont 
le certificat d’autorisation du 
ministère de l’Environne-
ment. Nous avons accepté 
le plan d’aménagement 
d’ensemble, qui est le cadre 
de référence. Par la suite, il 
y aura des modifications de 
zonage de notre réglemen-
tation dans les prochaines 
séances  », précise Michaël 

Pilote, maire de Baie-Saint-
Paul.

Le promoteur Yves Simard 
confirme que les travaux 
commenceront en juin.

« La ville a bien hâte que le 
projet commence, surtout 
pour le secteur résidentiel, 
étant donné la pénurie de 
logements à Baie-Saint-
Paul », ajoute M. Pilote.

L’Écoquartier des Moissons 
s’étend sur deux millions de 
pieds carrés. Une partie de 
cette superficie est réservée 
pour un secteur commercial. 
Le volet résidentiel sera 
composé de 232 logements.

Le plan d’aménagement de l’Écoquartier des Moissons a été adopté par le conseil municipal. Photo courtoisie

Écoquartier des Moissons

Le PAE approuvé
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Tourisme Charlevoix s’en-
gage résolument sur la voie 
du développement durable 
avec le dépôt de sa plani-
fication stratégique de la 
destination. L’organisation 
entend accroître son posi-
tionnement comme leader 
de changement avec un 
plan qu’elle reconnaît 
audacieux.

Dave Kidd

D’ici cinq ans, Tourisme 
Charlevoix veut que 25 % 
des entreprises touristiques 
membres soient dotées d’un 
plan de développement 
durable et aient mis à la dis-
position de leurs employés 
des formations en dévelop-
pement durable.

L’organisation cible aussi 
une hausse de 5 % de 
la fréquentation de la 
population locale dans les 
attraits, notamment par une 
augmentation de 15 % du 
pourcentage d’entreprises 
offrant des mesures de tou-
risme social.

« Il faut être audacieux. Nous 
sommes une région avec le 
plus haut ratio de visiteurs/
résidents. Sans cible ambi-
tieuse, on va se réveiller un 
beau matin et l’on constatera 
que notre région a perdu de 
sa notoriété », lance le direc-
teur de Tourisme Charlevoix, 
Mitchell Dion.

Plus concrètement, la plani-
fication se manifestera par 
du soutien aux entreprises 

touristiques, par des efforts 
de structuration et de déve-
loppement, de manière à 
maximiser les retombées 
touristiques sur les quatre 
saisons. Tourisme Charlevoix 
veut créer les conditions 
gagnantes pour appuyer la 
transition durable et l’adap-
tation aux changements 
climatiques des entreprises 
touristiques.

L’organisation veut aussi 
instaurer et maintenir un 
dialogue bidirectionnel avec 
les citoyens et favoriser leur 
accès aux infrastructures 
touristiques.

Le plan prévoit aussi des 
stratégies cohérentes avec 
le virage durable dans un 

contexte quatre saisons. Des 
mesures visant une meil-
leure gestion des flux tou-
ristiques sont aussi prévues. 
On compte aussi sensibiliser 
les visiteurs et les encoura-
ger à adopter des compor-
tements responsables.

«  Des touristes qui vont 
s’enfermer à l’intérieur d’une 
entreprise et qui vont moins 
percoler sur le milieu, en 
dépensant moins dans les 
commerces et en s’intéres-
sant peu à la région, on veut 
un peu s’éloigner de ça. On 
veut des gens qui vont plus 
faire le contraire », avance le 
DG de Tourisme Charlevoix, 
qui parle de «  touristes de 
meilleure qualité ».

Il ne faut pas voir dans cette 
déclaration une fronde 
contre les resorts du Casi-
no-Manoir Richelieu et du 
Club Med. «  Ces joueurs-là 
vont chercher de la clien-
tèle internationale. On est 
content de ça. Mais on 
aspire à ce que ces gens-là 
circulent et dépensent. On 
veut aussi que les autres 
entreprises et les attraits 
puissent faire des maillages 
avec ces entreprises ».

Interrogé à savoir si le 
développement de l’héber-
gement autour du Massif 
de Charlevoix et du Club 
Med cadrait avec la vision 
annoncée, Mitchell Dion ne 
répond pas directement. « À 
nulle part dans le document, 

on dit qu’il manque d’hé-
bergement touristique. À 
l’extérieur de la haute saison 
estivale, le taux d’occupation 
chute à 25 % », précise-t-il.

«  Je suis persuadé que 
toutes les entreprises sont 
en mesure de collaborer 
à ce grand virage. Nous 
sommes la locomotive et 
on anticipe que plusieurs 
wagons vont s’accrocher  », 
soutient Mitchell Dion.

Tourisme Charlevoix veut 
aussi faire évoluer des 
projets structurants pour 
la région : main-d’œuvre, 
accès au logement, protec-
tion de l’écosystème envi-
ronnemental et mobilité.

Mitchell Dion, Frédéric Dubé (AITQ), Pierre Tremblay (préfet MRC Charlevoix), Johanne Dallaire (conseillère pol. députée Caroline Desbiens), députée 
Kariane Bourassa, Odile Comeau (préfet MRC Charlevoix-Est), Martin Dufour, président de Tourisme Charlevoix Photo Go-Xplore

Tourisme Charlevoix leader 
de changement

Rabais du printemps, conseils à l’année!

418.665.2541
6, boulevard Notre-Dame, Clermont

okpneus.com
ÉPARGNEZ JUSQU’À 70$ SUR UN JEU DE 4 PNEUS SÉLECTIONNÉS DE TOYO TIRES

Valide jusqu'au 31 mai 2023

OK PNEUS LA MALBAIE
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Les fortes pluies de lundi 
pourraient bien avoir des 
conséquences tragiques 
dans la vallée du Gouffre. 
Deux pompiers de Saint-
Urbain sont portés man-
quants. Ils ont été emportés 
par les eaux de la rivière 
alors qu’ils procédaient 
à une évacuation. À Baie-
Saint-Paul, les dommages 
sont importants et se comp-
teront en millions de dollars.

Dave Kidd

Une fois leur disparition rap-
portée, la Sûreté du Québec 
a déployé des moyens 
importants. Son hélicoptère 
et celui des Forces armées 
canadiennes étaient mis à 
contribution. Les pompiers 
de Baie-Saint-Paul ont aussi 
participé aux recherches. La 
garde-côtière canadienne a 
aussi été mobilisée.

Au moment d’aller sous 
presse, les recherches 
étaient toujours en cours.

Les fortes pluies ont causé 
des bris un peu partout. 
Parmi les majeurs, il y a le 
ponceau qui surplombe la 
rivière des Mares sur la route 
138 qui n’a pas résisté, ce 
qui a causé la fermeture de 
la route provinciale. Un autre 
ponceau dans la rue Trem-
sim a cédé, ce qui a eu pour 
effet d’en éprouver un autre 
situé quelques centaines de 
mètres plus bas.

Dans les hauteurs, le chemin 
Saint-Placide a été coupé en 
deux. D’autres routes secon-
daires du secteur étaient 
minées par l’eau.

La Ville a «  déclenché l’état 
d’urgence à 12h05  », a 
déclaré le maire Michaël 
Pilote en point de presse. En 
fin d’après-midi, c’est le pont 
Leclerc, qui passe au-dessus 
de la rivière du Gouffre près 
du centre-ville, qui était 
fermé à toute circulation, 
rendant impossible toute 
traversée de la ville.

Des dizaines de résidents 
ont dû quitter leurs proprié-
tés qui ont été inondées 
par les nombreux débor-
dements de cours d’eau. 
La garderie du coin a été la 
première à alerter les pom-

piers qui en ont eu plein les 
bras, demandant même des 
renforts de leurs confrères 
des Éboulements.

Les plus anciens résidents 
croisés durant les événe-

ments n’avaient aucun sou-
venir d’une pareille situation 
à Baie-Saint-Paul. Il y avait 
des dégâts importants en 
2008, mais ce 1er mai 2023 
se place dans la catégorie 
des inondations historiques.

Le populeux quartier Tremsim était coupé du reste de la ville.

Baie-Saint-Paul isolée par des inondations

Le gouvernement du 
Québec investit 336 521 
$ dans des projets d’in-
frastructures pour les aînés 
situés dans Charlevoix, 
dans le cadre du nouveau 
Programme d’infrastruc-
tures municipales pour les 
aînés (PRIMA).

Jean-Baptiste Levêque

La députée de Charlevoix–
Côte-de-Beaupré, Kariane 
Bourassa, en a fait l’annonce 
par voie de communiqué, au 
nom de la ministre déléguée 
à la Santé et aux Aînés, Sonia 
Bélanger, et de la ministre 
des Affaires municipales, 
Andrée Laforest.

Ces aides financières seront 

attribuées pour la concréti-
sation des projets suivants :

• Baie-Sainte-Catherine : 
Amélioration de l’accès aux 
aînés, pour 56 468 $.

• Clermont : Relocalisation et 
aménagement du terrain de 
pétanques, incluant jardins 
communautaires, mobilier 

urbain adapté et éclairage 
des lieux, pour 100 000 $.

• L’Isle-aux-Coudres : Acces-
sibilité de la bâtisse munici-
pale et aménagement d’une 
parcelle d’activité pour les 
aînés, pour 81 053 $.

• Saint-Hilarion : Aména-
gement du parc récréatif 
de l’Amicale pour les aînés, 
pour 99 000 $.

«  Ces investissements per-
mettront de favoriser une 
vie active pour nos aînés et 
leur intégration sociale. Je 
suis convaincu que ces pro-
jets auront un impact positif 
significatif sur la qualité de 
vie des aînées du comté  », 
se réjouit la députée Kariane 
Bourassa.

«  Les différentes proposi-
tions et initiatives qui ont 
été retenues démontrent la 
volonté des municipalités à 
faire du Québec un milieu 
qui favorise le vieillissement 

actif de nos communautés », 
souligne de son côté la 
ministre Sonia Bélanger.

«  Le PRIMA est un levier 
important qui nous permet 
d’appuyer les collectivités 
dans l’atteinte de leurs 
objectifs en vue de créer des 
milieux de vie favorables 
à l’épanouissement et au 
bien-être des personnes 
aînées  », rappelle enfin la 
ministre Andrée Laforest.

Le PRIMA a pour but d’ap-
puyer les communautés 
dans leur adaptation au 
vieillissement de la popu-
lation. Il permet l’octroi de 
financement aux municipa-
lités ayant adopté une poli-
tique des aînés et un plan 
d’action Municipalité amie 
des aînés, pour la réalisation 
de travaux d’infrastructures 
et d’aménagements visant 
les besoins des personnes 
aînées.

Une parcelle d’activités pour les aînés sera aménagée à l’hôtel de ville de L’Isle-aux-Coudres.

Infrastructures pour les aînés

Plus de 330 000 $ investis
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(LT) Marie-Soleil Gaston-
guay, étudiante en Sciences 
humaines, et Éli-Maude 
Tremblay, étudiante en 
Soins infirmiers, ont reçu 
la médaille du Gouverneur 
général et la médaille du 
lieutenant-gouverneur lors 
du Gala du Centre d’études 
collégiales en Charlevoix 
(CECC).

Marie-Soleil Gastonguay 
est contente d’avoir obtenu 
cette distinction pour 
son programme puisque, 
dans les dernières années, 
c’étaient des élèves des 
Sciences de la nature qui 
étaient reconnus.

«  Je suis contente de 
pouvoir représenter mon 
programme d’une certaine 
manière. Oui, j’ai travaillé 
pour avoir de bonnes notes. 
Je voyais d’autres élèves 
travailler fort aussi, et qui 
démontraient de la persé-

vérance. Nos professeurs 
nous ont montré à faire de 
bons travaux  », précise la 
gagnante avec humilité.

Elle poursuivra ses études 
au sein du programme 
d’études internationales 
et de langues modernes à 
l’Université Laval.

Eli-Maude Tremblay s’im-
plique au sein de l’asso-
ciation étudiante du CECC 
en tant que présidente par 
intérim. « J’ai aussi contribué 
dans le projet d’un dévelop-
pement à l’aile jeunesse, qui 
prendra place dans les pro-
chains temps. Dans la com-
munauté, je travaille dans les 
hôpitaux en plus de prendre 
soin de mes proches », sou-
ligne la finissante.

Elle étudiera dès l’automne 
en sciences infirmières à 
l’Université du Québec à 
Chicoutimi.

Marie-Soleil Gastonguay a reçu la médaille du Gouverneur général des 
mains du directeur du Cégep de Jonquière, Sylvain Gaudreault.

Eli-Maude Tremblay a été reconnue pour ses implications. Elle est 
accompagnée de la directrice par intérim du CECC, Hélène Roberge.

Deux étudiantes 
méritantes (LT) Une étude sera réali-

sée par la firme LGB pour 
le positionnement du Pôle 
de savoir et d’innovation 
sur la rue Richelieu, dans le 
secteur Pointe-au-Pic de La 
Malbaie.

Le mandat a été remis pour 
une somme de 20 000 $, 

qui sera déboursée à parts 
égales entre la Ville de La 
Malbaie et la MRC de Char-
levoix-Est.

«  L’objectif est d’évaluer 
les besoins du CECC et les 
autres besoins sur le savoir 
et l’innovation. On a déjà 
déterminé des besoins avec 

un consultant lors d’une 
première étude, donc on 
souhaite poursuivre le tra-
vail effectué. Pour nous, c’est 
vraiment un beau projet. Le 
pôle pourrait être situé sur 
le terrain voisin du cégep », 
commente Odile Comeau, 
préfet de la MRC de Charle-
voix-Est.

Pôle d’innovation 

*Promotion valide jusqu’au 14 mai 2023 à La Malbaie. 
Jusqu’à concurrence de 250$. À l’achat de lunettes complètes. 
Détails en magasin. Véronique Michaud, opticienne.

RÉSERVEZ MAINTENANT

418 202-1230

ET OBTENEZ 

50%
SUR LA 2e PAIRE

MONTURE
GRATUITE*

Valide jusqu’au 14 mai
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Rejoignez plus de

100 000
lecteurs chaque semaine grâce
à notre version papier 
et à notre site Web!

Chercheurs et 
employeurs, 

FAITES 
LE BON 
CHOIX!

Le Charlevoisien peut être un partenaire dans vos stratégies de recrutement de personnel.
Si vous publiez votre offre d’emploi sur nos plates-formes papier ou numérique, elle sera vue.

Contactez
Marie-Claude Lapointe

Directrice des ventes
418-665-1299

mclapointe@lecharlevoisien.com

Ton cœur aimerait joindre une 
ÉQUIPE MERVEILLEUSE afin 
d’aider et de prendre soin de nos 
personnes âgées ? 
 
Tu aimerais t’investir dans la cause 
du maintien à domicile des ainés de 
ta région ? 

Appelle Catherine au 418-435-6874 
poste 228 ou envoie ton CV au :  
agencepourvivrechezsoi@videotron.ca

Voici nos offres d’emploi :

Un répartiteur ou répartitrice
Mandat général :
• Veiller à l’efficience des opérations  

organisant et supervisant l’ensemble des 
activités reliées au service à la clientèle de 
son secteur. 

• Contribue au développant interne de son 
équipe de travail.

• Coordonner toute la logistique entourant 
l’ouverture de dossiers clients (physique 
et informatique),  suite à une  demande de 
services dans son secteur. 

• Agit comme agent de liaison entre le client, 
notre partenaire principal (CIUSSSCN) et le 
préposé d’aide à domicile. 

• Tout en respectant les normes (contrat de 
travail) et politiques internes, il ou elle doit 
assurer la répartition des contrats et la 
continuité des services avec la meilleure 
efficience possible.

• Il ou elle doit être disponible du lundi au 
vendredi entre 8 h et 16 h.

Formation et expérience : 
• Détenir un DEC dans une discipline pertinente 

(administration, logistique ou autres)  ou 
• Avoir une expérience d’au moins 1 an en 

administration, en logistique de transport, en 
vente ou en gestion des horaires.

• Une expérience en gestion est un atout

Qualités requises :
• Être capable de travailler sous pression 
• Être capable de travailler en équipe
• Être à l’aise avec les outils informatiques
• Être structurée et organisée dans son travail

Conditions de travail avantageuses :
Salaire de départ : 25 $ / h 
ou selon expérience
Congés mobiles

Préposé grand-ménage  
et commercial
Postes réguliers à temps complet ou à 
temps partiel
• Flexibilité dans les horaires
• Travail d’équipe de 2 ou 3 
• Sur semaine principalement
• Taux horaire de départ de 17 $ /h
• Taux commercial à 20,07 $  /h
• Allocation pour frais de déplacement
• Congés mobiles
* Tu dois posséder une voiture

Agence pour vivre chez soi
3, rue Roy-Comeau, Baie-Saint-Paul,

QC G3Z 1W5
Téléphone : 418 435-6874

Préposé(e) d’aide à domicile –  
en repas-ménage
Postes réguliers à temps complet
ET
Postes à temps partiel possible

Tâches :
• Préparation de repas
• Petits ménages (entretien ménager,  
   =cuisinière, frigo)
• Lavage des lits
• Lessive et repassage de vêtements
• Aide pour les courses et pour l’épicerie
• Flexibilité dans les horaires
• Travail de jour principalement
• Clientèle stable 
 
Taux horaire de départ de plus de 17 $ /h
Prime si tu es remplaçante de 1,01 $ /h
Allocation pour frais de déplacement
Formation offerte par l’employeur
Congés mobiles
* Tu dois posséder une voiture

Préposé(e) d’aide à domicile – 
en assistance
Postes réguliers à temps complet ou à 
temps partiel possible

Tâches :
• Bains (Avec ou sans assistance)
• Aide à la médication
• Aide à l’alimentation
• Aide à l’habillement
• Aide au déplacement 
• Aide pour l’hygiène partielle
• Accompagnement et surveillance pour 
rendez-vous
• Du répit pour les proches aidants

Flexibilité dans les horaires
Clientèle stable
Taux horaire de départ de plus  
de 19,92 $ /h
Prime de 1,20 $ /h pour remplaçante 
Prime de 2 $ /h pour soirs et de fins de 
semaine
Allocation pour frais de déplacement
Formation offerte par l’employeur
Congés mobiles
* Tu dois posséder une voiture

Pourquoi travailler chez-nous ?

Nos emplois sont  reconnus 
pour leur QUALITÉ DE VIE  
et VALORISATION DE SOI ! 
 
Plusieurs AVANTAGES  
SOCIAUX !
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APPEL DE CANDIDATURE
Intervenant(e) sociocommunautaire et

en service d’aide à la recherche de logements

L’Office Municipal de Baie-Saint-Paul est à la recherche d’une personne pour combler le poste 
d’intervenant(e) sociocommunautaire et d’aide à la recherche de logements.
La ressource doit intervenir auprès de différentes clientèles afin de cibler une problématique 
et de la référer à un organisme. Elle doit aussi animer des ateliers de sensibilisation sur divers 
sujets, faire l’animation d’activités communautaires : artisanat, atelier physique, prévention, etc. 
La ressource doit informer, orienter et accompagner les personnes désirant un logement dans 
la région de Charlevoix-Ouest.

Le lieu de travail:  Charlevoix-Ouest 
Taux horaire: 25 $ / heure
Poste de 40 h par semaine de jour 
Début de l’entrée en poste : 1er juin 2023
Prime de déplacement et de cellulaire.
Assurances collectives
Exigences:  Avoir un diplôme dans le milieu de l’intervention ou expérience pertinente

  Détenir un permis de conduire valide
  Bonne connaissance en informatique:  World, Excel, Zoom, courriel 
  Fournir antécédent criminel
  Bonne autonomie, créativité 

12, rue du Moulin, bureau 106, Baie-Saint-Paul, QC  G3Z 2R8
418 435-2850  |  direction@omhbsp.com

Pour Postuler : direction@omhbsp.com | 418 435-2850
Marie-Hélène Gagnon, directrice ou Laurie Simard, adjointe

CHARLEVOIX

Faire parvenir CV à :  
admin.charlevoix@steamatic.ca 

Maryse au 418 434-1111 

URGENT BESOIN: 
Personnel en 
construction 

carte de CCQ un atout
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QUI SOMMES-NOUS?

CONTACT

PRINCIPALES
RESPONSABILITÉS

INTERVENANT.E EN
DÉPENDANCE

VOLET JEUNESSE

Ressource Genesis a pour
mission d’accompagner les
personnes vivant avec une
problématique de dépendance
(alcool, drogues, jeu et autres)
dans leur quête d’équilibre et de
mieux-être. 

SURVOL DU
POSTE

Titre du poste :  Intervenant.e
jeunesse en dépendance
Horaire :  Temps plein
(35h/semaine)
lundi au vendredi
Rémunération :  À discuter
(Salaire de base 21$/heure)
Lieu :  À La Malbaie
Quand :  Dès maintenant

(418) 665-3912

332 rue St-Étienne, local 102,
La Malbaie

direction@ressourcegenesis.org

Intervention individuel le
auprès de la c l ientèle de
Ressource Genesis;
Col laborer auprès de
différents partenaires de la
région;
Part ic iper à des tables de
concertations;
Développer et animer des
activités de prévention;
Part ic iper au développement
du mil ieu de vie de
l ’organisme;
Part ic iper aux réunions
d’équipe,  discussions cl iniques
et formations;
Ne pas vider le t iroir  à
biscuits;

DESCRIPTION DU POSTE

La personne retenue pour ce poste
travaillera principalement auprès
de la clientèle jeunesse (10-25 ans)
présentant des problématiques
liées à la consommation (alcool,
cyber, drogues, etc.). 

Elle sera appelée à collaborer avec
l’équipe d’intervention de l’école
secondaire du Plateau dans une
optique de prévention et d’y
assurer une présence à raison de
deux demi-journées/semaine.

EXIGENCES
POUR CE POSTE

Formations et expériences
pertinentes;  
Connaissance de la réal ité et
des enjeux entourant le
phénomène de dépendance
(atout) ;
Connaissance des réseaux
sociaux et de la c l ientèle
jeunesse (atout) ;
Dynamisme, créativité,  sens
de l ’organisation;
Proactivité,  autonomie,
travai l  d ’équipe;
Sens de l ’humour et de la
répartie (atout 😉😉 )

Nous sommes à la recherche d’un /d’une

PLONGEUR/EUSE
SERVEUR/EUSE 

Du 28 avril jusqu’en octobre.

Faire parvenir votre CV à 
david.cloutier@aubergedesfalaises.com

ou se présenter au 
250, boulevard des Falaises La Malbaie 

418 665-3731 demander David.

Petite équipe sympathique
Entre 16 $ et 19 $ /heure ou plus selon expérience
Horaire fl exible jour / soir selon vos disponibilités

Tu veux passer 
un été inoubliable?

Inoubliable comme dans couvrir  
Le Festif!, le Rodéo de Charlevoix, 
les shows à La Malbaie et tout ce  

qui se passe dans la région ?

Le Charlevoisien a l’emploi d’été sur 
mesure pour toi. 

 
On recherche un(e) étudiant(e) : 
- niveau collégial ou universitaire  

- qui désire joindre une équipe  
de passionnés.

Tu as jusqu’au 12 mai pour faire 
parvenir ton CV à :

dkidd@lecharlevoisien.com ou 
sdesmeules@lecharlevoisien.com

Votre journal qui informe

Votre journal qui informe
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(DK) Le maire de Clermont 
entend faire installer une 
barrière électronique à l’en-
trée des carrières du secteur 
Snigole afin de faire respec-
ter les heures d’opération.

Il s’agit d’une des mesures 
discutées entre la Ville et 
des membres du comité de 
citoyens qui se plaignent du 
camionnage dans ce sec-
teur.

Le maire Luc Cauchon 
indique qu’il fera des repré-
sentations auprès de la MRC 
de Charlevoix-Est pour que 
deux barrières, une par 
carrière, soient installées. 
«  Avec ces dernières, on 
pourra contrôler les heures 
de travail », dit-il.

L’option du chemin de 
contournement pour faire 
circuler les camions est aussi 
revenue dans les échanges. 
Le maire Cauchon men-
tionne que le ministère 
des Transports a son mot 
à dire pour un tel change-

ment, d’autant que la route 
appartient au ministère des 
Ressources naturelles. «  On 
est encore loin de parler de 
la faisabilité et des coûts  », 
ajoute-t-il.

Le maire veut aussi plus de 

surveillance de la part de 
la Sûreté du Québec dans 
les rues où circulent les 
camions. La réduction de la 
limite de vitesse de 40 à 30 
km/h a aussi été évoquée 
durant la rencontre tenue 
mercredi 26 avril. 

C’est un problème com-
plexe qui remonte à plu-
sieurs années, a rappelé Luc 
Cauchon. « Je vais aussi ren-
contrer les entrepreneurs  », 
a terminé le maire.

Au récent conseil municipal, 

une pétition signée par 169 
contribuables des rues des 
Vieux-Moulins, Clairval et 
du chemin des Lacs, qui en 
avaient assez des passages 
de camions et qui récla-
maient des solutions, a été 
remise aux élus. 

Le conseil municipal de Clermont lors de la réunion du 11 avril dernier. Photo archives

Camionnage : Clermont pose des gestes

programmation

Billetterie : 1 888 336-7438  domaineforget.com

Sortez de 
votre univers !

EVE CÔTÉ
21 septembre - 20 h

JAY SCØTT
13 mai - 20 h

LUC DE LAROCHELLIÈRE
26 mai - 20 h

ÉMILE PROULX-CLOUTIER
22 septembre - 20 h

Une présentation de
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(LT) Près de 3M$ ont été 
versés en aides financières 
par les fonds de la MRC 
de Charlevoix-Est, ce qui a 
permis des retombées de 
près de 28 M$ en plus de 
favoriser le maintien ou la 
création de 216 emplois.

C’est ce qui ressort du plus 
récent rapport annuel relatif 
au développement écono-
mique présenté au conseil 
des maires de la MRC en 
mars dernier.

Vingt-deux projets ont d’ail-
leurs été soutenus par le 
programme de soutien aux 
projets structurants, pour 
une somme totale de près 
de 400 000 $. Le Fonds de 
vitalisation a pour sa part 
aidé 17 initiatives pour  
w1,1 M$.

Soulignons qu’en plus du 
soutien financier, le service 

de développement écono-
mique de la MRC, Mission 
développement Charlevoix 
(MDC), a traité 254 dossiers 
clients et offert de l’accom-
pagnement aux entrepre-
neurs pour plusieurs étapes, 
dont l’aide à la recherche 
de financement, l’aide tech-
nique pour la rédaction du 
plan d’affaires ainsi que le 
référencement.

Pour sa part, l’année 2023 
sera marquée par un 
premier appel de projets 
«  Signature innovation  » de 
la MRC, réalisés grâce à la 
participation du gouverne-
ment du Québec par le biais 
du Fonds régions et ruralité. 
Une enveloppe d’environ 
400 000 $ sera dédiée à la 
diversification saisonnière, 
à l’innovation et au déve-
loppement durable en tou-
risme.

« Je suis heureuse de consta-
ter que chacune des muni-
cipalités de notre MRC a 
pu voir des investissements 
réalisés sur son territoire en 

2022, en partie grâce à ces 
aides financières. Celles-ci 
permettent de soutenir des 
entreprises en démarrage, 
en expansion ou encore en 

relève et ainsi contribuer au 
dynamisme économique de 
notre région », affirme Odile 
Comeau, préfet de la MRC 
de Charlevoix-Est.

Le conseil des maires se réjouit des retombées de Mission Développement Charlevoix. Photo courtoisie

28 M$ en retombées économiques
dans l’Est

ÊTRE ACCUEILLANT, 
C’EST PAYANT!
En louant une chambre dans votre maison, 
vous aidez un travailleur saisonnier à se loger 
pour l’été et vous soutenez vos commerçants 
locaux.

LOGEMENTSCHARLEVOIX.CA
AFFICHEZ UNE CHAMBRE MAINTENANT! 

C’EST SIMPLE ET GRATUIT!

UNE INITIATIVE COLLECTIVE COORDONNÉE PAR FINANCÉE PAR
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(LT) Les employés de Petite-
Rivière-Saint-François ont 
une nouvelle convention 
collective.

C’est avec une proportion 
de 75 % que les syndiqués 
ont entériné l’entente de 
principe conclue entre leur 
syndicat et la Ville, en assem-
blée le 11 janvier dernier.

La convention collective 
était échue depuis le 31 
décembre 2022. Les négo-
ciations se sont déroulées 
dans un climat de respect et 
d’écoute de part et d’autre, 
indique-t-on dans un com-
muniqué.

« Après quelques rencontres 
de négociation, on peut dire 
que c’est mission accomplie. 
Nous avons pu négocier 
des clauses qui améliorent 
les salaires et les conditions 
de travail de nos membres. 
Cela permettra de conserver 

l’expertise et de continuer 
de donner un service de 
qualité à la population », se 
réjouit Bruno Lavoie, pré-
sident de la section 5338 
du Syndicat canadien de la 
fonction publique (SCFP) .

«  Dans un contexte où la 
municipalité connaît un 
développement écono-
mique important, avec l’ar-
rivée notamment du Club 
Med et de plusieurs projets 
immobiliers, mais surtout 
dans un contexte de rareté 
de la main-d’œuvre, il était 
important pour les deux 
parties de négocier des 
conditions de travail qui 
permettent de retenir les 
employés et d’attirer des 
nouveaux. C’est ce que nous 
avons réussi  », a déclaré 
Caroline Bédard, conseillère 
du SCFP.

Cet avis est partagé par 
le maire de Petite-Rivière-

Saint-François.

«  La Municipalité de Petite-
Rivière-Saint-François devait 
mettre à niveau le salaire de 
ses employés afin d’attirer 
de nouveaux talents, mais 
aussi de conserver ceux déjà 

à l’emploi. Ainsi, le résultat 
final est à la satisfaction des 
deux parties. Les nouvelles 
conditions de travail ont 
été conclues dans le cadre 
budgétaire prévu, et ce, sans 
augmentation de taxes pour 
les citoyens et citoyennes », 

précise Jean-Guy Bouchard.

D’une durée de cinq ans, la 
nouvelle convention collec-
tive s’échelonnera du 1er jan-
vier 2023 au 31 décembre 
2027.

Stéphane Simard (DG), Bruno Lavoie (président du syndicat), Victor-Olivier Bois (secrétaire-trésorier) et Caroline 
Bédard, conseillère du SCFP. Photo courtoisie

Nouvelle convention collective 
à Petite-Rivière

Une seule journée
Samedi 6 mai  

dès 9 h.
Manque pas ta chance!

L’ATELIER DE  
L’ARTISTE RÉPUTÉ  
LÉONCE EMOND

LIQUIDATION  
DES OUTILS  
DE L’ARTISTE

Banc de scie,
dépoussiéreuse, tour, sableuses, 

perceuses, couteaux  
et beaucoup plus

 Au 6, rue Desbiens, La Malbaie
(accès par la côte Bellevue)
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Le Carrefour Jeunesse-
Emploi (CJE) de Charlevoix-
Côte-de-Beaupré, soutenu 
par le Développement 
Social Intégré (DSI) de 
Charlevoix, organise une 
consultation sur les réalités 
des personnes LGBTQ+ de 
Charlevoix afi n d’en avoir 
un portrait plus juste.

Jean-Baptiste Levêque

Ainsi, le CJE invite les per-
sonnes s’identifi ant à cette 
communauté, résidant 
dans Charlevoix ou y ayant 
déjà résidé, à remplir un 
formulaire en ligne au www.
lgbtqcharlevoix.ca.

Le coordonnateur de la 
consultation, Louis-Filip 
Tremblay, explique que « le 
CJE constatait en 2021 qu’il 
existe peu de ressources 
dans Charlevoix pour sou-
tenir les besoins des per-
sonnes LGBTQ+. Un comité 
citoyen a alors été créé avec 
deux objectifs : organiser 

une première Fierté Charle-
voix et la présente consulta-
tion. »

Les résultats obtenus dans 
le cadre de ce processus 
permettront d’identifi er 
les besoins des personnes 
LGBTQ+ dans la région, 
d’améliorer la compréhen-
sion de leurs réalités et 
d’amplifi er leur voix auprès 
de la communauté charle-
voisienne.

« On a regardé ce qui s’est 
fait dans d’autres régions. 
C’est la réalité de l’isole-
ment qui ressort le plus dans 
les études. On parle d’une 
masse critique qui n’est pas 
visible. La consultation est 
un premier pas, pour après 
se centrer sur des actions 
qui ont un réel impact  », 
précise le coordonnateur.

À travers cette consultation, 
le comité souhaite récolter 
des informations socio-éco-
nomiques, sur l’orientation 

sexuelle et l’identité de 
genre, les réalités vécues, 
les expériences positives et 
négatives ou le coming out, 
et questionne ouvertement 
sur ce qui devrait être fait 
pour favoriser le bien-être 
des personnes concernées.

«  On invite aussi les gens 

qui ne sont pas LGBTQ+ 
à partager le formulaire 
et en parler autour d’eux. 
Ensemble, travaillons pour 
rendre Charlevoix plus 
accueillant pour toutes 
les personnes LGBTQ+!  », 
lance Louis-Filip Tremblay.

Rappelons que la com-

munauté LGBTQ+ inclut 
les personnes lesbiennes, 
gaies, bisexuelles, trans, 
queers, pansexuelles, 
asexuelles, bispirituelles, 
en questionnement, 
non-binaires, fl uides dans 
le genre, agenres ou toute 
autre personne s’identifi ant 
à cette communauté.

Les personnes LGBTQ+ de Charlevoix sont invitées à participer à une consultation sur leurs réalités. Photo courtoisie 
Musée de Charlevoix

Une consultation sur les réalités LGBTQ+

(DK) La MRC de Charlevoix 
accorde 110 300 $ à la muni-
cipalité de Saint-Hilarion 
pour son projet de réfection 
du Chalet des sports.

L’argent provient du Fonds 
de soutien éolien au déve-
loppement local et régional et
du Fonds régions et ruralité.

Saint-Hilarion a trouvé des 
partenaires pour plus d’un 

million $. Le gouvernement 
du Canada a majoré sa 
contribution à ce projet. 
L’aide initiale était de plus 
de 560 000 $. La municipa-
lité doit fi nancer moins de 
200 000 $ pour ce projet.

Les travaux de réaménage-
ment et d’agrandissement 
du Chalet des sports débu-
teront en juin.

Selon le préfet de la MRC 
de Charlevoix, «  ce projet 
est une initiative exemplaire, 
alors que l’objectif ultime 
est d’offrir un espace d’ani-
mation et de rencontres de 
qualité, d’améliorer les ser-
vices, d’accroître l’accessibi-
lité et de favoriser des liens 
enrichissants entre les géné-
rations », dit Pierre Tremblay.

Le Chalet des sports de Saint-Hilarion subira des transformations importantes en juin. Photo archives

Saint-Hilarion obtient 
110 300 $ 

VENTES DE GARAGES PRINTEMPS 2023

              Vous avez jusqu’au 
pour demander votre permis de vente de 

garage pour le weekend de la Journée 
nationale des Patriotes les 20, 21 et 22 mai.

19 MAI À MIDI

En cas de pluie sur une durée de 2 jours et plus,
les ventes de garage seront reportées au weekend suivant.

Une carte avec la  liste des lieux où il y aura des 
ventes de garage sera disponible sur notre site 

Web et sur notre page Facebook

Remplissez le formulaire Vente de garage au 
www.baiesaintpaul.com ou informations par

téléphone au 418 435-2205
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SANTÉ MENTALE : 
des récits précieux à partager

D’une année à l’autre, on estime qu’environ
une personne sur cinq au Canada souffre
d’un trouble mental ou vit avec un problème
de santé mentale. Or, il ne faut pas oublier
que cinq personnes sur cinq, c’est-à-dire
toute la population sans exception, ont une
santé mentale dont elles doivent prendre
soin! 

Du 1er au 7 mai 2023 a lieu la Semaine de la
santé mentale. Initiée par l’Association 
canadienne pour la santé mentale (ACSM),
celle-ci a cette année pour thème « Mon 
histoire ». 

UN MESSAGE ESSENTIEL
Avec cette thématique, l’ACSM désire mettre
en lumière le fait que chaque personne 
possède une histoire unique et précieuse

qu’elle peut employer afin de transmettre ce
message important : rendre les soins de
santé mentale universels est essentiel et
nous devons nous y attaquer sans tarder!

Pour l’ACSM, la Semaine représente l’occa-
sion d’attirer l’attention sur les programmes
de santé mentale ainsi que sur les personnes
et les collectivités qui s’engagent en santé
mentale communautaire. Elle illustre aussi
comment nous pouvons prendre soin de
notre santé mentale et comment les soins
de santé mentale peuvent se manifester
(arts, musique, danse, nature, etc.).

Pour en savoir plus sur la Semaine 
de la santé mentale 2023, 

visitez le mentalhealthweek.ca/fr.

COMMENT AIDER 
UN PROCHE 

ayant des problèmes 
de santé mentale?

Les problèmes de santé mentale sont souvent difficiles à détecter. Or, sans vous

improviser psychologue, vous pouvez vous donner les moyens de reconnaître

les signes de détresse parmi les membres de votre famille, vos collègues et vos

amis. Pour ce faire, vous avez tout à gagner à vous renseigner sur le sujet, voire à

suivre une formation offerte par des professionnels.

LES SIGNES À SURVEILLER
Les spécialistes s’entendent généralement sur le fait que certains changements

de comportement peuvent indiquer qu’une personne souffre d’un problème 

de santé mentale. L’isolement social, l’irritabilité, l’automutilation, la perte 

d’intérêt pour ses loisirs, son travail et ses amis, le retrait des réseaux sociaux ou

l’augmentation de la consommation d’alcool ou de drogues, par exemple, font

partie des symptômes à surveiller.

LES BONS GESTES À POSER
Vous voulez aider une personne de votre entourage présentant des signes de

problèmes de santé mentale sans l’étouffer ni l’infantiliser? Voici quelques gestes

bienveillants à poser :

•      Gardez le contact en prenant régulièrement de ses nouvelles (par téléphone,

       par message texte, etc.);

•      Posez-lui des questions directes (ex. : Es-tu déprimé?) ou indirectes 

       (ex. : As-tu des plans pour tes vacances?) pour avoir un meilleur portrait 

       de sa santé et de son état d’esprit en général;

•      Faites-lui part de vos observations et de vos préoccupations;

•      Rappelez-lui que vous êtes là pour l’aider au besoin;

•      Proposez-lui de contacter des ressources ou d’appeler une ligne d’aide.

Enfin, rappelez-vous que pour pouvoir soutenir quelqu’un ayant
 des problèmes de santé mentale, vous devez d’abord prendre 

soin de vous et respecter vos limites!

------------

RESSOURCES
Votre santé mentale ou celle d’un proche vous inquiète? 

Appelez à Info-Social 811 pour obtenir de l’aide 
ou de l’information. En cas d’idées suicidaires, 

contactez le 1 866 APPELLE (277-3553).
------------

Nos services gratuits pour les personnes ayant un 
défi de santé mentale. Nos intervenant(e)s vous 
soutiennent de différentes façons. 

• Accompagnement individualisé
• Milieu de vie actif (2 points de services)
• Différents ateliers
• Plusieurs autres services

22, des Érables, Clermont | 418 201-1142

37, boul. Raymond-Mailloux
Baie-Saint-Paul 418 435-6200

www.leveilcharlevoisien.com
info@leveilcharlevoisien.com

Organisme communautaire partenaire du réseau de 

services intégrés en santé mentale de Charlevoix.

51,  rue Sainte-Catherine
La Malbaie

418  665-0050

11, rue Saint-Jean-Baptiste, local 204
Baie-Saint-Paul
418 665-0050

La Marée soutient les
membres de l’entourage 

d’une personne vivant avec 
une problématique en santé mentale.

Pour un accueil chaleureux,en toute confi dentialité
et dans le non-jugement.

Une gamme de  services professionnels est
mise à leur disposition.

La MARÉE accompagne
les familles de Charlevoix depuis plus de 32 ans.
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SANTÉ MENTALE :  
des récits précieux à partager

D’une année à l’autre, on estime qu’environ 
une personne sur cinq au Canada souffre 
d’un trouble mental ou vit avec un problème 
de santé mentale. Or, il ne faut pas oublier 
que cinq personnes sur cinq, c’est-à-dire 
toute la population sans exception, ont une 
santé mentale dont elles doivent prendre 
soin!  
 
Du 1er au 7 mai 2023 a lieu la Semaine de la 
santé mentale. Initiée par l’Association  
canadienne pour la santé mentale (ACSM), 
celle-ci a cette année pour thème « Mon  
histoire ».  
 
UN MESSAGE ESSENTIEL 
Avec cette thématique, l’ACSM désire mettre 
en lumière le fait que chaque personne  
possède une histoire unique et précieuse 

qu’elle peut employer afin de transmettre ce 
message important : rendre les soins de 
santé mentale universels est essentiel et 
nous devons nous y attaquer sans tarder! 
 
Pour l’ACSM, la Semaine représente l’occa-
sion d’attirer l’attention sur les programmes 
de santé mentale ainsi que sur les personnes 
et les collectivités qui s’engagent en santé 
mentale communautaire. Elle illustre aussi 
comment nous pouvons prendre soin de 
notre santé mentale et comment les soins 
de santé mentale peuvent se manifester 
(arts, musique, danse, nature, etc.). 

 
Pour en savoir plus sur la Semaine  

de la santé mentale 2023,  
visitez le mentalhealthweek.ca/fr. 

COMMENT AIDER  
UN PROCHE  

ayant des problèmes  
de santé mentale?

Les problèmes de santé mentale sont souvent difficiles à détecter. Or, sans vous 

improviser psychologue, vous pouvez vous donner les moyens de reconnaître 

les signes de détresse parmi les membres de votre famille, vos collègues et vos 

amis. Pour ce faire, vous avez tout à gagner à vous renseigner sur le sujet, voire à 

suivre une formation offerte par des professionnels. 

 

LES SIGNES À SURVEILLER 

Les spécialistes s’entendent généralement sur le fait que certains changements 

de comportement peuvent indiquer qu’une personne souffre d’un problème  

de santé mentale. L’isolement social, l’irritabilité, l’automutilation, la perte  

d’intérêt pour ses loisirs, son travail et ses amis, le retrait des réseaux sociaux ou 

l’augmentation de la consommation d’alcool ou de drogues, par exemple, font 

partie des symptômes à surveiller. 

 

LES BONS GESTES À POSER 

Vous voulez aider une personne de votre entourage présentant des signes de 

problèmes de santé mentale sans l’étouffer ni l’infantiliser? Voici quelques gestes 

bienveillants à poser : 

 

•      Gardez le contact en prenant régulièrement de ses nouvelles (par téléphone, 

       par message texte, etc.); 

•      Posez-lui des questions directes (ex. : Es-tu déprimé?) ou indirectes  

       (ex. : As-tu des plans pour tes vacances?) pour avoir un meilleur portrait  

       de sa santé et de son état d’esprit en général; 

•      Faites-lui part de vos observations et de vos préoccupations; 

•      Rappelez-lui que vous êtes là pour l’aider au besoin; 

•      Proposez-lui de contacter des ressources ou d’appeler une ligne d’aide. 

 

Enfin, rappelez-vous que pour pouvoir soutenir quelqu’un ayant 
 des problèmes de santé mentale, vous devez d’abord prendre  

soin de vous et respecter vos limites! 

------------  
RESSOURCES 

Votre santé mentale ou celle d’un proche vous inquiète?  
Appelez à Info-Social 811 pour obtenir de l’aide  
ou de l’information. En cas d’idées suicidaires,  

contactez le 1 866 APPELLE (277-3553). 
------------ 
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COMMENT PARTIPER
Rendez-vous sur le site internet du Journal 

Le Charlevoisien  
au www.lecharlevoisien.com

Cliquez sur l’onglet CONCOURS  
et compléter le formulaire.

Vous serez automatiquement inscrits.

Le concours se termine 
 le jeudi 11 mai à 16 h.  
Le tirage sera effectué  

le vendredi 12 mai à 14 h.

Les employés et les membre de leur famille  
ne peuvent prendre part au coucours.

Concours

À GAGNER: 
Un chèque-cadeau de  

chez chacun 
des marchands 
participants.

Les prix sont une  
gracieuseté du journal  

Le Charlevoisien.

Les noms des gagnants 
seront publiés dans notre 

prochaine édition.

50 $

IGA FAMILLE MÉNARD
1020, BOUL. MGR-DE LAVAL

BAIE-SAINT-PAUL

418 435-5210
iga00134comptabilite@sobeys.com

106, boulevard Notre-Dame
Clermont, QC

G4A 1G3
418 439-4397

237, rue St-Étienne, # 270
La Malbaie, QC

G5A 1T1
418 202-0770

www.labigarrure.net
281, rue Saint-Étienne, La Malbaie 

|  418 665-2122

Centre Charlevoix
La Malbaie - 418 665-7777  

fleuristeautandem@bellnet.ca

Fleuriste ô  Tandem

BOÎTE MAMAN !!
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Les nichoirs de l’entraide
Dans le merveilleux monde de Charlevoix, il était une fois… C’est souvent ainsi que débute 
le récit des belles histoires. J’en ai une très belle à vous raconter cette semaine, et nous en 
sommes tous les personnages.

Michel-Paul Côté

Photo courtoisie

Il y a plus de deux ans, la 
Société d’Horticulture et 
d’Écologie de Charlevoix 
(SHEC) ajoutait le volet orni-
thologique à ses activités et 
devenait un club reconnu et 
affilié à l’organisme Québec 
Oiseaux. Rapidement, cer-
tains projets concernant les 
oiseaux ont pris forme.

Un de ces projets concerne 
le retour du merlebleu et 
la création d’un circuit de 
nichoirs sur tout le territoire 
s’étendant de Petite-Ri-
vière-Saint-François jusqu’à 
Baie Sainte-Catherine. Ces 
nichoirs adressent un pro-
blème de pénurie de loge-
ment chez nos hirondelles 
bicolores et les merlebleus. 
L’objectif : bâtir et installer 
de 100 à 150 nichoirs par 
année pendant 5 ans.

Pour réaliser cet ambitieux 
projet, la SHEC avait besoin 
de partenaires. C’est ici que 
la belle histoire débute.

Un conseiller pédagogique 
du nom de Junior Carrier a 
répondu avec enthousiasme 
à une demande adressée 
au Centre de services sco-
laire. Je me souviens de 
sa réponse : «  Vous êtes 
tellement tombé sur le 
bon gars pour ça!  » Et il 
avait raison. Rapidement, il 
contacta Natacha Boulianne, 
professeure à la polyva-
lente de Baie Saint-Paul. 
Elle enseigne à une classe 
débordante d’énergie, 
qui a accès à un atelier de 
menuiserie à la fine pointe 
de la technologie. Oui, ses 
étudiants sont intéressés à 
bâtir 150 nichoirs.

Mais pour bâtir, ça prend du 
bois. C’est ici que M. Gilles 
Jean entre en scène. Son 
groupe, le groupe Gilles 
Jean, accepte généreuse-
ment de devenir le principal 
commanditaire du projet.

Mais où installer ces 
nichoirs? Les lecteurs de 

cette chronique connaissent 
mon admiration pour le parc 
du Parcours des Berges de 
la municipalité de Clermont. 
Au niveau accès, richesse 
ornithologique, variété de 
milieux, c’est un des meil-
leurs endroits de Charlevoix 
pour observer une grande 
variété d’oiseaux.

Après quelques rencontres 
avec la directrice générale 
de la Ville, France d’Amour, 
puis avec le maire Luc Cau-
chon et ses conseillers, le 
conseil de ville a accepté de 
soutenir un projet et d’adap-
ter le parcours des Berges 
pour en faire une destination 
de choix pour l’observation 
des oiseaux.

Ce printemps, 50 nichoirs 
seront installés le long des 
sentiers du parc, de même 
qu’une plate-forme tem-
poraire d’observation qui 
permettra d’admirer et de 
photographier les oiseaux 
sur un des bassins. Il s’agit 
d’un projet de développe-
ment qui s’échelonnera sur 
plusieurs années.

Mais comment faire pour 
intéresser les jeunes de Cler-
mont aux oiseaux? Junior, 
notre infatigable conseiller 
pédagogique, me met en 
contact avec Ariane Roberge 
et Alysone Bouchard, les 
deux professeures de 6e 
année de l’école primaire 
de Clermont. Après avoir 
rencontré leurs 46 étudiants, 
ces derniers ont accepté 
sans aucune hésitation d’as-
sembler et de personnaliser 
les nichoirs qui seront instal-
lés au parc des Berges, situé 
à deux pas de l’école.

Pendant ce temps, Nancy 
Boies, éducatrice spéciali-

sée œuvrant dans le réseau 
des résidences pour aînés 
dans Charlevoix-Est, me 
contacte pour savoir si 
certains aînés pourraient 
également assembler des 
nichoirs. Cela peut repré-
senter pour certains d’entre 
eux un loisir intéressant, qui 
contribue à les garder actifs.

Bien sûr, nous pouvons 
même installer certains 
nichoirs près des résidences 
afin d’agrémenter le quo-
tidien de l’ensemble des 
résidents. Rapidement, sa 
collègue Sylvie Leblond, res-
ponsable pour Charlevoix, 
se joint au projet.

En apprenant que les 
«  amis  » du primaire ainsi 

que les « grand-parents » des 
résidences assembleront 
des nichoirs, nos construc-
teurs de nichoirs de la poly-
valente offrent de rencontrer 
les élèves du primaire de 
Clermont pour leur montrer 
comment assembler. Et tous 
les étudiants souhaitent 
rencontrer les aînés afin de 
les guider dans les premiers 
assemblages.

Difficile de trouver mieux 
comme échanges inter-
générationnels, et comme 
projet de société axé vers la 
préservation de la nature.

La SHEC souhaite élargir le 
réseau de nichoirs par l’im-
plication d’autres écoles et 
municipalités de Charlevoix. 
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150 nichoirs ont été assemblés par les élèves. Photo courtoisie

Avis aux intéressés!!! (mes 
coordonnées courriel sont 
au bas de cette chronique)

Dans les prochaines 
semaines, il y aura du mou-
vement au parc du Parcours 
des Berges. On y installera 
50 poteaux pour recevoir 
les nichoirs, on refait une 
partie de l’asphalte, une 
petite plate-forme d’obser-
vation fera son apparition 
en attendant une vraie tour 
d’observation.

Le tout devrait être officiel-
lement inauguré au début 
juin, alors que les jeunes, 
les élus, le commanditaire 
et les observateurs d’oi-
seaux se rencontreront au 
parc. Nul doute que seront 
également présents des 
hirondelles bicolores et des 
merlebleus… C’est un ren-
dez-vous.

La SHEC à l’œuvre

La Société d’Horticulture, 
d’Ornithologie et d’Écologie 
de Charlevoix existe depuis 
25 ans. Depuis maintenant 
deux ans, le volet ornitho-
logique prend une certaine 
place et attire de nouveaux 
membres. La Société cha-

peaute différents projets tels 
que celui décrit dans cette 
chronique.

De plus, elle organise de 
nombreuses sorties, tout 
au cours de l’année, qui 
permettent d’observer les 
oiseaux un peu partout sur le 
territoire de Charlevoix. Des 
visites sont aussi offertes afin 
de rencontrer des entrepre-
neurs de la région qui déve-
loppent des produits reliés à 
l’horticulture.

On visite régulièrement des 
jardins privés qui nous émer-
veillent à chaque fois. Des 
conférences sont offertes 
tout au cours de l’année sur 
les oiseaux et les fleurs. Sans 
parler de l’épluchette de 
blé d’Inde du mois de sep-
tembre!!!

Dernièrement, la SHEC a 
développé un volet de for-
mation sur l’observation des 
oiseaux. Des cours d’initia-
tion sont donnés, de même 
que des cours plus avancés 
d’identification. D’ailleurs, la 
municipalité de Clermont a 
offert l’utilisation du pavillon 
d’accueil du parc des Berges 
afin d’y donner des cours 
pendant tout l’été 2023. 
Les travaux de réfection du 
pavillon sont déjà en cours.

Ici encore, la grande géné-
rosité du groupe Gilles Jean 
permet à la SHEC de s’équi-
per du matériel optique 
et didactique requis pour 
donner les cours aux enfants 
autant qu’aux adultes.

La SHEC est un lieu de ren-
contre, un milieu d’échange, 
un contributeur au bien-être 
écologique de Charlevoix. 
C’est également un milieu 
social qui permet aux nou-
veaux arrivants de faire d’in-
téressantes connaissances.

Nous invitons la population 
de Charlevoix à devenir 
membre de la Société. C’est 
grâce à votre membership 
(25 $ individuel, 40 $ pour 
un couple) que nous pou-
vons réaliser des projets 
tels que celui des nichoirs. 
Même si vous ne participez 
pas aux sorties sur le terrain, 
votre support est plus que 
bienvenu, et vous apprécie-
rez les conférences et les 
événements sociaux.Nous 
avons également besoin 

de membres bénévoles 
qui nous aideront à faire le 
recensement annuel des 
nichoirs dans leur localité. 
Si vous êtes intéressés à 
rencontrer des gens sym-
pathiques, si vous avez un 
intérêt pour les fleurs et/ou 
les oiseaux, si vous êtes une 
personne apte et disponible 
à donner des cours ou à 
guider des sorties, la SHEC 
vous attend.

On joint la société via son 
site www.shecharlevoix.
com, en choisissant l’onglet 
Devenir Membre, ou en me 
contactant au oiseauxcharle-
voix@gmail.com.

Au plaisir de vous rencon-
trer.  Photo courtoisie

Des élèves impliqués dans le projet. Photo courtoisie
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H e b d o  p o p
Faites parvenir vos demandes à info@lecharlevoisien.com

CHARLEVOIX

Yoga du rire
9 mai à 19 h : Atelier de yoga 
du rire au 11, rue Saint-Jean-
Baptiste, local 204 à Baie-
Saint-Paul. Pour tous. Info ou 
inscription : 418 665-0050 
poste 4.

BAIE-SAINT-PAUL

Classe de maître
7 mai de 14 h à 16 h : La 
Société de concert de 
Charlevoix vous propose 
une Classe de maître en 
chant lyrique au Musée d’art 
contemporain avec Sylvain 
Landry. Coût/auditeur : 5 $. 
Bienvenue à tous!

Club Bon Cœur en bref
20 mai : Vélothon – Formez 
des équipes, amassez 300 $ 
et pédalez 1 heure sur nos 
vélos stationnaires! / Sorties 
du Club de marche, lundi et 
mercredi, 13h30 et Marche 
détente, jeudi 10h30. Départ 
derrière Maison Mère. Sui-
vez-nous : Facebook et site 
Web. Info ou inscription : 
418 240-9999 | clubbon-
coeur@gmail.com.

Espace Famille en bref
Programmation de mai dans 
le cadre de la Semaine de la 
famille : 18 mai de 9 h à 12 
h – Confection d’une boîte 
souvenir. Halte-garderie sur 
place pour les 18 mois et +. 
Gratuit + collation. 19 mai à 

9 h : Visionnement du film 
Encanto. Gratuit + collation. 
20 mai de 10 h à 16 h : Mini 
séance photo-famille pour 
les familles avec enfants 0-5 
ans. 5$/15 minutes. / 25 mai 
de 9 h à 11 h : Séance d’in-
formation avec une notaire 
portant sur les aspects juri-
diques en matière testamen-
taire et en cas d’inaptitude. 
Halte-garderie sur place 
pour les 18 mois et +. Gra-
tuit. On doit s’inscrire! / Les 
activités ont lieu au Centre 
des femmes de Charlevoix. 
Info ou inscription : 418 435-
5752.

Fadoq en bref
5 mai à 17h30 : Souper suivi 
d’une soirée dansante avec 
l’orchestre Tempo à l’anima-
tion. Coût : 30 $/personne 
ou 10 $ / soirée seulement. / 
15 mai à 13h30 : Assemblée 
générale annuelle au Centre 
communautaire Pro-Santé. 
Info : 418 435-2656.

CLERMONT

Fadoq en bref
27 mai 17 h : 50e anniver-
saire du club Fadoq. Ça 
débute par un souper suivi 
d’une soirée dansante. 
Coût : 30 $/personne. 
Places limitées. Vous avez 
jusqu’au 12 mai pour vous 
procurer votre billet au 418 
439-2887/2429/2819 ou 
418 790-2111. Aucun billet 
vendu soirée seulement.

LA MALBAIE

Bingo
4 mai à 19h30 : Bingo récréa-
tif à la résidence Les Bâtis-
seurs (555, Saint-Étienne). 
Info : 418 454-8218.

Concert
13 mai à 14 h : Concert pour 
souligner la fête des Mères 
à l’église de Pointe-au-Pic. 
Coût : 25 $. Au profit de 
l’église. Billets en vente au 
418 633-4368 ou 450 244-
5312.

Fadoq en bref
6 mai à 20 h : Soirée dan-
sante avec l’orchestre 
Tempo à l’animation. / 9 mai 
à 13h30 : Assemblée géné-
rale annuelle du club à la 
salle du club (41, Laure-Co-
nan). Prix de présence et 
léger goûter servi. / Parties 
de cartes (500) les mercredis 
à 13 h et baseball poche les 
jeudis à 13 h. Info : 418 665-
6915/1031/6314.

Fadoq en bref
Activités du club tous les 
mercredis à 13 h (cartes 
– 500) et tous les jeudis 
(baseball poche). Info : 418 
665-6314/1031.

LES ÉBOULEMENTS

Biblio en bref
7 mai à 15 h : Conférence 
«  L’autonomie alimentaire 
(ou presque) sans potager! » 

Découvrez comment utiliser 
le garde-manger de Dame 
Nature! On réserve sa place 
par courriel à bibliotheque@
leseboulements.com ou via 
Messenger.

Cercle des fermières en bref
10 mai à 19 h : Réunion 
mensuelle des membres du 
Cercle au 2e étage de l’édi-
fice municipal. Café, gâteau 
et prix de présence. / Bien-
venue à celles qui désirent 
se joindre au groupe ou qui 
désirent apprendre à tisser. 
Cotisation annuelle : 35 $. 
Info : 581 980-4430.

NOTRE-DAME-DES-
MONTS

Club Fadoq en bref
3 mai à 19 h : Assemblée 
générale annuelle du club 
qui aura lieu à la salle du 
club. Info : 418 439-2795.

SAINT-FIDÈLE

Fadoq en bref
8 mai à 13h30 : Assemblée 
générale annuelle du club 
au Centre municipal. Les 
membres sont invités à se 
joindre à cette rencontre.

SAINT-HILARION

Biblio en bref
Nouvel horaire de la biblio : 
Mercredis de 18h30 à 20 h 
et samedis de 13 h à 14h30. 
Bienvenue à tous!

Fadoq en bref
17 mai : Assemblée géné-
rale annuelle du club au 
parc L’Amical. Bienvenue à 
tous les membres.

SAINT-IRÉNÉE

Biblio en bref
Horaire : Mardi de 16 h à 18 
h et samedi de 10 h à 12 h et 
13 h à 15 h. / Les auteur(e)s 
LGBTQ seront mis en valeur 
tout le mois de mai dans le 
cadre du mois de la Fierté. / 
Poste à combler au sein du 
conseil d’administration de 
la bibliothèque pour l’élabo-
ration des activités. Laissez 
vos coordonnées au 418 
620-5015 #3 ou à bibliothe-
que@saintirenee.ca

Fadoq en bref
3 mai à 13h30 : Assemblée 
générale annuelle. Ce 
sera suivi d’une période 
d’élections pour nommer 
un nouveau conseil d’admi-
nistration. Avis à toutes les 
personnes intéressées : 418 
452-3280.

SAINT-SIMÉON

Fadoq en bref
8 mai à 16 h : Assemblée 
générale annuelle au local 
du club. Ce sera suivi d’une 
période d’élections pour 
constituer un nouveau 
conseil d’administration. 
Avis aux intéressés. Info : 
418 638-1222.

(LT) Le chœur Écho des 
Montagnes présentera 
un nouveau concert, qui 
permet de mettre en valeur 

les chansons québécoises. 
Il aura lieu le samedi 27 mai 
à 14 h, au Pavillon Jacques-
Saint-Gelais-Tremblay du 

Musée d’art contemporain 
de Baie-Saint-Paul.

Le chœur compte 35 cho-

ristes de Baie-Saint-Paul et 
des environs. Ils sont diri-
gés par Michaël Racine et 
accompagnés par la pianiste 
Renée Gagnon.

«  Pour nous, chanter en 
français prend une grande 
place lors de la présentation 
de nos concerts, entre autres 
pour ce concert où notre 
répertoire est entièrement 
québécois. Nous rendrons 
hommage à Jean Lapointe, 
décédé en novembre der-
nier, en chantant quelques-
unes de ses plus belles 

chansons  », souligne Joce-
lyne Gilbert, qui fait partie 
des choristes.

Ceux-ci interpréteront éga-
lement des chansons de 
Félix Leclerc et de Gilles 
Vigneault.

Les billets pour assister au 
concert sont en vente auprès 
des choristes ou à la porte, 
au coût de 15 $. L’entrée est 
gratuite pour les jeunes de 
12 ans et moins.

Le chœur Écho des montagnes présentera des chansons québécoises. Photo Donald Lavoie

Le chœur Écho des Montagnes revient
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De nombreuses rues ont été complètement inondées. Photo Dave Kidd

Le boulevard Leclerc inondé a aussi obligé la fermeture du second accès vers la rive Est de la 
rivière du Gouffre. Photo Dave Kidd

Le pont de la route 138, près de la Laiterie Charlevoix, s’est affaissé, forçant sa fermeture. 
Plusieurs roulottes du camping Le Genévrier, emportées dans les eaux de la rivière des Mares, 
sont venues s’écraser sur sa structure. Photo Dave Kidd

Cette image de la rivière du Bras du Nord-Ouest a de quoi faire peur, près du pont de la rue 
Saint-Jean-Baptiste. Photo Dave Kidd

La rivière du Gouffre et ses différents affluents, jonchés d’arbres et d’objets, a débordé en de 
multiples endroits. Photo Dave Kidd

La nature se déchaîne en photos
(DK) La journée du premier mai restera dans les annales avec une violence soudaine des éléments de la nature à Baie-Saint-Paul et les secteurs environ-
nants. Bris de route et de ponts, inondations, évacuation et drame ont ponctué cette journée où la pluie a pris ses aises pour le malheur de tous et chacun.

23
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 3

 m
ai

 2
02

3 
ǀ L

e 
C

ha
rle

vo
isi

en



La vaccination gratuite contre le zona pour les personnes vulnérables a été 
ajoutée au Programme québécois d’immunisation. L’objectif poursuivi est 
de réduire le nombre de cas de zona et les complications qui y sont asso-
ciées.

Cependant, ce n’est pas tous les Charlevoisiens qui auront accès gratuite-
ment à la vaccination. La gratuité est réservée aux personnes âgées de 80 
ans et plus et aux personnes immunodéprimées, qui ont 18 ans et plus dont 
le système immunitaire est affaibli. 

Ce vaccin sera proposé sur rendez-vous seulement, dans les centres de 
vaccination du territoire ainsi que dans plusieurs pharmacies. 

La prise de rendez-vous est possible via Clic Santé ou par téléphone au 418 
644-4545/ 1 877 644-4545 (sans frais).

De plus, des journées de vaccination seront prévues pour la COVID-19 et 
pour le zona le samedi 6 mai et le jeudi 18 mai. Des dates en juin et juillet 
seront connues d’ici quelques semaines.

Les personnes de 50 à 79 ans peuvent également recevoir le vaccin pour 
réduire leur risque de développer la maladie. Toutefois, elles devront payer 
pour le recevoir et les frais peuvent varier.

Pour connaître tous les détails, elles doivent contacter leur clinique médi-
cale ou leur pharmacie.

La vaccination 
contre le zona 
est offerte

AVIS DE DÉCÈS

Roger Beaudet | 1931-2023

À l’Hôpital de La Malbaie, le 16 avril 2023, à l’âge de  
91 ans et 6 mois est décédé M. Roger Beaudet, époux 
de feu dame Louisette Deschenes et conjoint de dame  
Antoinette Guérin. Il était le fils de feu M. Georges Beau-
det et de feu dame Marguerite-Marie Savard. Il de-
meurait à La Malbaie. La famille vous accueillera pour un  
moment de reconnaissance, aux Services Commémora-
tifs Charlevoix, situés au 447, St-Étienne La Malbaie, le 

samedi 6 mai 2023 de 13 h à 15 h, suivi d’une cérémonie commémorative. Il laisse 
dans le deuil ses enfants : Sylvie, Josée (Patrick), feu Yves, Marianne et feu Mark; sa 
conjointe Antoinette Guérin; ses petits-enfants : Valérie, Mathieu (Marie-Claude),  
Michel (Alexandra), Martine (Laurent) et Anilyka; ses arrière-petits-enfants : Mathis,  
Nathan et Élizabeth; la fille de sa conjointe Cathy et ses enfants Sarah et Chloé ainsi que 
neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. Il est allé rejoindre sa sœur Monique Beaudet. 
La famille tient à remercier chaleureusement le personnel de l’hôpital de La Malbaie, 
de l’Hôpital de Baie-Saint-Paul et des hôpitaux de Québec pour leurs bons soins et leur 
dévouement. 

La direction a été confiée aux Services Commémoratifs Charlevoix, situés au  
447, rue Saint-Étienne, La Malbaie G5A 1H4. Pour renseignements : Tél.: 418-665-0003 
| Téléc.: 418-665-3743 |  www.servicesfunerairescharlevoix.com | info@sccharlevoix.ca
 

AVIS DE DÉCÈS

Yves Dassylva
1953 - 2023

À l’Hôpital de La Malbaie, le 24 avril, à l’âge de  
70 ans, est décédé M. Yves Dassylva, époux de  
Mme Lyne St-Laurent, fils de feu M. Adélard Dassylva et de  
Mme Thérèse Gagnon. Il demeurait à Clermont, originaire 
de Saint-Fidèle. Les membres de la famille accueilleront 
parents et ami(e)s à la Coopérative Funéraire Char- 

levoisienne,136, boulevard Notre-Dame à Clermont, le vendredi 5 mai de 9 h à 11h30 
et de 13 h à 14h15, suivi du service religieux en l’église de Clermont à 14h30. Les 
cendres de M. Dassylva seront déposées au cimetière St-Sacrement d’Alma à une date  
ultérieure.  M. Dassylva laisse dans le deuil son épouse Lyne St-Laurent; sa mère  
Thérèse Gagnon; son frère Gaston (Brigitte Harvey); sa soeur Lise (Marc Rhéaume); ses 
beaux-frères et belles-soeurs de la famille St-Laurent : Marlène (Christian Larouche), 
Ghislaine (Harold Larouche), feu Frédéric (Isabelle Riverin) et Paul (Nancy Tremblay); 
ses filleules : Claudia Gauthier, Julie Dassylva et Anaïs St-Laurent ainsi que plusieurs 
oncles, tantes, neveux, nièces et autres parents et ami(e)s. La famille tient à remer- 
cier l’équipe d’oncologie du 5e étage de l’Hôpital de La Malbaie pour les bons soins 
prodigués. Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fonda-
tion de l’Hôpital de La Malbaie. Les formulaires seront disponibles au salon.

AVIS DE DÉCÈS

Rollande Doyon
1927-2023   

Au CHSLD de Clermont, le 13 janvier, à l’âge de  
95 ans et 9 mois, est décédée Mme Rollande Doyon, 
épouse de feu M. Félix Vallée, fille de feu M. Alphonse 
Doyon et de feu dame Alma Doyon. Elle demeurait à 
Clermont. Elle a été confiée à la Coopérative Funéraire 
Charlevoisienne. Le service religieux sera célébré le  

samedi 6 mai, à 10h30 en l’église de Clermont. Les membres de la famille recevront 
les condoléances à l’église de 9h30 à 10h30. L’inhumation se fera au cimetière paroissial.  
Mme Doyon laisse dans le deuil ses enfants: Louise (Alain Tremblay), François (Marie 
Turcotte), Lucie (Gilles Couture), Sylvie (Daniel Maltais); ses petits-enfants : Vincent 
et Maxim Tremblay, Éric et Sébastien Vallée, Philippe et Luc Laberge; ses 12 arrière- 
petits-enfants; son frère André (Réjeanne Audet); sa belle-soeur Monique Pépin (feu 
Benoit Vallée) ainsi que plusieurs neveux, nièces, cousins et cousines et autres parents 
et ami(e)s. Elle est allée rejoindre ses frères et ses sœurs. La famille tient à remercier 
le Dr Mario Labbé, le personnel et l’équipe de bénévoles du centre d’Hébergement 
de Clermont pour leur dévouement et les bons soins prodigués. Vos témoignages de 
sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation Carmel-Roy. Les formulaires 

seront disponibles à l’église. 

24
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 3

 m
ai

 2
02

3 
ǀ L

e 
C

ha
rle

vo
isi

en



 3
9 

| L
e 

m
er

cr
ed

i 2
9 

m
ar

s 
20

23
 | 

 L
e 

C
ha

rle
vo

is
ie

n

LOGEMENTS À LOUER 

CLERMONT, résidence des 
Patriotes RPA 70 ans et plus. Un 
1 ½ chambre séparée (pour seul 
ou couple) 2e étage. Un studio 
(sortie arrière) 1er étage. Inclus: 
3 repas, câble, chauffage, brace-
let d’urgence et buanderie. Infos 
Marlène Gagné Tél. 418-439-
1665

BAIE-SAINTE-CATHERINE loge-
ment 3 ½ à louer, chauffé, éclairé. 
Semi-meublé. 550 $/mois. Vue 
imprenable sur le fleuve. Tél. 418 
617-9833 

CLERMONT, logement 2 ½, semi-
meublé, chauffé, éclairé. Pour per-
sonne seule. Référence deman-
dée. Tél. 418 439-2015 

DIVERS À VENDRE

PNEUS d’été (4) P245/60R18 très 
peu d’usure-étaient sur pick-up 
Ridgeline, 425 $ négociable. Tél. 
418 633-0409 

BOIS DE CHAUFFAGE à vendre, 
livraison disponible et quantité 
limitée. Réservez rapidement. 
Multis-Bûches Bouchard Tél. 418 
219-8021 

SAC DE TRANSPORT pour moto 
pour chien ou chat pesant moins 
de 16 livres avec lunette et cas-
que 75 $. Sac protège-casque 
avec barrure pour Ryker 50 $. 
Bottes de moto pour femme gran-
deur 8, portées une seule fois 80 
$. Cuiseur vapeur à hot-dog (12) 
60 $, servi 3 fois. Tél. 418 633-
0409 

MOBILIER de chambre antique ( + 
ou – année 1940) Comprend tête 
et pied de lit, coiffeuse et banc, 
lampes.  Bicyclette 15 vitesses. 
Prix à discuter. Tél. 418 665-6986  

MOTONEIGE Bravo 250, 1982, 
Chaloupe Peterborough 14 pi, 
propre, moteurs 6 HP et 2 HP, bon 
état. Tél. 418 438-2753 

RÉFRIGÉRATEUR Coca-Cola en 
bon état, 2 ouvertures horizonta-
les, 4 po de long  x 27 po de large 
x 26 po de haut. Collection impor-
tante faune et flore de Charlevoix 
(autrefois Musée de L’Isle-aux-
Coudres). Tél. 418 438-2753 

LOCAL À LOUER  

CLERMONT 76, boul. Notre-
Dame, local de 1 200 pi2, dispo-
nible immédiatement. 
Alexandre. Tél. 418 617-1523 
ou 418 240-0728 

BAIE-SAINT-PAUL, rue St-Jean-
Baptiste. Local de +/- 650 pi2 
disponible le 1er septembre. 
Idéal pour professionnel car 
bureaux et salle d’attente. 
Frédéric. Tél. 418-633-6552. 

TERRAIN

TERRAINS commerciaux à vendre 
ou à louer, 35 000 pi2 situés à 
l’Isle-aux-Coudres. Tél 418 569-
6226 

OFFRES DE SERVICE 

IMPÔTS MADELEINE BOU-
CHARD. Déclarations de reve-
nus pour particuliers et tra-
vailleurs autonomes par trans-
mission électronique (TED). 
Aussi services de comptabilité. 
Tarif abordable! Bureau à Baie-
St-Paul sur rendez-vous. Tél. 
418-439-4917 ou 418-633-
0688 

OFFRES D’EMPLOI 

RECHERCHE personnes pour 
ENTRETIEN MÉNAGER de cha-
lets dans Charlevoix de 2 à 5 
fois/semaine, 25 $/h. Appelez 
Antoine au 418 219-8995  

RECHERCHE chauffeur / livreur 
de nuit Qc / Forestville. Véhicule 
fourni, doit être fiable et aimer la 
route Daniel 418 633-6181 

DIVERS 

ANA Médium, spécialiste des 
questions amoureuses depuis 25 
ans. Le secret des rencontres 
positives, la méthode pour récu-
pérer son ex et des centaines de 
couples sauvés durablement, 
réponses précises et datées. Tél. 
450 309-0125 

CONTACTS directs et rencontres 
sur le service #1 au Québec! 
Conversations, rencontres inat-
tendues, des aventures inoublia-
bles vous attendent.  Goûtez la 
différence! Appelez le 438 899-
7001 pour les écouter, leur parler, 
ou, depuis votre cellulaire faites le 
#(carré) 6920 (des frais peuvent 
s’appliquer). L’aventure est au 
bout de la ligne. www.lesseductri-
ces.ca  

Par courriel: reception@lemanic.ca

LLEESS PPEETTIITTEESS AANNNNOONNCCEESS
VENDREDI MIDI

Annonce régulière, 20 mots et moins :  9 $ 
Annonce encadré gras ou inversé : 11 $ 
Annonce couleur : 15 $

HEURES DE TOMBÉE Dépôt: 
BAIE-SAINT-PAUL 
À notre bureau 
45, boul. Raymond-Mailloux 
Baie-Saint-Paul, Qc 

Tél.: 418 665-1299 poste 2210

Paiement en Argent, Visa ou Master 
Toutes les annonces classées devront être payé avant parution.  

AVIS DE DÉCÈS,  
À partir de 180 $
REMERCIEMENTS,  
MESSES ANNIVERSAIRES, ETC.
À partir de  110 $ 
PRIÈRES, REMERCIEMENTS, ETC.
Prière régulière 12 $ 
longue prière 25 $ 
Prière avec photo 30 $

À l’exception des textes sur l’automobile et les nouveautés dans le domaine 
de l’habitation, nous sommes heureux de vous présenter des textes non commerciaux.

Sais-tu ce qu’est la migration? C’est lorsqu’un animal 
se déplace d’une région ou d’un habitat à un autre pen-
dant une saison particulière. De nombreux oiseaux 
migrent deux fois par an : pendant l’hiver, ils vont vers 
le sud, alors qu’au printemps, ils retournent vers le 
nord. Lis ce qui suit pour en apprendre plus sur trois 
oiseaux migrateurs intéressants!

1. LE COLIBRI CALLIOPE
Les colibris calliope sont les plus petits oiseaux mi-
grateurs de longue distance du monde : ils parcourent
environ 8000 km chaque année. À la fin de l’été, ils
partent de la Colombie-Britannique pour rejoindre
le Mexique en passant par la côte du Pacifique et
l’Ouest américain. Le colibri calliope mâle adulte est
facile à reconnaître : il a sur la gorge de longues plumes
rouge violacé.

2. LA STERNE ARCTIQUE
Chaque année, les sternes arctiques migrent de
l’Arctique à l’Antarctique. Ce voyage aller-retour s’étend
sur environ 30 000 km! C’est l’une des plus longues
migrations de tous les oiseaux. Les sternes arctiques
peuvent dormir et manger en planant, et elles peuvent
faire du surplace dans les airs, comme les colibris.

3. L’OIE À TÊTE BARRÉE
Chaque printemps, les oies à tête barrée quittent l’Inde
et traversent les montagnes de l’Himalaya pour aller
faire leur nid au Tibet. Elles franchissent ainsi certains
des plus hauts sommets du monde, à plus de 7000 mè-
tres d’altitude. Les oies à tête barrée ne planent pas,
elles battent des ailes… et elles peuvent voler à plus de
80 km/h sans l’aide du vent!

Quels sont les oiseaux migrateurs que tu peux observer 
près de chez toi?

4 activités amusantes 
pour profiter du printemps

Qu'est-c e qui cause 

la pluie?

Le printemps est le moment idéal pour jouer dehors : voici 
quatre activités amusantes qui te donneront sûrement envie 
de prendre l’air!

1. « Chasser » la nature : mets-toi au défi de ramasser des
objets uniques, comme des pommes de pin, des feuilles, des 
cailloux, des plumes et des fleurs sauvages. Tu pourras en-
suite utiliser tes trouvailles pour faire une foule de brico-
lages et de décorations en l’honneur du printemps!

2. Observer les oiseaux : l’observation des oiseaux est un
excellent moyen d’étudier la nature. Emprunte un livre sur
ces créatures ailées à ta bibliothèque locale et vois combien 
d’espèces différentes tu arrives à repérer dans le voisinage!

3. Danser sous la pluie : il pleut en général assez souvent au
printemps. Lors de la prochaine averse, profites-en pour al-
ler jouer dans les flaques d’eau — si tu tiens à rester au sec, 
enfile ton imperméable ou apporte ton parapluie!

4. Pique-niquer : le printemps est parfait pour un pique-
nique, car le temps est doux… et les insectes sont encore
peu nombreux! Apporte une couverture et un panier au
parc ou dans le jardin et déguste ton sandwich, par exemple, 
tout en profitant des sons de la nature qui se réveille.

Pour avoir encore plus de plaisir, invite ta famille et tes amis à 
se joindre à toi pour s’amuser en plein air!

T’es-tu déjà demandé pourquoi des 
gout  tes d’eau tombent du ciel? En voici 
l’explication!

Le soleil chauffe les grandes étendues 
d’eau, comme les océans, les lacs et 
les rivières, ce qui provoque l’évapora-
tion de l’eau, qui monte sous forme 
de vapeur. En s’élevant, la vapeur se 
refroidit et se condense pour former 
des nuages.

Le vent pousse ensuite ces nuages vers 
les terres. Lorsqu’ils se déplacent, ceux-
ci rassemblent des gouttelettes d’eau 
et deviennent lourds. Finalement, la 
gravité fait tomber ces gouttelettes… 
et voilà qu’il pleut! L’eau des nuages 
retourne ainsi sur la terre et dans les 
cours d’eau, et le cycle recommence.

Puisqu’il fait plus chaud au printemps 
et en été, il pleut plus souvent. En 
effet, la chaleur entraîne une plus 
grande évaporation de l’eau, ce qui 
produit plus de nuages de pluie. Inté-
ressant, non?

3 oiseaux migrateurs fascinants

RÉPONSES
1.a) Dans l’hémisphère

nord, le printemps
commence généralement
le 20 ou le 21 mars, mais peut parfois
commencer le 19 mars.

2.c) Le jour est légèrement plus long
que la nuit lors du premier jour
du printemps.

3.a) Les saisons se succèdent dans cet ordre : 
printemps, été, automne et hiver.

4.d) Le printemps, qui dure environ
trois mois, débute en mars et se termine
autour du 21 juin.

5.c) Le printemps est synonyme de nouveaux
départs et de recommencement.

6.c) Le rhume des foins est ce qu’on appelle
une allergie au pollen.

Enfin, le printemps est dans l’air!  
Teste tes connaissances sur cette douce saison 
grâce à ce petit jeu.

1. Comment s’appelle
le premier jour du printemps?
a) L’équinoxe de printemps
b) Le solstice de printemps
c) L’équinoxe de Pâques
d) Le solstice de Pâques

2. Le premier jour du printemps, le jour
et la nuit sont presque de la même longueur. 
Quelle est leur durée?
a) 8 heures
b) 10 heures
c) 12 heures
d) 14 heures

3. Le printemps est-il la première, 
la deuxième, la troisième
ou la quatrième saison de l’année?
a) Première
b) Deuxième
c) Troisième
d) Quatrième

4. Laquelle des fêtes suivantes
n’a pas lieu au printemps?
a) Pâques
b) Le poisson d’avril
c) La fête des Mères
d) La Saint-Valentin

5. Que symbolise le printemps?
a) La paix
b) L’amour
c) La renaissance
d) L’espoir

6. Le printemps est souvent associé
aux allergies. Quel est le plus grand
déclencheur d’allergie?
a) La moisissure
b) La poussière
c) Le pollen
d) Les pellicules d’animaux

Jeu-questionnaire sur

le printemps

Avis public
Régie des alcools, des courses et des jeux

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE

NNOOMM EETT AADDRREESSSSEE 
DDUU DDEEMMAANNDDEEUURR

EENNDDRROOIITT  
DD’’EEXXPPLLOOIITTAATTIIOONN

>
1

0
1

7
4

3
5

Addition d’une  
localisation terrasse au 
permis de restaurant. 

Un permis accessoire 
dans un centre 
d'amusement incluant 
la terrasse. 

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s'opposer à une demande relative au permis ci-
après mentionné en transmettant à la Régie des alcools, 
des courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état 
de ses motifs, ou intervenir en faveur de la demande, 
s'il y a eu opposition, dans les 45 jours de la publication 
du présent avis. 
  
Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d'une preuve attestant de son envoi au demandeur ou 
à son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou 
par signification à la personne, et être adressée à la 
Régie des alcools, des courses et des jeux, 200, 
chemin Sainte-Foy, bureau 400, Québec (Québec) 
G1R 1T3.

9378-6721 Québec 
Inc. 
30 Rang Saint- 
Antoine Sud 
Baie-Saint-Paul 
(Québec) G3Z 2C4 

Domaine à Ciel  
Ouvert Inc. 
72 Rang Saint-Joseph 
La Malbaie (Québec) 
G5A 2A8 

JOE SMOKED MEAT 
54 Rue Saint-Jean-
Baptiste 
Baie-Saint-Paul 
(Québec) G3Z 1L9 
Dossier : 1751296 

DOMAINE À CIEL 
OUVERT 
72 Rang Saint-Joseph 
La Malbaie (Québec) 
G5A 2A8 
Dossier : 10196444 

NNAATTUURREE DDEE LLAA  
DDEEMMAANNDDEE

Avis public
Régie des alcools, des courses et des jeux

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE

NNOOMM EETT AADDRREESSSSEE 
DDUU DDEEMMAANNDDEEUURR

EENNDDRROOIITT  
DD’’EEXXPPLLOOIITTAATTIIOONN

>
1

0
1

7
4

3
7

Demande de permis de 
production artisanale 
de vin, cidre, boisson 
alcoolique à base de 
petits fruits ou  
rhubarbe, mistelle de 
raisin, mistelle de 
pomme, mistelle de 
petits fruits, liqueur 
de raisin et liqueur de 
petits fruits. 

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les trente jours de la publication du pré-
sent avis, s'opposer à une demande relative au permis 
ou à la licence ci-après mentionné en transmettant à la 
Régie des alcools, des courses et des jeux un écrit sous  
affirmation solennelle faisant état de ses motifs ou  
intervenir en faveur de la demande, s'il y a eu opposition, 
dans les quarante-cinq jours de la publication du présent 
avis. 

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d'une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal, (Québec) H2Y 1B6.

Jeanne Gilbert  
A/S Mme Jeanne  
Gilbert 
34, chemin de  
Cap-aux-Oies 
Les Éboulements 
(Québec) G0A 2M0 
Dossier : 55-20-1034 

34, chemin de  
Cap-aux-Oies 
Les Éboulements 
(Québec) G0A 2M0 

NNAATTUURREE DDEE LLAA  
DDEEMMAANNDDEE

LOGEMENTS À LOUER

CLERMONT, résidence des 
Patriotes RPA 70 ans et plus. 
Studio, inclus: 3 repas, câble, 
chauffage, bracelet d’urgence, 
buanderie. Infos Marlène Ga-
gné Tél. 418-439-1665

GRAND 3½ premier étage, enso-
leillé. Boul. Notre dame à Clermont. 
Non chauffé, non éclairé, 2 station-
nements. Semi-meublé ou non. 
Libre 1er juin. Enquête de crédit. 
Avoir un emploi stable. Tél. 418 665-
4235 ou 418 633-5582. Après 16 h. 
Visite sur rendez-vous seulement.

LOGEMENT  5 ½, meublé, 
chauffé, éclairé, complètement 
équipé. 1265, boul. Malcom 
Fraser. 3500 $ / mois Tél. 418 
665-9856

LOGEMENT 4 ½ CLERMONT, 
non chauffé, non éclairé. Se-
mi-meublé ou non. Libre immé-
diatement. Tél. 418 439-2750

DIVERS À VENDRE

BOTTES de moto pour femme gran-
deur 8, portées une seule fois 80 $. 
Casque de moto femme grandeur 
large.  Tél. 418 633-0409

CHALOUPE 14 pi avec remorque, 
très bon état, incluant 2 moteurs 
Evinrude. 2 forces et 6 forces. Frigi-
daire tombeau Coca-Cola antique, 
2 panneaux horizontaux, 4 pi x 3 pi 
x 28 po, fonctionne bien. Tél. 418 
438-2753 

FOIN en petites balles, 1re et 2e

coupes. Joindre Pierre vers 13 h 
ou en soirée. Tél. 418 435-3012  

GRANDE fenêtre de 104 po X 
71,75 po. En aluminium brun 
commercial à l’extérieur et en 
PVC blanc à l’intérieur. Divisée 
en 3 sections à battant dans 
le haut et 3 sections à auvent 
dans le bas. Style contempo-
rain. Triple verre. Fabriquée en 
octobre 2022.  2250 $. Tél. 418 
452-3580

POUR BÉBÉ COQUILLE Peg Perego 
utilisée moins d’un an, expiration 
2027, vient avec deux bases, une 
expire 2025 l’autre 2027, en super 
état, valeur de 550$ + taxes, laissée 
à 325$; Siège de bain avec amuse-
ment 35$; Snuggle Me + housse 
valeur de 245$ + taxes pour 175$; 
Pantoufles bb ô chaud (3) grandeur 

RECHERCHE

RECHERCHONS petite terre à 
bois avec ou sans chalet. Idéa-
lement non zonée agricole. 
Coordonnées:  Rousseau_d@
videotron.ca  ou Tél. 418-929-
9205. Cordialement, Marie et 
Denis.

DIVERS

ANA Médium, spécialiste des ques-
tions amoureuses depuis 25 ans. 
Le secret des rencontres positives, 
la méthode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples sauvés 
durablement, réponses précises et 
datées. Tél. 450 309-0125

CONTACTS directs et rencontres sur 
le service #1 au Québec! Conver-
sations, rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables vous 
attendent.  Goûtez la différence! 
Appelez le 438 899-7001 pour les 
écouter, leur parler, ou, depuis votre 
cellulaire faites le #(carré) 6920 (des 
frais peuvent s’appliquer). L’aventure 
est au bout de la ligne. www.lesse-
ductrices.ca  

VENTE DE GARAGE

SAMEDI ET DIMANCHE (TOUT 
L’ÉTÉ). 531, rue St-Étienne, La Mal-
baie. Également, tables à louer. 
Communiquer avec M. Lionel Belley 
Tél : (418) 665-6063 Cell : (418) 633-
1484

VENTE DE FERMETURE DE 
MAISON. Outils, meubles, 
électro-ménagers, articles de 
décoration, passez voir ça vaut 
la peine. Le vendredi 5 mai, 
samedi 6 mai, dimanche 7mai, 
de 8 h à 18 h. À l’intérieur au 
478 chemin de la Vallée, La 
Malbaie.

0/3 mois noir 3/6mois noires et 0/6 
mois fleuries 15$ chacune; Vête-
ments de toutes marques bb fille 
née en juillet habit, bottes, souliers, 
sandales, pyjama, chandails etc. 
Tél. 418 633-0409

PNEUS d’été (4) P245/60R18 très 
peu d’usure-étaient sur pick-up 
Ridgeline, 425 $ négociable. Tél. 418 
633-0409

MOTO À VENDRE

YAMAHA CUSTOM V-STAR 
2005, 62 000 KM, en excel-
lente condition, suspension 
abaissée. 3500 $ Tél. 581 980-
4430

LOCAL À LOUER

CLERMONT 76, boul. Notre-
Dame, local de 1 200 pi2, 
disponible immédiatement. 
Alexandre. Tél. 418 617-1523 
ou 418 240-0728 

BAIE-SAINT-PAUL, rue St-Jean-
Baptiste. Local de +/- 650 pi2 
disponible le 1er septembre. 
Idéal pour professionnel car 
bureaux et salle d’attente. 
Frédéric. Tél. 418-633-6552.

TERRAIN

TERRAINS commerciaux à vendre ou 
à louer, 35 000 pi2 situés à L’Isle-aux-
Coudres. Tél 418 569-6226

OFFRES DE SERVICE

COUPE de haies de cèdres 
– Déchaumage de pelouses – 
Nettoyage de cours au balai 
mécanique. Baie-Saint-Paul et 
les environs. Jacques Tremblay 
Tél. 418 240-5501

OFFRES D’EMPLOI

RECHERCHE personnes pour 
ENTRETIEN MÉNAGER de 
chalets dans Charlevoix de 
2 à 5 fois/semaine, 25 $/h. 
Appelez Antoine au 418 219-
8995

lecharlevoisien.com
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Pour tout savoir 
en temps réel
lecharlevoisien.com

AVIS PUBLICS ET OFFRES D’EMPLOI

OFFRE D’EMPLOI

En étroite collaboration avec la direction générale, la personne titulaire du poste est  
responsable de l’administration, de la gestion et du bon fonctionnement du service des 
travaux publics. Elle assume les responsabilités de planification, de contrôle et de coordi-
nation des ressources humaines, du réseau routier, des infrastructures municipales, des 
véhicules et équipements ainsi que des bâtiments municipaux reliés à son service.

Exigences :
• Détenir un baccalauréat en génie civil ou une combinaison de formations et d’expériences   
   équivalentes;
• Détenir un minimum de cinq (5) années d’expérience en exécution de travaux publics et/  
   ou en génie civil;
• Avoir un minimum de trois (3) années d’expérience en gestion de personnel;
• Connaitre les lois et règlements de son domaine de compétence;
• Posséder un permis de conduire valide;
• Posséder de fortes aptitudes en gestion administrative, financière et des ressources        
   humaines;
• Faire preuve d’un jugement pratique, d’initiative et d’une aptitude à analyser différents  
   problèmes et à trouver des solutions judicieuses et appropriées à moindre coûts;
• Être organisé, structuré et en mesure de gérer divers dossiers simultanément dans les     
   délais prescrits;
• Avoir une bonne connaissance de la Suite Office;
• Posséder une excellente maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit;
• Aimer le travail d’équipe et faire preuve d’autonomie;
• Démontrer des habiletés de leadership, de planification et de coordination;
• Être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec (atout);
• Détenir la certification de manœuvre à l’aqueduc (atout);
• Avoir de l’expérience dans le milieu municipal (atout);
 
*Aux fins de dotation, toute combinaison de scolarité et d’expérience professionnelle sera considérée.

Avantages sociaux :
• Rémunération compétitive;
• Régime d’assurances collectives;
• Régime de retraite avec cotisation de l’employeur (jusqu’à 7 %);
• Formation continue offerte;
• Cellulaire fourni;
• Cotisation annuelle à votre ordre professionnel payée (si applicable).

Ce poste retient votre attention et vous détenez les qualités requises pour celui-ci? 
Veuillez nous transmettre au plus tard le 16 mai 2023, votre curriculum vitae à l’adresse 
suivante : rhrt@fqm.ca
 
Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communiquerons uniquement avec les personnes 
retenues. Nous vous remercions de l’intérêt manifesté pour le poste.
* L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS

Faites-nous parvenir une lettre de 
motivation, ainsi qu’un curriculum 
vitae en indiquant si vous faites 
partie ou non d’un des groupes visés 
par le programme d’accès à 
l’égalité à l’emploi, soit les femmes, 
les membres des minorités visibles, 
les minorités ethniques, les 
autochtones et les personnes 
handicapées à l’adresse ci-dessus.

Date limite pour poser votre
candidature: 10 mai 2023, à 16 h 

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION

 Un (1) poste régulier à temps plein 
 Date d’entrée en fonction : 1er Juillet 2023 
 Lieu(x) de travail : À déterminer 
 Quarts de travail : 35 heures/semaine 

du lundi au vendredi 

NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de la personne 
salariée de cette classe d’emplois consiste à 
effectuer divers genres de travaux techniques 
reliés à la gestion des services éducatifs du 
centre de services scolaire, à l’élaboration et à 
la mise en application de normes et des travaux 
reliés aux opérations administratives. Dans le 
cadre de son travail, elle peut assister du 
personnel professionnel et du personnel cadre.

Veuillez consulter l’affichage complet sur 
notre site 

Internet www.csscharlevoix.gouv.qc.ca –
section offres d’emploi pour obtenir de 

plus amples informations

AVIS DE CONVOCATION
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

La Coop de câblodistribution des Éboulements vous invite à sa 

réunion annuelle le jeudi 4 mai à 19h30 à la salle municipale.

Bienvenue aux membres!
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(JBL) Fairmont Le Manoir 
Richelieu & Casino organise 
une journée portes ouvertes 
le samedi 6 mai, de 8h45 à 
16h45.

La journée débutera au 
Centre de Mieux-Être du 
Manoir avec l’activité fami-
liale Biscuits-O-Rama, un 
atelier de décoration de 
biscuits pour donner un 
avant-goût des métiers de la 
cuisine aux petits et grands. 
L’activité a lieu de 9h à 
9h30, en reprise de 15h30 à 
16h30.

De 10h à midi, et à nouveau 
de 13h à 15h, se succéde-
ront des mini-conférences 
d’environ 50 minutes 
présentées par différents 
professionnels de la restau-
ration et de l’hôtellerie. Les 
participants seront atten-
dus au Grand Hall quinze 
minutes avant l’heure de 
début de l’activité, pour être 

ensuite escortés à la Salle 
Créative où se donnent les 
conférences.

De 10h à midi également, les 
visiteurs pourront se rendre 
au Club de Golf du Manoir 
Richelieu pour découvrir 
certains parcours et admirer 
la vue sur le Saint Laurent. 
Le déplacement sera assuré 
par navette depuis l’accueil 
du golf. Rendez-vous au 
Grand Hall quinze minutes 
avant l’heure de début de 
l’activité pour qu’un membre 
de l’équipe du Manoir vous 
escorte jusqu’au départ du 
golf.

De midi à 15h se tiendront 
enfin quatre départs pour 
des visites historiques du 
Manoir ainsi que des visites 
guidées du Casino. Le point 
de départ des visites du 
Manoir est situé au Grand 
Hall. Quant aux visites du 
Casino, les visiteurs auront 

rendez-vous à l’accueil du 
Casino.

« Fairmont Le Manoir Riche-
lieu se réjouit d’ouvrir ses 
portes aux habitants de 
Charlevoix et de les accueil-

lir à l’occasion de cet événe-
ment. Les journées portes 
ouvertes permettront aussi 
de découvrir les coulisses 
du Manoir Richelieu et du 
Casino de Charlevoix  », 
affirme un communiqué du 

complexe hôtelier.

Cette journée est réalisée 
en collaboration avec le 
Conseil Québécois des 
Ressources Humaines en 
Tourisme.

Le Manoir Richelieu et le Casino ouvriront leurs portes au public le 6 mai. Photo archives

Le Manoir Richelieu & Casino ouvre ses 
portes au public le 6 mai

Construction 
à Sagard 
(LT) Le conseil des maires de 
la MRC de Charlevoix-Est a 
octroyé le 25 avril le contrat 
pour la construction du 
Centre des loisirs de Sagard 
à l’entreprise clermontoise 
Construction Éclair.

Le montant de la soumission 
est de 1 217 631 $. C’était 
le deuxième appel d’offres 
pour ce projet.

La valeur de la plus basse 
soumission a baissé de 35 
672 $ en comparaison avec 
la soumission antérieure 
déposée par PointCo. « Étant 
donné que les plus basses 
soumissions avaient un mon-
tant similaire pour les deux 
appels d’offres, on constate 
qu’on ne peut pas faire 
mieux. Il faut aussi mention-
ner que nous avions quatre 
soumissionnaires. Le prix 
aurait pu être plus élevé. On 
veut réaliser ce projet qui est 
sur la table à dessin depuis 
longtemps  », souligne la 
préfet de la MRC de Charle-
voix-Est, Odile Comeau.

Couverture 
cellulaire 
demandée
(LT) La couverture cellulaire est déficiente 
entre Saint-Siméon et Baie-Sainte-Catherine. 
Le conseil des maires de la MRC de Charle-
voix-Est a adopté une résolution pour dénon-
cer cette problématique.

Le secteur visé est plus précisément entre 
Baie-des-Rochers et Baie-Sainte-Catherine.

«  On demande que les gouvernements du 
Québec et du Canada interviennent, surtout 
que c’est sur la route 138. La résolution sera 
également envoyée à la FQM (Fédération 
québécoise des municipalités) puisque ce 
dossier est suivi par la Fédération. Lors de la 
dernière campagne électorale, la couverture 
cellulaire était une des premières demandes. 
Il y a d’autres endroits où c’est probléma-
tique », précise la préfet Odile Comeau.

La tenue du sommet du G7 dans Charlevoix 
en 2018 avait permis certaines améliorations 
pour la couverture cellulaire, surtout dans les 
milieux urbains. 15 M$ avaient été investis 
afin d’installer 13 nouvelles tours de télé-
communication.

Cependant, l’ajout de ces tours n’a pas permis 
de régler la situation dans Charlevoix-Est.

APPEL D’OFFRES

Construction d’une écoboutique à La Malbaie
Projet numéro MRCCHARLEVOIXEST-2023-20

La MRC désire recevoir une offre à prix forfaitaire visant à fournir la main-
d’œuvre, les matériaux et l’équipement nécessaire pour l’exécution de travaux de  
construction d’une écoboutique à l’écocentre situé à La Malbaie au 1 200,  
boulevard Kane, G5A 1K9.

Tous les documents du présent appel d’offres ne peuvent être obtenus que  
par l’intermédiaire du Système électronique d’appel d’offres (SEAO no 1709085) 
à partir du mercredi 3 mai 2023. Les soumissions doivent être remises sous  
enveloppes scellées et devront porter l’inscription « CONSTRUCTION D’UNE  
ÉCOBOUTIQUE – MRCCHARLEVOIXEST-2023-020 » et seront reçues par 
courrier ou en main propre au 172, boulevard Notre-Dame à Clermont, jusqu’au  
mardi 23 mai prochain avant 9 h, heure fixée pour l’ouverture des soumissions.

Le présent appel d’offres est assujetti au Règlement sur la gestion contractuelle  
de la MRC de Charlevoix-Est qui est disponible sur le site Internet de la MRC :  
www.mrccharlevoixest.ca.

Pour toute information relative au présent appel d’offres, vous devez vous 
adresser à M. Mathieu Simard, architecte, par courriel à ms@groupehabitat.com,  
et ce, durant les heures normales de bureau. La MRC de Charlevoix-Est ne  
s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions présentées.

Donné à Clermont, le 3 mai 2023

Michel Boulianne, directeur de la gestion des matières résiduelles et des bâtiments
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La 8e édition des Bourses 
Jeunes artistes Danielle 
Ouellet a récompensé le 
27 avril 12 jeunes «  pho-
tographes en herbe  », en 
leur octroyant des bourses 
allant de 100 $ à 250 $. Une 
exposition leur est dédiée 
jusqu’au 20 mai.

Jean-Baptiste Levêque

Le Musée de Charlevoix, 
qui organise le concours, 
a décidé cette année de 
mettre de côté les arts plas-
tiques au profit de la pho-
tographie, avec justement 
pour thème Photographe 
en herbe. Le porte-parole 
de cette édition était d’ail-
leurs Pierre Rochette, pho-
tographe bien connu des 
Charlevoisiens.

Plus de 70 jeunes âgés de 6 
à 19 ans « ont pris le temps 
de capturer en image ce 
qui les entoure afin de pro-
poser leur propre vision du 
monde  », explique l’équipe 
du Musée. Selon le directeur 
Sylvain Gendreau, « tous les 
endroits de la région étaient 
représentés » et « il a été très 
difficile de faire des choix ».

La mécène du concours, 
Danielle Ouellet, a été 
impressionnée par la 
variété des styles et ne 
s’attendait pas à voir autant 
de paysages. Le projet a 
enthousiasmé son conjoint 
Jean-Luc Dupuis, qui est 
entre autres photographe 
et fondateur du Musée de 
Charlevoix, au point qu’il 
s’engage à parrainer un 

concours de photographie 
dès l’an prochain, en paral-
lèle des Bourses Jeunes 
artistes.

Jusqu’au 20 mai, les photos 
des grands gagnants sont 
exposées à l’entrée du 
musée et les photographies 
de tous les participants 
défilent également sur la 
télévision du hall.

Le Centre de services sco-
laire de Charlevoix a été 
un partenaire important de 
cette édition en en faisant la 
promotion dans son réseau 
d’écoles. Les écoles Laure 
Gaudreault à Clermont 
et Notre-Dame-du-Bon-
Conseil à Saint-Fidèle ont 
d’ailleurs connu un haut 

taux de participation. Des 
maisons des jeunes de la 
région ont aussi tenu des 
activités photo en lien avec 
le concours.

Et les gagnants sont...

Catégorie 6-10 ans

1re position : Félix Côté

2e position : François-Xavier 
Fournier

3e position : Elsa Lemieux

Coup de cœur : Maëva 
Savard

Catégorie 11-14 ans

1re position : Élody Gagné

2e position : Thaïs Bar-
rette-Levêque

3e position : Lou Maïka 
Strauss

Coup de cœur : Élodie For-
gues

Catégorie 15-19 ans

1re position : Audrey Dufour

2e position : Élodie Bou-
lianne

3e position : Marie-Soleil 
Gastonguay

Coup de cœur : Kelly-Ann 
Tremblay

10 jeunes âgés de 6 à 19 ans étaient présents pour recevoir leur bourse.

Les photos gagnantes sont exposées au Musée de Charlevoix jusqu’au 20 
mai.

12 photographes en herbe récompensés

(JBL)  Les Petits et grands 
ensembles musicaux du 
Centre éducatif Saint-Au-
bin (CESA) de Baie-Saint-
Paul offriront deux concerts 
de fin d’année, les 4 et 5 
mai prochains à 19h30 à 
l’auditorium du CESA.

« Les musiciens ont hâte de 

présenter leur répertoire 
en solo, duo, trio, quatuor, 
quintette, et nos deux 
grands ensembles musi-
caux aussi. Ces jeunes ont 
répété pendant plusieurs 
semaines afin de présen-
ter leurs concerts. Ce sont 
des jeunes talentueux et 
persévérants  », mentionne 

Isabelle Paquette, ensei-
gnante en musique.

Selon elle, il y aura de la 
musique pour tous les 
goûts : Jurassic Park, Frank 
Sinatra, Mozart, Saint-
Preux, Pirates des Caraïbes, 
Superman, Schuman et 
plus encore.

Le coût des billets pour 
assister aux spectacles 
est de 12 $ par personne. 
L’argent amassé servira 
entre autres à payer 
une partie du nouveau 
saxophone baryton des 
ensembles.

On peut réserver ses billets 

à ces deux adresses courriel 
: nayingdt2007@hotmail.
com ou paquettei@cschar-
levoix.qc.ca, ou encore 
auprès des musiciens des 
Ensembles musicaux. Il y 
aura aussi des billets en 
vente à la porte le soir des 
concerts.

Saint-Aubin en concert
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Vingt-cinq apprentis meu-
niers d’un peu partout 
au Québec ont reçu leur 
diplôme après 45 heures de 
formation, qui s’est dérou-
lée la plupart du temps en 
ligne. Lawrence Cooper, 
insulaire depuis plus de 20 
ans, fait partie des élèves.
  

Lisianne Tremblay

« Je suis fier d’avoir réussi la 
formation très complète. Les 
formateurs ont su nous trans-
mettre les compétences 
acquises au fil des années. 
On part du cultivateur 
jusqu’au boulanger. C’est 
un changement pour moi 
puisque j’ai opéré un gîte 
durant 20 ans, qui s’appelait 
l’Auberge Les Églantiers. On 
a vendu il y a deux ans. Je me 
cherchais un autre emploi et 
j’ai communiqué avec Caro-
line Perron des Moulins de 
L’Isle-aux-Coudres. Elle m’a 
parlé de la formation, donc 

je me suis inscrit ».

Il est déjà engagé par les 
Moulins et il travaillera 
avec le meunier Jérôme 
Desgagnés. «  C’est un 
économusée de la farine 
à L’Isle-aux-Coudres, donc 
il accueille beaucoup de 
visiteurs. Grâce à mon expé-
rience pour accueillir des 
gens, que j’ai développée 
avec mon gîte, je pourrais 
bien communiquer avec les 
visiteurs », ajoute M. Cooper.

Jérôme Desgagnés a aimé 
son expérience comme for-
mateur. « Pour moi, c’est une 
passion d’être meunier, donc 
de la transmettre, que ce 
soient à des enfants ou qu’ils 
aient 75 ans, c’est la même 
chose. La semaine dernière, 
j’ai réalisé 15 activités dans 
la Semaine de la culture 
dans les écoles. Sincère-
ment, pour la formation j’au-
rais préféré être devant les 
élèves au lieu d’être en ligne, 

puisque cela permet d’inte-
ragir avec eux. Au moins, on 
a pu se voir aujourd’hui et 
des élèves m’ont démontré 
qu’ils avaient compris ce 
que j’avais expliqué ».

Un intérêt qui se maintient

Cette formation était propo-
sée par le Conseil québécois 
du patrimoine vivant.

«  On va d’abord évaluer 
comment les apprentis meu-
niers vont se placer. Même 
durant la formation, j’ai reçu 
des courriels de gens inté-

ressés. En comparaison avec 
les méthodes de production 
industrielle, les moulins et 
leurs méthodes de trans-
formation artisanales sont 
des exemples parfaits de 
développement durable. 
La cohorte inscrite à la 
formation est très fière de 
participer au maintien et à la 
vitalité de la pratique. Ils ont 
pu voir la qualité de la farine 
produite aux Éboulements 
et à L’Isle-aux-Coudres  », 
explique Christine Bricault, 
coordonnatrice du projet de 
formation.

Il y a un réel intérêt puisque 
Mme Bricault a dû refuser des 
gens. Il pourrait y avoir une 
deuxième cohorte.

De plus, Jean-Guy Tremblay, 
meunier des Éboulements 
depuis 1985, a proposé 
une visite commentée du 
moulin. Construit en 1790, 
le Moulin banal des Ébou-
lements opère avec sa roue 
à eau d’origine. C’est éga-
lement le dernier moulin 
encore habité par son meu-
nier. Il fait aussi partie de la 
quelque dizaine de moulins 
à farine artisanale toujours 
en activité au Québec. Cer-
tains moulins accueilleront 
d’ailleurs en stage pratique 
des membres de la cohorte 
au courant de 2023.

Celui des Éboulements 
pourrait en faire partie. La 
remise des diplômes s’est 
déroulée le 28 avril au Camp 
le Manoir.

Les apprentis meuniers et leurs formateurs ont visité le Moulin banal des Éboulements.

Jérôme Desgagnés travaillera avec Lawrence Cooper, qui fait partie des 
apprentis meuniers, aux Moulins de L’Isle-aux-Coudres.

25 apprentis meuniers sont diplômés

Les moulins et leurs méthodes de 
transformation artisanales sont des 
exemples parfaits de développement 
durable.

 — - Christine Bricault

La comédie fantastique Farador 
sera présentée le 4 mai à 19 h au 
Cinéma La Malbaie, en présence 
du co-scénariste et acteur princi-
pal, Éric K. Boulianne.

C’est d’ailleurs une première 
pour le scénariste et comédien 
originaire de Baie-Saint-Paul, qui 
exerce davantage l’écriture que 
le jeu devant la caméra. 

«  On voulait organiser un évé-
nement étant donné qu’Éric K. 
Boulianne souhaitait venir dans 
Charlevoix. On devrait faire une 
discussion avec lui avant de pré-
senter le film. Vu qu’il y a beau-
coup de sorties dernièrement, 
je ne peux pas présenter le film 
durant une semaine  », souligne 
Claude Lavoie, copropriétaire du 
Cinéma La Malbaie. Le personnage de Charles, joué par Éric K. Boulianne. Photo TVA Films

Présentation spéciale du film Farador
29

 ǀ L
e 

m
er

cr
ed

i 3
 m

ai
 2

02
3 

ǀ L
e 

C
ha

rle
vo

isi
en



Le Défi des 5 sommets 
revient en force pour sa 7e 
édition avec de nouveaux 
défis pour les amateurs de 
plein air de la région.

Xavier Savard

Cette année, les cinq sen-
tiers choisis par les organi-
sateurs sont Les Palissades 
de Charlevoix, le Mont 
Grand-Fonds, le Sentier du 
Riverain, le Mont du Dôme 
et le Cap Gribane à Saint-
Tite-des-Caps. 

Comme les années pré-
cédentes, les participants 
devront prendre des 
égoportraits (selfies) une 
fois arrivés au sommet de 
chaque montagne pour 
confirmer leur participation 
aux tirages de prix annuels. 
Cette année, les prix 
seront offerts par plusieurs 
marques et organismes 
différents tels que Chloro-

phylle, Territoires Charle-
voix, Tanières Charlevoix, 
Agrotours Charlevoix et 
bien d’autres encore.

L’évènement se tiendra du 
9 juin au 16 octobre. Les 
personnes souhaitant s’ins-
crire au Défi des 5 sommets 
peuvent d’ores et déjà le 
faire en se rendant sur le 
site internet de l’évènement 
: https://defides5sommets.
com.

Le parcours d’énigmes sera 
encore de la partie cette 
année. Les organisateurs 
étaient très heureux de 
l’engouement qu’a connu 
le parcours et c’est pour-
quoi ils ont réitéré pour 
2023. À la fin de l’énigme, 
les randonneurs pourront 
découvrir l’identité du 6e 
sommet mystère.

Les participants pourront 
aussi assister à des spec-

tacles au bout de leur 
randonnée. Les dates de la 
plupart des shows seront 

dévoilées un peu plus tard, 
mais un d’entre eux a déjà 
été annoncé, soit celui du 

12 août au Mont Grand-
Fonds durant la soirée 
d’observation des Perséides.

Le Défi des 5 sommets est rapidement devenu un incontournable. Photo courtoisie

Prêt pour le Défi des 5 sommets 

(LT) Les judokas du Club 
Sakura ont ramené des 
médailles de deux compéti-
tions au Nouveau-Brunswick 
et à Beauport, qui ont eu lieu 
les 22 et 23 avril. 

Deux judokas sur quatre 
participants ont gagné une 
médaille aux Championnats 
de l’est du Canada, qui ont eu 
lieu au Nouveau-Brunswick. 
Chez les U12, Rose Pérusse 
a décroché la médaille d’or 
dans la catégorie 42 kg. 
Juliette Pérusse a pour sa 
part obtenu la médaille de 
bronze dans la catégorie 
des 57 kg chez les U14.

Charles et Tristan Pérusse 

ont acquis une belle expé-
rience. Les judokas étaient 
accompagnés de leur entraî-
neur Jean-François Pérusse.

Au championnat régional 
de la Capitale-Nationale à 
Beauport, cinq judokas se 
sont distingués. Tania Trem-
blay est revenue avec une 
médaille d’or autour du cou 
dans la catégorie 25 kg chez 
les U10.

Deux judokas ont obtenu 
l’argent pour les U12. Il s’agit 
de Blanche Sullivan (42 kg) et 
Jean-Samuel Simard (35 kg). 
Même exploit chez les U14 
avec Sarah-Ève Tremblay (45 
kg) et Mégan Simard (53 kg).

Notons la participation 
de Louis Béty Harvey et 
de Charles-Antoine Côté. 
Diane Amyot, entraîneuse 
et directrice du club, accom-
pagnait les judokas pour ce 
championnat.

La prochaine compétition 
sera le championnat ouvert 
canadien qui se déroulera 
à Montréal du 18 au 21 
mai. Trois athlètes du club  
de judo Sakura ont été sélec-
tionnés pour y participer.  
Il s’agit d’Olivier Fortin, 
Tristan Pérusse chez les 
U16 et Philippe Juneau 
dans la classe vétérans et 
« newaza ». Les judokas se sont démarqués lors des deux compétitions. Photo Valérie 

Simard

Les judokas du Club Sakura ont brillé

FONDATEURS 
Paul Brisson
Guy Charlebois
Charles Warren

ÉDITEUR
Sylvain Desmeules

MAQUETTISTE
Lynda Lévesque

DIRECTRICE DES VENTES 
Marie-Claude Lapointe

CONSEILLERS VENTES ET MARKETING
Penny Lavoie
Jérôme Pelletier

COORDONNATRICE WEB ET 
DÉVELOPPEMENT NUMÉRIQUE
Josey Picard 

INFOGRAPHIE
Nancy Boivin 
RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION 
Penny Lavoie

RÉDACTEUR EN CHEF
Dave Kidd

JOURNALISTE EN ENVIRONEMENT 
Émélie Bernier 

JOURNALISTES
Lisianne Tremblay
Jean-Baptiste Levêque

IMPRESSION/TIRAGE 
Québecor Média
14 700 exemplaires

PRÉSIDENT 
Simon Brisson

VICE-PRÉSIDENTE FINANCES
ET ADMINISTRATION
Caroline Gagnon

COMMIS À LA FACTURATION
Claudie Julien
Valérie Normand

La distribution de votre journal implique une logistique importante. 
Beau temps mauvais temps, les camelots de notre réseau 

sont à pied d’œuvre à chaque semaine afin de faire la livraison 
dans les meilleurs délais. Merci de respecter leur travail 

en faisant preuve de compréhension à leur égard.

ÉDITIONS NORDIQUES
770, de Bretagne, Baie-Comeau, G5C 1X5
Téléphone : 418 589-9990 
Télécopieur : 418 589-1211Votre journal qui informe

45, boul. Raymond-Mailloux,  
Baie-Saint-Paul, QC  G3Z 1W2
t 418 435-0220 

53, rue John-Nairne, suite 100,  
La Malbaie,QC  G5A 1L8
t 418 665-1299

LeCharlevoisien.com

Financé par le 
gouvernement 

du Canada

30
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 3

 m
ai

 2
02

3 
ǀ L

e 
C

ha
rle

vo
isi

en



Mission accomplie pour 
les Rorquals de Charlevoix 
Junior A. La formation a 
remporté la Coupe Banque 
Scotia en disposant en 
finale des Husky 2, 6-2, pour 
terminer une saison de rêve.

Dave Kidd

Charlevoix perdait 1-0 
après une période. La puis-
sante machine offensive des 
Rorquals a pris les choses 
en main en 2e période en 
marquant à quatre reprises. 
Les unités spéciales ont 
d’ailleurs compté à deux 
reprises. Une fois en avan-
tage numérique et une fois 
à court d’un homme.

Vincent Gilbert a été le 
premier à secouer les 
cordages du filet adverse 
après 11 secondes de jeu. 
Jérémie Potvin l’imitait 
moins de 53 secondes plus 
tard. William Guérin mettait 
moins de 2 minutes pour 
porter le compte 3-1 pour 
Charlevoix. Les Husky 2 
ont répliqué pour faire 3-2. 
Samuel Lapointe allait mar-

quer le 4e de la troupe de 
Maxime Lapointe avant la 
fin de cet engagement.

En troisième, Charlevoix a 
ajouté deux buts. Brendan 
Tremblay et Jérémie Potvin, 
avec son 2e de la partie 
dans un filet désert, ont 
complété le pointage.

C’est Mathis Lajoie qui 
défendait la forteresse des 
Rorquals de Charlevoix 
dans l’ultime rencontre 
pour l’emblème du titre de 
championnat régional caté-
gorie Junior A.

L’entraîneur-chef Maxime 
Lapointe parlait «  d’une 
saison incroyable  » après 
cette dernière victoire. 
«  Rapidement, je ne me 
souviens pas qu’un club de 
notre région ait remporté 
trois championnats (saison 
régulière, les séries et les 
régionaux) durant la même 
saison  », dit-il avec d’une 
voix éraillée par le tournoi.

Sur la victoire, il indique que 
ses protégés étaient ner-

veux dans les 5 premières 
minutes de jeux avant de 
se replacer pour prendre le 
contrôle de la partie. «  On 
a débuté le tournoi contre 
les Husky 2. Ç’a été notre 
pire rencontre. En finale, ils 
ont vu les vrais Rorquals de 
Charlevoix », ajoute l’entrai-
neur-chef.

Maxime Lapointe men-

tionne que le trio de 
Vincent Gilbert, Jérémie 
Potvin et Guillaume Côté 
a été la bougie d’allumage 
de l’équipe durant le tour-
noi.

L’entraineur-chef a participé 
à la fondation de l’équipe 
Junior A il y a trois ans. 
Les succès de cette saison 
sont peut-être ses derniers 

derrière le banc. «  Je vais 
me donner du temps pour 
réfléchir à mon avenir dans 
le hockey  », laisse tomber 
Maxime Lapointe.

Deux joueurs qui ont atteint 
21 ans en étaient officiel-
lement à leur dernière 
saison avec la formation. Il 
s’agit de Guillaume Côté et 
Enrique Foster-Marier.

Les Rorquals de Charlevoix Junior A ont connu une saison de rêve en raflant trois titres. Photo courtoisie

Les Rorquals Junior A remportent 
la Coupe Banque Scotia

(DK) Les hockeyeurs Nathaniel Harvey et Louis-Alex Trem-
blay, originaires de La Malbaie, sont maintenant des médail-
lés d’or. Leur équipe le Blizzard du Séminaire Saint-François 
a remporté les grands honneurs au Championnat national 
masculin des clubs de M18, avec une victoire de 3-2 sur les 
Gaulois de Saint-Hyacinthe.

C’est tout un duel que les deux équipes du Québec se sont 
livrées dans la partie pour la médaille d’or. Les deux gardiens 
ont multiplié les arrêts spectaculaires durant les deux pre-
mières périodes, ne concédant absolument rien.

En troisième période, le Blizzard a ouvert la marque après 30 
secondes de jeu. Les Gaulois ont nivelé 6 minutes plus tard. 
Les champions ont repris les devants 1m15 plus tard, avant 
de voir leurs rivaux remettre les compteurs à zéro 1m20 plus 
tard. 26 secondes plus tard, Marc-Olivier Roy, avec son 2e du 
match, marquait le but qui allait donner la victoire aux siens.

Nos Charlevoisiens n’ont pas noirci la feuille de pointage, 
mais ils se sont signalés dans la partie autant à l’attaque 
qu’en défensive.

Ce duel était le 6e entre les deux équipes M18 AAA cette 
saison. Saint-Hyacinthe en a gagné 4. Cette seconde victoire 
du Blizzard fait oublier tout ce qui s’est passé dans les autres 
rencontres. Louis-Alex Tremblay a connu un bon tournoi et une saison bien remplie. 

Photo courtoisie

Nathaniel Harvey savoure 
pleinement ce championnat. Photo 
courtoisie

Harvey et Tremblay se couvrent d’or
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PHASE I
Info travaux

P

"Õ

Info piétons

Info stationnements

ACCÈS INTERDIT

RUE BARRÉE

TRAVERSE AVEC SIGNALEUR

ACCÈS PIÉTONS

STATIONNEMENT

PRIVÉ (ACCÈS COMMERCES LOCAUX)

DÉDIÉ (VISITEURS ST-ÉTIENNE)

PUBLIC

"Õ

#

PLAN DE CIRCULATION ET ACCÈS PIÉTONNIERS

?
VOS MARCHANDS PRÉFÉRÉS DEMEURENT
OUVERTS PENDANT LES TRAVAUX,
GARDEZ VOS BONNES HABITUDES!
STATIONNEMENTS À PROXIMITÉ, SUR LA RUE VINCENT, 
RÉSERVÉS À LA CLIENTÈLE ET ACCÈS À PIED EN TOUT TEMPS

VISITEZ NOTRE SITE INTERNET
ville.lamalbaie.qc.ca
OU NOTRE PAGE FACEBOOK

À VOTRE ÉCOUTE
NADINE BÉLANGER, 
agente de liaison
nadine.belanger@
ville.lamalbaie.qc.ca
418.665.3747 poste 5208

Phase I : La rue Saint-Étienne sera fermée à la circulation 
automobile en tout temps du boulevard de Comporté à 
la rue Patrick Morgan. Le chantier sera en opération du 
lundi au jeudi entre 6h30 et 18h15
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